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ARGUMENT

»N-a§ schimba siraca Moldova nici pentru intiiul tron din lume.”
Mihail Kogdlniceanu- Tard

Plasarea elevului in centrul procesului educational, caracteristici esenfiald a  educatiei actuale se face
deosebitd printr-o serie de caracteristici, considerate drept avantaje/calitati, precum:

Individualizarea ce permite selectarea continuturilor raportatd la posibilititile, interesele, nevoile celui care invata.

Incurajarea progresului - in ritm propriu, iar prin utilizarea cu suplete a timpului. este incurajatd invitarea
ndependentd, initiativa, elevii sunt activi, participand activ la propria formare.

Construirea cunoasterii - este rezultatul tuturor ocaziilor oferite/ivite atdt in scoald cAt s1 in afara el
) b

Implementarea eficientd a documentelor de politici educationale ale statului este buna intentie a institutied,
care se poate materializa doar cu implicarea responsabild si creativi a cadrelor manageriale si a celor didactice.
Astfel prezentu] PROIECT MANAGERIAL pentru anul de studii 20252026 are ca sistem de referintd
competentele-cheie europene si nationale oferind un trasen adecvat de implementare in continuare a curricula la
toate treptele de gcolaritate in conformitate cu noile rigori si tendinre in materie de educatie.

Obiective/indicatori de performanti propuse pentru anul de studii 2025-2026

- Implimentarea calitativi a curricumului modemizat bazat pe formarea de competente §i centrat pe elev;

- Asigurarea sigurantei elevilor si cadrelor didactice, inclusiv in contextul pandemiei $i situafiei de conflict din tara vecini;

- Monitorizarea elabordrii proiectelor de lungd durati la disciplinele de studii si dirigentie tinind cont de implementarea curriculumului centrat pe
competente;

- Posibilitatea de a aplica ceea ce invati elevul la scoald in practica lui cotidiani:

- Perspectiva de utilizare a cunostintelor acumulate ulterior:

- Pregatirea elevilor pentru eventualele studii universitare:

- Promovarea insistentd a transdisciplinaritatii, interdisciplinarititii:

- Centrarea mai pronuntata a demersului educational pe elev;

- Formarea de capacit{i si atitudini in baza unor cunostinte functionale:

- Asigurarea calitativi a realizarii demersurilor didactice.
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Prioritare fiind:
1. Realizarea idealului educational prin dezvoltarza libera, integrd, armonioasa a elevilor intr-o scoald prietenoasd copilului si in deplind siguranti..

2. Promovarea reformelor si implementarea cu succes a politicilor educationale.
3. Aplicarea cu succes a TIC in vederea sporirii calititii in institufie / valorificarea la maximum a potentialului existent,
4. Sporirea gradului de responsabilitate a cadrelor didactice pentru competenta lor profesionald si pentru progresul elevilor, in vederea evitérii esecului
gcolar Ir: institutie.
5. Mentinerea acordurilor de parteneriat existente §i deschiderea spre alte oportunitati, inclusiv a celor de formare.
6. Realizarea cu succes a activitatilor incluse in PDI si Mentinerea si dezvoltarea bazei tehnico-materiale a liceului.
Cadrul normativ si de politici educationale:
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Constitutia Republicii Moldova;

Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014 Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 319-324 din 24 octombrie 2015,
wWww. justice.md

Codul Muncii al Republicii Moldova:

Strategia de dezvoliare ,,Educatia 2030 si Programul de implementare, aprobatd prin Hotardrea Guvernului din 10 junie 2022:

Plami-cadru pentru anul de studii 2024-2025 aprobat prin ordinud MEC nr.439 din 02, 04.2024;

Curriculumud national la disciplinele scolare pentru invétamdntul gimnazial §i liceal, curriculum national editia 2018, 2019

Referentialul de evaluare, Instrumentele de evaluare aferente standardelor de eficientd a invapdrii la disciplinele scolare, aprobare prin decizia
Consiliului National pentru Curriculum (proces — verbal nr.2 din 4 aprilie 2014);

[nstructiunea privind managementul temelor pentru acasi in invatamantul primar, gimnazial si liceal (Ordinul MECC nr.1249 din 22.08.2018):
Instructiunea privind mecanismul intersectorial de cooperare pentru identificarea, evaluarea, referirea, asistenfa si monitorizarea copiilor-victime si
potentiale victime ale violentei, neglijarii, exploatarii si traficului, aprobate prin Hotirirea Guvernului nr. 270 din 08.04.2014.

Conventia ONU cu privire la protectia drepturilor copilului din 20.11,89;

Procedura de organizere institutionald si de interventie a lucritorilor institutiilor de invitimant in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copiluiui, stabilitd prin ordinul ME nr. 77 din 22.02.2013:

v" Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor invitarii, promovarea si absolvirea in invatiméntul primar si secundar, aprobate prin ordinul MECC
nr.70 din 30 ianuarie 2020 si completat conform ordinului MEC nr. 384/2021 i ordinului MEC nr.666 /2024:

v

v

Regulamentului de atestare a cadrelor didactice din inva{dmantul general, profesional tehnic §i din cadrul structurilor de asistenti psihopedagogica,
aprobat prin ordinul MECC nr. 1091 din 07.10.2020.

Regulamentul - tip de organizare si functionare a institutiilor de invatdmént primar i secundar, ciclul I si 11, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiel
nr. 235 din 25.03.2016: Metodologia de admitere a elevilor in liceu, aprobat prin ordinul MEC nr. 190 din 22.02.2024.

Regulzmentul cu privire la functionarea claselor si grupelor cu program prelungit, aprobat prin ordinul MEC nr. 363 din 22.03.2024.

Regulamentul - tip de organizare si functionare a Consiliului de Etici al institutiei de invatAmént general, s.a
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DATE GENERALE
1. Buletin de identitate:
Institutia Publica Liceul Teoretic ,, Mihail Kogdlniceanu”, strada Miron Costin 3, tel. 44-13-02, 44-20-35, infiintat in anul 1990,

Numérul sdlilor - 61
Sili de studiu - 42
Sali sportive — 2

Sal3 de festivitdt — 1
Sald de computere — 2

2. Contizentul de elevi: Consiliul Profesoral
Mumirul de clase — 35 Consiliul Metodic
Clzsele primare — 13 Comisiile Metodice disciplinare
Clasele gimnaziale — 16 Consiliul Olimpic Local
Clasele liceale - 6 Comisia de Evaluare internd si atestare
Consiliul de Etica
3. Organele de conducere: Comisia Multidisciplinari si pentru protectia drepturilor copilului
a) Unipersonzle:
Director - 1 4. Alte organe:
Directori adjuncti — 6 Grupe de creatie (PDI)
Contabil sef — 1 5. Beneficiari:
b) Organele colegiale: - directi: personalul si elevii IPLT "Mihail Kogdlniceanu”
Consiliul de Administratie - indirecti: pirintii elevilor, comunitatea. partenerii educationali

Consiliul Elevilor

Parteneri:

Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova, DGETS, Ambasada Germaniei din Chisindu, Institutul Goethe Bucuresti, Primaria orasului Chisinau,
Asociatia Parintilor §i Elevilor Liceului Teoretic "Mihail Kogilniceanu”, Sectorul de politie Rigcani al municipiului Chiginau, Biblioteca Publicd Tiren Mures,
Institutul de $tiinfe ale Educatiei, USM, USTiraspol, UNEFS, Colegiul National *Mircea cel Batran” Constanta, Roménia, ONG-uri. agenti economici, etc




PLANUL - CADRU INDIVIDUAL

Aprobsi:
Ministrul Educatie !
si Cercetdiril al Hepub 0
DAN PERCIUN

— cadry individual pentru clrsele | - X
anul de stadii 2025-2026
(Conform Planulii-cades de favigdning pentre clasele § 1Y - 1.1)

—_————

Aprobmt:
Ministrul Edueatiei
i Cereetirii ol Repu
DAN PERCIUN

Flanul = cadru individual peatra invEidmantul liceal
amul de stadii 20252026
(Cenforn Flanului-cadrn stamdires pente profilul seal 5§ comanist= 203

Aria curriculard | InvAimantol pimar | [nvAjAmantul gim il
Disciplina Clasele/mumirul de ore Aria curriculerd | 0 A e il real
| I nmlm [ W] VI vi]vn v X I Profilul /nomdrul de ore pe class
=3 e COMPONENTA IN RIABILA BT TS Disciplina scolnri X | X | el
Limtsdi si comunicare i A el S
| Limba gt literatur romand g | 7 7 7 [ a 5 5 5
| 2 Lemba sirhind 1 {1 germand) 2 | 3 3 3 4 4 5 F 5 1 Limba gi literaturn roménd 4 4 4
1 3 Limba strfind 1 { | emglezi) - * - = 2 i 2 2 2 Limba stritin [ {1 germand) 5 1 5
! Matematicd si stiinfe 3 Limba srilin 1 [ | cogless) 2 2 1
| Matematich 4 4 4 4 4 4 4 4 4 | 4. Liteentura umiversafd - . ] -
|2 Stiinge I 5 S S S S ) T ()
|3 Biologie - - - - - 1 z | 2 | 3 | |1 Motematic 5 5 5
4, Fizich ) I = | = - - 3 1 2 2 & 1 | 2 Fizicd'Astronomie 3 3 4
|5 Uhimie | T i £ % 1 2 | 3. Chimie 1 3 3
& Informatcl I =1 5 i< [ = = ] = | i | 4 Bilogie 2 3 3
Educatic secioumanistici Edfucalic socionmanistici .
| Istoria romdniior g universald - [ T - 1 2 2 [ 2 2 | Tetoria rominilor ¢ universald 3 3 3] 2 2 2
1 Grografie -1 = . = 4 1 1 1 _ 2 Geografie 2 2z | 1 2 = R
3 Lgucayie moral-spirituala 1] 1 ! I - - ] __3_Edueitie pentru societate 1 | 1 1 (R [
4 Educape peotru socielale - 1 - [ - - ] 1 1 | 1 Tehnologii
Arte I Informutich P ¢l 3 [k [ ® T ¥ T 3
|1 Educaie muocali — 1 1 I i A T T = = 52"—’3 '
2 Educapie plastich | s e L, | T T ] o e | I. Educafie B¢l [ 2 [ = 2 | ] | 2 2
Tehn | Elim__m::u
| Educafic tehnelogicd T ! A R ) T O N T L O e e ! Dezvoltare personali ! ok it 0 ——T 1 =1}
: Sport e hu W COMPONENTA VARIABILA i
1 Educape fzich R B TR i E R R R T | Discipline optionale = B i i B A | I |
Consiliere 5i deevollare personali | Numir total de ore 31 ’ | 3 | 35 35 36
I Dezvolure personal N T T O 5 5 S I VI T O
{ COMPONENTA VARIABILA
Discipline oplionale A N O O TN Y TR A 1
Numiir total de ore 2 BT x| 318 32

£ A
mwﬁ) “Elena Berepgoi
1-:'. & f

i Lk 3

a'..:‘f:-_.’

s

: c#.’* ?;fu_l;._ﬁ;nsgu:‘

Direcior




PROBLEMA ASUPRA CAREIA LUCREAZA CORPUL DIDACTIC AL LICEULUI
wCresterea colititii educatiei in institufie prin cultivarea valorilor democratice si europene, consolidarea culturii colaborative, deschiderea ciitre
parteneriate durabile si asigurarea unui mediu de invatare sigur, incluziv si protector pentru tofi membrii comunititii scolare™
OBIECTIVE STRATEGICE:
» Monitorizarea procesului de implementare a politicilor in domeniul educatiei.
Indicatori de performantii: Asigurarea functionirii cadrului legislativ §i a politicilor educationale.
» Optimizarea resurselor umane si materiale ale scolii in procesul de utilizare a TIC si implementare a curriculei modernizate.
Indicatori de performanti: Asigurarea calititii educatiei prin motivarea si asigurarea cadrelor didactice cu suportul necesar pentru organizarea eficienti a
procesului educational;
» Monitorizarea bazei didactice in vederea implementirii curriculei modernizate
Indicatori de performanti: Evitarea carentelor provocate de lipsa materialelor didactice in procesul mstructiv-educativ;
» Utilizarea cu succes a tehnologiilor educationale si softurilor educationale in procesul de predare — invafare — evaluare in cheia formarii
competenielor specifice disciplinelor scolare:
Indicatori de performan(i: Realizarea optima a curricumului si asigurarea educatiei de cali‘ate:
» Perfectionarea modelului managerial al institutiei:
Indicatori de performanti: Asigurarea functiondrii optime a mecanismului intern al liceului:
» Intretinerea soft-urilor educafionale si tablelor interactive cu echipament pentru functionarea Iui:
Indicatori de performanta: Evitarea lacunelor in procesul de predare-invitare, asigurarea atractivitatii orelor predate.
» Sustinerea activititii grupurilor de creatie conform domeniilor PDI:
Indicatori de performanti: Oferirea oportunititilor elevilor de a-si manifesta si dezvolta aptitudinile, promovarsa imaginii liceului:
» Crearea conditiilor optime pentru activitate:
Indicatori de performanti: Diminuarea numirului de probleme abordate de cadrele didactice, parin{i §i elevi cu referire la conditiile de activitate in contextul
diferitor probieme din societate.
» Asigurarea formarii continue a cadrelor didactice prin sustinerea participarii lor la conferinte, seminare, intruniri.
Indicatori de performanti: Perspectiva flexibilitatii si schimbului de experienti al cadrelor didactice;
» Promovarea in continuare a competentelor bazat pe obiective de evaluare, standarde educationale care ar furniza rezultate credibile;
Indicatori de performanti: Evitarea oriciror sesiziri in aceast privinta si asigurarea unui climat instructiv-educativ favorabil, bazat pe obiectivitate:
» Promovarea activitdsilor de formare a tinerilor conform imperativelor prezentului prin stimularea implicérii lor in dezvoltarea valorilor si principiilor
etice: dreptate, toleranti, pace, cetdlenie activi.
Indicatori de performanti: Diminuarea numarului de copii din grupurile de risc, centrarea pe elev si pe succesul lor;
# Formarea si dezvoltarea la elevi a competentelor necesare pe parcursul vietii la nivelul potentialului lor maxim.
Indicatori de performanti: Asigurarea unui cetitean format pentru viati.




PROIECTARE OPERATIONALA PE DOMENII
A. DOMENIUL FUNCTIONAL: CURRICULUM

Obiective generale:
1. Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationala si a finalititilor, pe cele 3 riveluri de scolarizare, unmarind modificérile legislative.

pregétirea elevilor pentru o societate in schimbare, atat in cadrul orelor cu prezenta fizica cdt si a celor on line.

3. Imbunititirea calititii zctului de predare-invitare-evaluare, asigurarea sanselor egale tuturor elevilor, atingerea standardelor curriculare de performanta,

4. Promovarea activitatilor instructiv-educative bazate pe metode activ-participative, pe demersuri educationale inter- si transdisciplinare, pe competente-cheie.
5. Aplicarea cficientd a tehnicilor de evaluare si a sistemului de notare bazat pe Referentialul de evaluare.
7. Personalizarea si1 diversificarea ofertel educationale.
8, Utilizarea mijloacelor 1 instrumentelor TIC la toate disciplinele de studiu de citre toate cadrele didactice.
9. Monitorizarea si evaluarea intregii activititi, pe baza indicatorilor specifici (rata de participare, grad de cuprindere, rata de abandon, % reusitei, a
promovabilitdtii, calitatea. nota medie).
R T e . ili ; o
Activitati Termene Responsabili Unt?e se Indicatori
cxammeara
Directorii : :
; ; ; : - ; ; Sedintele Adecw :
, Organizarea sedintelor de analizi la nivelul fiecirel August adjuncti . E‘ﬂ mis:ilor I de:rt;' ; - La nufiv9[lle rzalc
i : s " i ificarea
comisii metodice pentru anul scolar 2025-2026. Sefii comisiilor : ﬂ it Hjneree
: metodice imbunatatire.
metodice i
Prezentarea raportului de activitate pentru anul scolar " Corisiliul | “APresierea reald a situafic] g1
2 : August Directorul determinarea obiectivelor pentru
precedent. profesoral
noul an scolar.
) - . . Administratia si Consiliul de -
Elaborarea planului de monitorizare a implementarii ; apna e .| Concordanta cu planul de activitate &
3 : SR August sefii Comisiei Administratie
curriculumului nationa! editia 2018, 2019, 5 A MEC
metodice
i Elaborarea orarului si a tematicii Consiliului de Al Administratia Sedinte W ;
s i . 4 wy . 4 i : ' V1 1 proleciate core
i Administratie si a Consiliului Profesoral. g liceului operative + P e
Stabilirea comisiilor de elaborare a subiectelor pentru August Sefii comisiilor Consiliul de | Teste ¢laborate conform cerintelor
olimpiade, etapa I, scoala (consiliului olimpic local). metodice Administratie | unice
Elaborarea programului de formare continui a cadrelor ’ .| Director adjunct, : —_—
6 : aree prog Septembrie 3 ! " | CA Perfectionarea cadrelor didactice
didactice din liceu. A. Osipov :
. i - . Sedintele o . a1
- Realizarea sondajelor vizdnd optiunile elevilor cu " ; T : ot Valorificarea intereselor si optiunilor
7 - 3 Septembrie | Directorii adjuncti | comisiilor . o
privire la orele extragcolare. i elevilor
metodice
8 | Reactualizarea si prezentarea spre aprobare la CP a ; : Racordarea activitatii liceului |
3P . preapm : ; Septembrie | Directorul CP b @
Regulamentului de organizare si functionare a liceului - o standardele de calitate




19 Popularizarea tuturor documentelor si actelor normative Director adjunct .
LR e . : Permanent : CM Cunoasterea documentatiei scolare
privind Curriculumul national. A. Osipov .
10 Fani 5 striale in ¢ e X, Xl : Decembrie i : Cerintle unice pentru evaluarea
Orgzanizarea tez_elcr semestriale in clasele X, XI, XI1, : Aduiliaeatis CA nf p
ambele profiluri. Mai elevilor la teze.
; S E. Berezoi, Planuri calendaristice pentru orelz
Elaborarea PDL pentru orele optionale solicitate de i " i o 3 : i p b
T . i ; Septembrie | E Grigoriev sedinfa CM | optionale Curriculum la decizia
11 | elevi/ perfectionarza cuwrricwmului la DSD. ; =
. : A Osipov scolii model
3‘:’1‘1““‘*‘“23”3 rlzlaboraru pritriciitelor do lunged durafs, Septembrie/ | .. . Monitorizarea corecti a realizdrii i
12 | tindnd cont de implementarsa curriculwnului national, : . Directoril adjuncti CA o ; £, i
N lanuarie parcurgerit Curriculumului national
editia 2019, '
Coordonarea riguroasé a activitafii metodice si Motivarea cadrelor didactice de a-si
13 | promovarea modelelor inovative bazate pe schimbul de | permanent | Administratia CM perfectiona continuu stilul de
informatii s1 expericnta. predare.
Aplicarea corectd a nstructiunii privind monitorizarea
14 | temelor peniru acasd in invdtdmdntul primar, gimnazial | permanent | Directorii adjuncti | CA Evitarea suprasolicitirii elevilor
i liceal pe arii curriculare.
Desfasurarea sedintelor metodice cu tematici ce vizeazi | Conform Sedintele
curriculumul: Evaluarea competentelor in cadrul ariei planului de W : X Cunoasterea aprofundati a cerintelor
15 ;s P B E : T Administratia metodice ale : : *:
curriculare ,,Matematica si stiinte™ i ,.Limba si activitate \CM de implementare a curriculumului.
comunicare” metodic
. August _ edin Utilizarea resurselor materiale variat
16 | Asigurarea cu manuale aprobate de MEC. = . Bibliotecara S g : :
Septembrie operative si eficient
G Rezultate bune si foarte bune la
k7 Analiza rezultatelor elevilor la evaludrile interne si Fetiodsc ) N . evaludri. Determinarea lacunelor in
A : ! (conform Directorii acdjuncti | CA 3 ; 5 S
externe (initiale, sumative, finale). : cunostintele elevilor si stabilirea
oratului) P A A
modalitatilor de inlaturare.
. . Sporirea responsabilitatii profesorilor
% Eval itirii fiecArui cadru didactic de lectie La Echipa CE; andipiele Snl:m demel;u] didact}c '5: calitate
i 1 [ i e lechie. ¥ ey T : : 2
valuzrea pregatirii fiecdrui cadru didactic t PR s managerial3 CM p e :
educatiei.
— , . [ - . Determinarea gradului de pregitire a
ralna aelev lasaa V-asia X-aala . Administratia, : i 5 i
19 :E_'ua;u qr‘elsl. tipals EIEA 1!iorl .d"; ¢ d:ﬁ. 5 i ¥ tica Octombrie fii CM ' CA elevilor §i nivelul de incadrare in treapta
imba 51 hteratura romana, himba strama $1 matematica . seln aimnaziala si liccali.
Consiliul de | Pepistarea problemelor reale ale claselor
20} | Despre studiersa complexd a activititii claselor a VIlI-a 3025-2026 Administratia administratie, | SUPYSC controlului.Gradul de inteligentd
| (la necesitate 5i aliele). T Dirigintii “7 | si pregitire teoreticd,, comportamentul §i

implicarca in activititile educationale.




21 | Monitorizarea acumulirilor de note la disciplinele de . T . .
s : $ f : x Periodic ’ . . | Consiliul de | Realizarea, implementarea
studiu si frecventei la ore in clasele gimnaziale si de il Directorii adjuncti e . : 3
; ) 4 CT aprilie 7 | administratie | curriculumului
liceuw.
22 | Verificarea concordaniei intre notele la evaluarea orala a eriodic Administratia M Obtinerea unui echilibru si
elevilor cu cea scrisa, probleme si solutii. P sefii CM pbiectivitate Tn notare.
Analiza obiectivi a nivelului de pregitire a elevilor, Directorul Consiliul de Monitorizarea tuturor elevilor si
23 | aplicind actiuni concrete de ameliorare a situatiei. Periodic adjunct, A. Osipov nistrati oferirea sansei pentru reusita scolara.
. ARy 5 A5 - it DI adm e v S
Analiza activitdtii elevilor cu nereusita scolard. E.Grigoriev ! Promaovabilitate inalti
Monitorizarea sistemului de evaluare a cunostintelor 3 25k @ ifi
: i Ey - Dt .. i A Osipov Consiliul de | Evaluare obiectiva a competentelor
24 | elevilor la disciplinele de studiu (cadrele didactice elevii | Aprilie e Bk b 3 .
3 e = s E.Grigoriev administratie | elevilor,
carora inregistreaza nereusitd scolard). *
25 | Realizarea cantitativa si calitativa a curriculumului Decembrie/ P e Consiliul Aplicarea principiului continuititii in
= ;2 : : : Administratia L ;
scolar in anul de studii 2025-2026 (1 si 11 sem.) mai Profesoral procesul educational.
26 | . . i . Dir.adjunct, A. Consiliul de R . .
Elaborarea raportului de implementare a curriculumului. | mai AETANES . ... | Evaluarea realizirii curriculumului.
Osipov administratie
57 Delegarea cadrelor didactice la activititile de formare P i Dir. Consiliul Dobéndirea de noi abilitati
continui. P E. Beregoi metodic profesionale.
i ; o Sporirea calitifii predarii s
Acordarea consultante: in probleme de proiectare . .- . | Consiliul =P aip % .
: : : . Permanent | Directorii adjuncti ; implementarea metodelor interactiv-
28 | curriculard profesorilor debutanti. 7 | metodic T
participative.
Asigurarea unui climat de munci eficient in folosul T : ;
; e e ests . . i Administratia Sedinte - . o
29 | elevilor si al cadrelor didactice in contextul crizelor din | Permanent A 2 . Stabilitate si armonie in activitate
liceului operative

societate.
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DOMENIUL FUNCTIONAL: MANAGEMENT

Obiective generale:
1. Asigurarea asistentel manageriale prin ajutor metodic, asistente la ore.
2. Cunoasterea tuturor actelor normative specifice si politicilor educationale emise de MEC san de alte institutii abilitate si urmdrirea respectirii

prevederilor lor.

3. Consilierea cadrelor didactice in vederea implementirii corecte a modificérilor legislative §i a politicilor educationale recente.
4, Aplicarea corecti a actelor de debirocratizare

Nd i Termene Responsabili Unde se : >
Activititi P = & Indicatori
fr ; examineaza
1 Monitorizarea procesului de pregitire a institutiel catre | Aygust Administratia CA Conditii optime de activitate pentru
" | noul an de studii. liceului intreaga populatie gcolara.
. . : Evaluare sistematica a cadrelor
2 . s ) _ . | Administratia Sedinte didact; Yi edicational
Proiectarea controlului intern si analiza rezultatelor. Septembrie ficetbint operative ot aciice, @ Procosuil equcaignat in
CA. CP intregime.
Refacerea organigramei liceului in conformitate cu ) I o .
3 modificarile legislative in domeniu si cu abilitatile Septembrie | Directorul Sedinfe Stabilirea interactiunilor diferitor
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic al operative categorii de salariati.
scolii.
Organizarea si desfasurarea probelor de corigentd si | La Administratia edinte . I . .
4 = =5k ROSAs P et ' . S iy Elevi cu situatia scolard incheiat.
validarea situatiei scolare. necesitate liceului operative
Elaborarea planului de actium in vederea remedieri : - : Asigurarea calitdtii demersului
: * i . Directoril Sedinte didacti
£ deficientelor constatate in rezultatul monitorizarii | Septembrie adjuncti operative ldactic. _
activitatii cadrelor didactice si a personalului nedidactic. : Cresterea profesionald a cadrelor.
igura esurselor umane si cadrelor didactice Administratia Sedinte : i
6 fAsigyracs; 1 e i o Permanent ¢ g = g Proces educational de calitate.
necesare desfasurarii activitatii liceului, liceului operative
Sedinte
- Lansarea proiectelor de parteneriat cu umitdti de Permanent Administratia operative Implementarea experientei bune a
invatimant similare din tari si de peste hotare. liceului Consiliul altor scoli.
metodic
imirza sefilor CM, la propunerea directorului, potrivit ; ) edinte Activitate metodica coordonati,
8 Nl_ . i v prog P Septembrie | Directorul 3 t & =
principiului continuititii si performantelor profesionale. operative Promovarea cadrelor cu experientii.
: i Septembrie 1 P :
Avizarea fiselor de post pentru personalul angajat, p Directorul Qe Responsabilizarea personalului.
g o REERra . trectom ;i 7 Cunoasterea de ciitre fiecare angzjat
conform legii si contractuhui individual de munca. operative -

a obligatiilor de functie.




Efectuarea mentoratului  institutional inclusiv  a
asistentelor la ore de cétre director, directori adjuncti,

Permanent

Administratia

Sedintele CM

Evaluarea ritmica a cadrelor

10| sefii CM cu respectarea tuturor conditiilor de siguranta LioRisliL, Sefli didactice.
in institutie. CM
. LN " N Respectarea cerintelor int
Aprobarea orarului serviciului in scoald de citre cadrele . Corisiliiil da ﬁmc]:::tinnare i BRbde
11 | didactice si manageriale, avind atributiile stipulate in | Septembrie | Directorul . | administraie :
Regulamentul de organizare si functionare a liceului. adjunct, educatie 4 [asiiih
. : pe Desfasurarea tezelor semestriale
12 | Aprobarea orarului desfasurarii tezelor semestriale. Decembrie/ | Directorul Consiliul de '
2 - o el corect.
mai administratie
Organizarea activititilor cu elevil care au obtinut Sedi : p
: > - : edinte Interes sporit al elevilor pentru

13 | rezultate deosebite la olimpiade, concursuri si festivaluri | Mai Directorul npem:ive bRl ?‘ezu]tat P
nationale si internationale “Gala olimpicilor liceului”. adjunct, educatie '

14 | Asigurarea consilierii generale a elevilor, périntilor $i | pormanent Administratia | Sedinte Activitati coordonate,climat
cadrelor didactice Psihologul Lidia | operative, CA | favorabil de activitate.

Guzun
Monitorizarea orelor asistate si elaborarea concluziilor 2 i Sedinte
5 o . . : A Administraiia £
- | In cadrul actiunilor metodice si la sedintele consilitlor o i ] o = metodice . ! i

15 : S Periodic liceului =7 Aplicarea fisei de evaluare a lectiei
profesorale pentru eliminarea eventualelor Sefii CM Consiliul - :
disfunctionalititi, cresterea performantelor scolare. profesoral

; . . . . E 5 . Sedinte )

16 | Aplicarea prevederilor Regulamentului de organizare §i | permanent | Administratia g Respectarea Regulamentului de
functionare a liceului liceului CA.CP organizare si functionare a liceului.
Mon_ltunzarea _rcalizam_ ?t?ﬂdﬂ[d}ﬂlt}r df pm’tc‘.:npan;a Administratia Canstiial o Py

17 | specifice, la nivelul unititii de invitimant: activitatea | Permanent | . . . profesoral Activitate racordati la standarde.
didacticd si activitatea elevilor.

i3 Incurajarea spre performante a cadrelor didactice. Permanent Administratia Consiliul Profesori Laureati
Desfasurarea concursuiui local "Pedagogul anului™. liceului profesoral i

Lite, e hos Consiliul de
19 | Asigurarea mentinerii conditiilor sanitare in liceu. Permanent | Isac L. Asist. L Conditii optime de activitate
: : administratie '
- med. Rogea V. ) - |
Amaliza rezullateler inspectiilor scolare, sanitare, a celor )
21} Efecmnte de poli;‘ie sau pﬂmpie_-ri $j stabilirea da aﬂEim‘.i Pe-‘igdic ‘di.dl'llln-lstra!‘_:]ﬂ Cﬂn-.’fr]l_lul d—e EDIHE?'DFHI'EE £ totl iﬂttm’l! dr:-
’ liceului administratie decizie, indrumare si control

de remediere a eventualelor deficiente de la mivelul
scolii.
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Verificarea cataloagelor de clasda si a cercurilor. Directorul, £ o
. : g s, s 2 = Consiliul de Perfectarea documentatiei scolare
21 | Respectarea  cerintelor umice in  completarea | periodic Directorii w3 : o
- ; : . administratic Respectarea Instructiunii.
| documentatiei scolare (registre, dosare personale etc.) adjuncti ‘ ;
Formarea celor mai bune echipe si comisii de lucru la
nivelu! scolii : Membrii Consiliului de Administratie,
Comisia de Evaluare internd si atestare, Membrii 55 ; Monitorizarea eficientd a activititii
., RECls s i e : : Administratia 2
22 | Consiliului de Etici, comisia responsabila de securitatea | septembrie s CM Delegarea funchilor,
si sanitatea muncii, echipa responsabila de scrierea Luarea in comun a deciziilor.
proiectelor, comisia responsabild de disciplina muncii,
implementarea curriculumului, realizarea PDI.
; % i : g Periodic Directorul, Consiliul de Perfectarea documentatiel scolare
Verificarea respectiri modificanlor s1 aphcarea corectd . % Zs : : e
23 = documantelor de debiosrtiaare i licki Directorii administratie Fespectarea cerintelor
. ' Mai adjuncti Control din partea administratiei




DOMENIUL FUNCTIONAL: RESURSE UMANE

Obiective generale:

1. Eficientizarea activitiiil manageriale din perspectiva descentralizarii sistemului de invatimant preuniversitar;
2. Promovaresa unui management al resurselor umane care sa asigure accesul, relevanta si calitatea educatiei in liceu;
3. Evaluarez nevoii de formare a personalului;
4. Asigurarea accesului la formarea continui si perfectionarea cadrelor didactice: grade didactice, formare continud obligatorie;
5. Sustinerez cadrelor didactice in vederea accesului la prolecte cu finantare externa;
6. Motivare: participirii personalului inseris la proiectele de formare nationala si internationalé;
7. Imbunititirea comuniciiri interne $1 externe;
8. Eficientizarea activititii comisiilor de lucru, pentru mentinerea controlului intern si a disciplinii de munca;
9. Functionzlitatea sistermului de control intern (manzagerial).
; e Termene Responsabili nde se \ !
Nr Activitidi P b .e 5 Indicatori
' ] examineazi
Crearzsa si actualizarea bazei de date electronice unice Sentembrie/ Direc*ta;arul_. Sedinte Evidenia electronica a resurselor
1 pentru evidenta personalului didactic i nedidactic ianuarie Dn:.adj opesative umane. Stocarea informatiei
SIME. Boian Elena
2 Elaborarea planului de recrutare, selectare, integrare a August et CM Planificarea personalului.
resurselor umane.
3 Acoperirea schemelor de incadrare cu personal Augustsept | Directorul Sedinte Calitatea implementarii
calificat. embrie operative curriculumului
4 Creste derii lului didacti il
stzrea ponderii personalului didactic cu . Consiliul Gt :
performante deoscbite, sustinerea lor in cadrul Permanent | E.Beregoi et i Cadre didactice calificate
atestzarii.
_ Conform . - o . e
< Participarea la cursuri de formare continud, pe diverse | graficului #-DS'PD“ : CG"S’IEM Pregatire prft}fesrmmia multipla a
domenii de interes, a cadrelor didactice, de director adj. metodic personalului
perspectiva
6 Organizarea sedintelor tematice in cadrul Consiliului | Noiembrie, | . Consiliul Abordarea diverselor aspecie
Profesoral. martie prﬂﬁ:gnml curriculare 514 rezultatelor
i implementiri acestuia.
7 Organizarea activititilor metodice de Periadic A Osipov Consiliul }faInrJﬁcaIea pregitirii profesionale
maxim interes pentru cadrele didactice. director adj. metodic HELEEng,
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semnarea FISEI POST ( pentru fiecare angajat). Secretara operative muncii
? Asigurarea cadrelor didactice cu informatie stintificd | porpanent | Directorii Consiliul Cunoasterea schimbarilor in politica
de specialitate. adjuncti metodic educationald a ME.
: . i S A Conform A.Osipov,
Coordonarea 51 monitorizarea activititilor metodice ; o ) i —
: e e e planului director . Desfasurarea eficienti a activitatilor
10 proiectate la nivelul CM, a lucrului cu profesorii S di oy Sedintele CM i
debutanti si scoala experientei avansate. mEEGs | dgncLatILY selios
activitate g metodica
Participarea cadrelor didactice la Concursul e Directoril Consiliul Selectarea celui mai bun candidat
11 “Pedagogul anulii, etapa locald”. metodic pentru concursul municipal.
Assigurarea cunoasterii, in rindul cadrelor didactice, a ) Consiliul '
regulamentelor in vigoare si a politicilor educationale Directorul metodic,
12 promovate in cadrul MEC, privind cariera didactici si | Permanent | adjunct, Sedintele CM | Cunoasterea legislatier scolare.
etapele formarii profesionale: atestare, grad 11, grad I, A.Osipov,
masterat, doctorat, perfectionare periodicd obligatone.
(3 Rezﬁ:\-’ﬂrea, cu ab:litaieusl d1:°.cre1:1&, a dxfer}tciﬂl: situafii Permanent | Administratia
conflictuale care pot aparea intre cadrele didactice, liceuli Sedintele _ o
intre profesorii de specialitate s1 conducerea unititi La npt‘.‘m{ive Valorificarea relatiilor interumane.
scolare sau intre elevi si profesori, pentru asigurarea necesitate Consiliul de
unui climat de munca eficient. etica
Despre rolul stratzgiilor didactice utilizate in procesul Administratia
14. de formare si evaluare a competentelor (Pitel Livia, | Martie liceului CA Valorificarea relatulor interumane.
Cebotari Violeta, Tiganas Carolina)
Evalvarea competentelor profesionale privind disciplina de Dir adj
. muncd  (Pancive Valeriv, Deordita Lilia, Dolgoniue Ana) | Noiembrie Grigoriev C - .
: G P . ; A Valorificarea relatiilor interumane.
D in baza standardelor profesionale - instrument de sporire a A.Osipov, ;
| calititilor profesionale Directorul o
il dirigintelui in formarea colectivului de elevi in ; Directoni adjuncti j pse s
16. Rolul dtrlg: -y Decembrie ot b ol I Valorificarea relatiilor interumane.
clasa a V sia X-a. educatie >
Deespre strategiile didactice §i de evaluare centrate pe ; .
: s ; 2 . | lanuarie Director . e
17. | elev. utilizate in cadrul orelor de educayie tehinologica Sefii CM CA Valorificarea relatiilor interumance.
si educatie muzicala, educatie fizicd, educatie plasticd. i
18. Formarea disciplinei de munc3 §i corectitudinii exe Vo Mai Director CA Valorificarea relatitlor interumane.
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D. DOMENIUL FUNCTIONAL: RELATII COMUNITARE §1 DE PARTENERIAT
(PROIECTE EDUCATIONALE $SI PROGRAME COMUNITARE)

Chbiective generale:

= e

Lh e 1d

Promovarea imaginii liceului

6. Realizarea unui parteneriat eficient scoala-parinti pentru imbunatatirea procesului educatv.
7. Asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatimint prin implicarea si responsabilizarea scolii si a parintilor in educatia elevilor.
8. Asigurzrea transparentei in ceea ce priveste activitatea liceului si conturarea unei imagini pozitive a lu in cadrul comunitatii locale.

Consolidarea colabordrii cu partenerii educationali, in vederea asiguririi unui mediu scolar atractiv, sigur §1 cooperant

Dezvoltarea proiectelor educationale prin promovarea unor activititi educative formale 51 nonformale avand ca scop dezvoltarea educatiai
interculturale, antreprenoriale, civice, pentru sanatate, promovarea desegregarii §1 egalizarii sanselor.
Cresterza capacitafii institutionale pentru elaborarea §i gestionarea proiectelor.
Dinamizarea activitiafii Comisiei pentru proiccte
Eficientizarea activititii Comisiei pentru programe educative scolare si extrascolare.

; i Termene R ili In z .
Nr Activititi ciponiah y {!E G Indicatori
examineazi
1 Planificarea relatiilor de parteneriat. Sestsimbie ,i'}dmm_istrat_:a Scdm{;Flt: Stahlﬂre_a nf:llagnlor de colaborare cu
liceului operative alte institutii.
2 Realizarea de parteneriate active §1 durabile cu . |Administratia | Sedinele Rezolvarea diverselor probleme ale
institutiile abilitate si altele in baza unor contracte dg | PETManen Ticeulud operative scalii.
parteneriat viabile
Antre ' ilor/ 1 i ior 1 . . Promovarea conceptului de
ntrenarea expemlr:-r_ paﬂenen]ﬂ_r d_ln exterior in Coifaiti Dkl Sedintele CM | | ) oneeptulu
3 realizarea modulelor incluse la disciplina Dezvoltare TR 3 ol : incluziune sociald, implicare,
necesitatilor | adjunct, educatie | a CDP R .
personali. ’ voluniariat $1 nu numai.
4 Elaborarea de note informative cu privire la Pt Administratia Sedintele Motivarea mediuln educational de 2
oportunititile incheierii de diverse parteneriate. liceului operative se implica.
< Colaborarea cu MEC, DGETS, pretura sectorului Permanent | Administratia Sedintele Coordonare iarirhics
- Réscani in_derularea proiectelor scolare si de tineret. liceului operative !
6 Oferirea de consultania parintilor pe diverse probleme | Dupi Dir.adjunct Sedinte cu Implicarea parintilor in actiuni de
din comeniu. necesitate educatie parintii parteneriat.
erea de sponsors, oferte d icii ivitati Administratia edintele .
7 Arm‘%nre o GBErVEN, ACt Y Permanent : ; 1 3 t. Atragerea surselor suplimentare.
| practice si autofinantare. liceulu operative
'8 Participarea la activitatile extragcolare inscrise in Conform Directorul Sedinte Implicarea elevilor in toate
calendarul MEC. DGETS, pentru anul 2025-2026 planurilor adjunct. educ. operative activitatile extrascolare.
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: : T . Conform Directorul Consiliul . .

Participarea cz}drelﬂ_r dldl;ﬂttltﬂ auxil llarevle% cursuri de vt de |adiunet " Formarea profesionald continui.

9 manzgement financiar §i alte perfectionari. K unct, | metodic
formare E.Grigoriey
fegocie i monitorizarea actiunilor unititii scolare : s .

Neg Lapen o 3 FEnthE: ; Sedinte Dobindirea fondurilor

10 pentru obtinerea contractelor de sponsorizare sia Permanent | Directorul 2 ; :
By : operative nerambursabile.
| fondurilor extrabugetare.
1 Consultarea Regulamentului de organizare si -, Dir.adjunct Sedintele cu Promaovarea actiunilor participative
functionare a liceului cu parintii. &R educatie parintii din partea parintilor.
. . - Septembrie | Dir.adjunct, Sedintele cu Informarea parintilor despre
12 Organizarea sedintelor generale cu parintii. b _ J ' et P P
: —mal educatie parmti problemele scolit.
ici intilor, alaturi i si - Directorii :
Participarea parintilor, ﬁli_atun de elevi si de personalul | ~ oo rectos Sedintele _ S G B

13 scolii, la diverse activitati planificate: Primad sunet, il adjuncti operative Implicarea parintilor in viata liceulu:.
Jubilenwd- Noi prin elevii nogiril, Balwl bobocilor, Ultinn sunet

- a, disc i iliul de ;7 . ; g ;
C;m. t?'r;a i Sl ﬂr;a;?;nv?;gs‘:iﬁl.ida sianat Administratia Sedintele Valorificarea propunerilor, a
I 81 pT ; 1ata scolin, 4 ; : i % e e

14 SPTTERLES  promiOiey ol ik e P liceului operative, CA | opiniilor parintilor.
initiztivelor pertinente ale parintilor elevilor.

15 Solutionarea adecvata a sesizdrilor §i a cererilor P —. Administratia Sedintele Colaborare eficientd cu parintii.
parintilor. P liceului operative Depistarea divergentelor.
Coordonarea actiunilor de creare / pastrare / Administratia Sedintele S ih T, .

16 it : permanent . » A Promovarea imaginii liceului.
promovare a imaginii liceului. liceului operative

17 Rezolvarea situatiilor de problemi/ de conflict W— Administratia Sedintele Lichidarea, la timp,a lacunelor in
conform legislatiei in mod documentat si corect. P liceului operative activitatea personalului institutiei,

ect Hvitatil ive pri sterea R . edinte Activitati utile §i interesante in liceu.
Peﬂmtmn_a Tia .“_1‘:,_1 ‘.'t‘:mt. edugati SR Ehlie ; permanent dir.adj. educatie ¥ ;, oo ! 3 L

18 responsabilititii dirigintilor si colectivelor de elevi. operative Spirit de colaborare si initiativa.
Organizarea activititilor in comun cu toti actantii
educationali ai liceului:

-Licenl citeste o carte: Semestrul 1:

- primar: ,,Gugutd si prietenii 31" de 5. Vangheli

= g:imuziu? ,.Gi}imﬂl] din pesterd” de P?.“Zink oy Periodic Administratia si

:f’ljrfel;-l- ¥ 08 I cate mama syt achil verzl™ de T Isillsem | Voluntarii din | Sedinte, Activititi utile si interesante pentru

19, B ; " T ; In fiecare partea careuri festive. | toti actantii educationali in liceu.

Semestrul 1l: - primar: . Alice in Tara Minunilor” — Lewis & Gl g g e e T
- luna consiliului mese rotunde | Spirit de colaborare si initiativa.
Carroll (adaptat) : g
[ Sem elevilor si CD

- gimnaziu; ,,Cronicile din Narnia” — C.5. Lewis (imaginea
binelui g1 a saerificiului)

- licez: ,,1984" — G. Orwell

-Intélnire cu o personalitate marcantd

- M Kngdlniceann — prin ochii copiilor




E. DOMENIUL FUNCTIONAL: RESURSE MATERIALE

Obiective generale:
1. Gestionarea eficient a resurselor existente ;

2. Dezvoltarea parteneriatului scoald - autoritatile publice locale in vederea amenajari terenulwi sportiv din curtea scolii:

4. Depunerea proiectelor de finantare pentru dezvoltarea resurselor materiale si umane ;

5. Dezvoltarea resurselor materiale in vederea eficientizdrii procesului educational: amenajare laborator de informatica cu calculatoare noi;

6. Aplicarea proiectelor pentru eficientizarea energiel (schimbarea usilor interne din lice

T Termene Responsabili Unde se : :
=5 Activititi P Wi e Indicatori
. Finalizarea la timp a lucrarilor de reparatie din liceu (reparatia ;:.cemhrie Dir. adj. sedinte Crearea conditiilor
capitald a salii de sport etgjul I1]) 205 cospodirie operative optime de lucru
' - i . ‘ . edin .
| 3 ﬁs;gurlare_a resu :eiot matenale (cataloage, manuale, creta. august Contabilul sef $ T-'3 Proces educational dotat
ghiduri, literatura artisticd), s.a. Bibliotecarul operative
5 Implementarea mecanismelor de sustinere a starii de bine 2 august ::;iﬁj:;;; / CA Asigurarea unui mediu
angajatilor institutier. psThnIr:rgul sanatos de activitate
Initierea unor activititi in spiritul colaborini si eficientizirii periodic Administrafia Sedln:e{e [mbul}iﬁa;qua baze:l
4 activitatii de obtinere a veniturilor extrabugetare. liceului FVUPU ui de materiale a liceului
ucru
Abordarea, in colaborare cu DGETS si1 Primiria municipiului Directorul
Chisinau, a problemelor importante vizind asigurarea Beregoi E Sedinte Spatit functionabile s
6 conditiilor pentru buna functionare a unitatii de invatamant permanent | Dir.adj.gospodari | operative de | sigure pentru elevi si
peniru anul urmitor (reparatia capitala a salii festive, e L.Isac lucru, cadre didactice.
termoizolarea institufier).
Utilizarea, la lectie, a utilajului TIC si respectarea regulilor de Administratia Consiliul de RCSPCCFHI‘W fFEUI!l'CfI‘ ‘{ﬂ
7 securitate antiincendiard si electrica, precum i a altor reguli de | permanent | .., cadrele asigurare a protectie aﬂ’f}lﬂﬂendlﬂf_"r_‘-
siguranta in institutie, Bilucticn SSM si de protectie a muncii
. .y i Pastrarea patrimoniuhu
9 Verifi Astraril lelor si a literaturii artistice Decombris | Bibliotegaru Goasilir o liceulu1 siEimbunétalirm
Tl rarn manuailelor st a lnteratiurnm 1 3 wqe . e i 3 4 L i
SRS PRkt ? Aprilie Jolondeovschi M | administratie i '
fondului de carte.




F. DOMENIUL FUNCTIONAL: RELATIA CU PARINTII SI PROMOVAREA IMAGINII LICEULUI

Obiective generale:

1. Realizarea unui parteneriat eficient scoald-pirinti pentru imbunatatirea procesului educational §i a comunicérii cu el.
2. Asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant prin implicarea si responsabilizarea scolii si a parintilor in educatia de calitate,
3. Asigurarea transparenisi in ceea ce priveste activilatea IPLTME.
4. Organizarea unor activitati culturale si sportive in care sa fie incadrati §i parinfii.
I R nsabili Unde se g 2
Nr Activititi AREMIRE Espousals ' 2 Indicatori
t examineara
- . it- 3 ; i 1 | Promovarea actiunilor
1 Informarea parintilor despre prevederile A"E‘”ﬂb X dir.adj. educatie Sfd.m!.iﬂc o participative At partea :
Reculamentului de Organizare si Functionare al Liceului SRPemaTe PROm g }
= : ’ périntilor. |
: =T : Informarea parintilor i
2 Organizarea sedintelor generale cu parintii. sePFEMbrle - | dir.ad). educape Sed. gf:nr.:ra]e despre problemele scolii |
mai cu pérmtn ¥ % ; ’
in regim online. |
Pariiciparea périntilor, alituri de elevi si de personalul scolii, la i
3 diverse activitati planificate, inclusiv on line: Primuld sunet. Cj{mﬁ:;n:n it elicapic SEdmf.de Lm?lt;{area] planu’;llur = |
Starturi vesele, Adio, Abecedar!, Balul bobocilor, Ultimul sunet | PrATHUE OREFALIS VA HCETL |
4 Asigurarea functionalititii paginii web Laborant P . I |
www.mkogalniceanu.md si a paginii facebook permanent | Odobescu Adrian Sedintele FRIRERRE g R |
operative liceului.

hitps://www facebook . com/ltmkooalniceanu?ref=hl
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SEDINTELE CONSILIULUI PROFESORAL

Nr/r Continutul tematic Termen | Responsabil | Mod de | Note
realizare
1. | - Rapormal de autoevaluare al IPLT M. Kogilniceanu™ pentru anul de studin 2024-2025 si orientarea August Directorul Raport
activitiiilor pentru noul an de studit 2025 liceului
- Aprobarea noilor membri a Consiliului Metodic 51 Consiliului de Administratie, Comisiei de Evaluare Beregoi
Intern# s1 Atestare, Consiliului olimpic local, Consiliul de Etici s.a.. Elena
- Aprobarea Proiectului managerial anual pentru anul de studii 2025-2026.
- Aprubarea listei: I. candidagilor pentru atestare in anul curent de studii
2 listei elevilar ¢l 1 IV - propusi pentri alimeniafie gratuitid(prdnz).
- Validarca componentei optionale a Planului — cadru de invatamant;
- Repartizarea orelor pentru activitatile extracurriculare.
- Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a liceului si a Regulamentului Intern al Institutied.
- Aprobarea orarulut diferentelor pentru elevii noi venip
- Promovarea elevilor restantiert, altele.
2. | - De lz strategie la practica: Experienta institutiei in crearea unui mediu educational incluziv g1 de MNoiembrie | Administratia | Mol
calitate — bune practici si directii de dezvoltare. A
3. | - Admiterea elevilor claselor liceale la tezele semestriale Decembrie | Dirigintii Extrase din
clas. liceale | cataloagele
scolare
4. | - Raport privind realizarea cantitativa si calitativd a curriculumului scolar in I sem., a/s 2025-2026. lanuarie | Administratia | Raport
- Raport privind realizarea Proiectului de Dezvoltare al Liceului — | sem.
5. | - Rezultatele atestirii pe teren a cadrelor didactice. Martie | Beregoi E. Raport
Osipov AL
6. |- Experienta institusiei in promovarea valorilor educationale europene: Practici de succes in Aprilie | Dir. adjunet | Notd
activitatea de la clasa. ne educatie | MMV
7. | Admiterea elevilor claselor liceale la tezele semestriale Mai Dir. liceului | Dare de
Admiterea elevilor ¢l. 1X-a gi a X1l-a la examenele de capacitate s1 BAC. Beregoi E. seama
8. | - Promovarea elevilor claselor I-VIII-a 51 a X-a —XI-a. Mai Dir. liceului | Dare de
- Raport privind rezlizarea Proiectului de Dezvoltare al Liceului — IT sem. Beregoi E. seami
9. | Cu privire la absolvirea gimnaziului lunie-iulie | Dir. liceului
10, | Cu privire la absolvirez invatimantului liceal Beregoi E.
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SEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Nr/r Continutul tematic Luna Responsabil Note
efectuirii
1. |. Aprobares Raportului de activitate al institutiei pentru anul de studii 2024-2025. August Administratia | Raport de
2. Monitorizarea procesului de pregitire a institufiei ciitre noul an de studii si gestiunea activitate
resurselor financiare catre 01.09.2025, asigurdnd transparenta si corectitudinea valorificéni Noti
acestora: informativa
2. | |. Aprobarea proiectarii anuale, a tematicii sedinfelor si a responsabilititilor membrilor CA, | Septembrie | Administratia CT
aprobarea proiectului operational anual, a Regulamentului intern, a orarului lectiilor/ sunetelor Medicul Liceului, | €T
<1 a activititilor extrascolare, a planului privind organizarea anului de studii 2025-2026. Rosca V Nota informativa
2. Monitorizarea elaborarii proiectelor de lunga durati la disciplinele de studii si dezvoltare Proiecte de
nersonald tinind cont de implementarea curriculumului centrat pe competente decizie
3. Despre organizarea procesului de organizare a alimentatiei gratuite a elevilor in mnstitutie:
probleme, solutii.
3. 1. Respectarea cerintelor unice in completarea documentatiei scolare. (cataloage scolare, | Octombrie | Directorii adjuncti | CT
dosarele personale etc.). Monitorizarea acumulirilor de note la disciplinele de studiu si Medic V.Rogca Not2 informativa
frecventei la ore in clasele gimnaziale si de liceu. Bibliotecar Proiecte de
2. Despre aplicarea corecti a Instructiunii privind monitorizarea temelor pentru acasa in Jolondcovschi M. | decizie
mvatAmintul primar, gimnazial si liceal pe arii curriculare.
3. Despre asigurarea elevilor cu manuale in baza curriculumului geolar, probleme si solutii.
4. Despre starea sanatatii si nivelul morbiditatii elevilor din liceu, despre respectarea normelor
de prevenire a morbidititii in randul elevilor.
3, Despre schita proiectului bugetului institutiei pentru anul 2026.
4. |.Despre evidenta frecventei la ore a elevilor din ciclul gimnazial si liceal si elevilor din | Noiembrie | Boian E. Nota informativa
grupul de risc incadrarea elevilor in activitatea extracuriculara. Directorul adjunet | Proiccte de
2. Despre gestiunea resursele financiare provenite din economii, asigurind transparenta §i Isac L. decizie
corectitudinea valorificarii acestora, planificarea activitatilor destibate Jubileului institutiei de
35 de ani.
3, Cu privire la pregatirea institutiei ¢itre perioada rece a anului 2025-2026.
4, Cu privire la darea in exploatare a lucrarilor de reparatie efectuate in perioadz vara — toamna
2025.
5. Cu privire la asigurarea elevilor cu apé potabila In liceu. ]
5. |. Despre executarea bugetului cu explicarea categoriilor majore de cheltuieli efectuate; Decembrie | Contabilul sef Mot informativa

2. Prezentarca raportului anual privind destinatia veniturilor din alte surse decét cele bugetare,
inclusiv contributiile parintilor.
3. Despre rezultatele cantitative i calitative ale sesiunii de jarnd 2025,

Proizcte de
decizie
Raport
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Motd mformativa

6. 1. Cu privire la avizarea bugetului institutiel. lanuarie Directorii adjuncti
2. Despre rezultatele olimpiadei locale la toate disciplinele scolare. Projecte de
3. Cu privire la calitatea proiectirilor de lungi duratd in contextul respectirii prevederilor decizie
reperelor metodologice educationale.
4, Despre respectarea cerintelor unice in completarea documentatiei scolare. (registre, dosarele
sersonale etc.).
5. Despre actiunile intreprinse cu scopul promovirii imaginii liceului (articole in mass-media,
revista scolard, activitati publice...). N
7. 1. Despre climatul psihologic adecvat - cheie a reusitei elevilor in clasele de licau. Februarie Psihologul eI
2. Cu privire la functionalitatea sistemului institutional de evaluare a rezultatelor scolare din Directorul adjunct
perspectivi curriculard in cadrul demersului didactic la disciplinele scolare evaluate prin note E.Grigoriev
{accente manageriale g1 didactice).
8. L. Cu privire la institutionalizarea copiilor de 7 ani din districtul scolar aferent. Martie | Administratia CPrev
2, Cu privire la aplicarea corecti a actelor normative cu privire la proteciia si sigurana Contabilul sef Notd mformativi
copiilor. Mijloacs de identificare gi prevenire a cazurilor de ANET la nivel de institutie. Proiecte de
3. Cu privire la aprobarea componentei scolare a Planului-Cadru pentru anul de studii 2026- decizie
2027.
4. Cu privire la aplicarea eficienti a curricumului la treapta primari.
3. Cu privire la executia bugetului pentru lunile fanuarie-martie 2026 cu explicarea categoriilor
majore de cheltuieli efectuate.
6. Despre orzanizarea lucrului cu elevii din grupul de risc. Probleme s1 soluti.
9. |. Despre pregatirea elevilor claselor a [X-a, a XII- a, la disciplinele de examen in vederea | Aprilie Administratia CT
oromovabilititii maxime. Analiza rezultatelor pretestarii. dir adj. Osipov Notd informativa
2. Despre dezvoltarea competentelor de comunicare in limba germand in contextul pregétirii Angela Prﬂfef:te de
elevilor catre examenul DSD I 1 DSD 11 decizie
3. Despre rezultatele evaludrii interne, aspecte comparative.
4, Despre organizarea si desfasurarea concursurilor scolare, etapa de liceu.
10. 1. Cu privire la asigurarea transparentei activitatii IPLT "M Kogalniceanu™. Mai Administratia C partea adm
2. Despre rezultatele cantitative si calitative ale sesiunii de vard in clasele de liceu. dir.adj. educatie | Not& informativi
3. Despre organizarea odihnei de vara a elevilor. | Directorul adjunct PTO§E§IE de
4. Cu privire la executia bugetului si plamficarea reparatiilor pentru vara 2026, Isac L., decizie
5. Cu privire la avizarea preventivi a schemei de incadrare a personalului pentru anul de studii
2026-2027.
10. |i.cu privire la acumularea materialelor si propunerea pentru dezbateri a raportului anual cu lunie Administratia Raport
privire la activitatea institutiei de invatimant pentru anul de studii 2025-2026 pe pagina web liceului. Dir. adj.
Osipov Angela MNota

oficiali a institutiei si pe pagina DGETS.
2. Cu privire la respectarea cerintelor unice in completarea documentatiei scolars (registre,
dosarele personale).

22

informativa




PLANUL DE ACTIVITATE A CONSILIULUI METODIC

Continutul

Termeni

Responsabhil

Laocul
desfisuririi

L

Sedinta nr. 1.
Analiza activitatii CM in anul de studii 2024-2025. Realizarea calitativa a obiectiveler curriculare.
Identificarea nevoilor 51 a perspectivelor.
Discutarea si aprobarea planului de activitate 2 Consiliului Metodic pentru anul de studii 2025-2026.
Repartizarea sarcinilor la sectiile metodice pentru anul de studii 2025-2026. Proiectar=a activitiitilor de
lungi si de scurtd durata in cadrul comisiilor metodice.
Coordonarea responsabilititilor sefilor comisiilor metodice cu fisa post. Determinarea priorititilor.
Asigurarea proiectirii educationale de perspectiva conform curriculumului, editia 2018, 2019 (la
disciplinele scolare, dirigintie si invitamant complementar).
Stabilirea graficului de desfagurare a decadelor si a concursurilor la disciplinele scolare

Septembrie

Osipov Angela.

director adjunct;

Sefii CM

CM

Sedinta nr. 2.
Analiza lacunelor depistate in rezultatul verificarii respectirii principiilor curriculare in proiectarea de
lunga durata in scopul lichidarii acestora.
Asigurarea asistentei metodice profesorilor ce se atesteaza.
Discutarea, adaptarea si aprobarea Regulamentului de desfisurare a concursului intern ,, Pedagogul
anului” 51 a cererilor de participare.
Organizarea §i desfasurarea decadelor miiestriei pedagogice.

Octombrie

Conform
craficului

Osipov Angela,
director adjunct;
Sefii CM

M

2 19—

Sedinta nr. 3.
Realizari si probleme in activitatea stiin{ifico-metodica la finele semestrului L.
Motivarea elevilor pentru participarea la concursurile gcolare.
Orgzanizarea si desfisurarea concursurilor scolare.
Reved=rea proiectirii de lungd duratd pentru semestrul Il — constatin si sugestii.
Estimarea gradului de realizare a activititilor cadrelor didactice supuse procesului de evaluare interni si
atestare: Motivarea cadrelor didactice in procesul autoperfectiondrii. Controlul dosarelor si a
portofoliilor profesorilonale ale cadrelor didactice care se atesteazd: ore publice, activititi
extracurriculare, conferinte, ete.

Decembrie
lanuarie

Osipov A.,
director adjunct
Sefi CM

CM

[

Sedinta nr. 4.
Desfisurarea conferintel stiintifico-practice a elevilor ,,Muncd, Talent, Cutezantd™ (etapa locala).
Rezultatele participari la olimpiadele scolare din sector i municipiu.
Proiectarea Zilei tindrului specialist: ore publice, organizarea schimbului de experienta: publicafii;
interasistente.
Expozitii stiintifico-metodice. Pregitirea si publicarea materialelor, elaborate de citre cadrele didactice;
Motivarea cadrelor didactice pentru publicarea articolelor.
Propagarea expericntel avansate 51 a bunelor practici.

Februarie
Martie

Conform
ctahicului

Osipov A,
director adjunct
Sefi CM

CM




Sedinta nr. 5.

Rezultatele concursului ,.Pedagogunl anului”.
Realiziri, probleme, perspective la finele anului scolar. Identificarea nevoilor, cerintele pirintilor.

intereszle elevilor in vederea elaboririi CDS.
Analiza activitdfii de parteneriat cu diverse institutii.

Aprilie
Mai
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PLANUL ACTIVITATII DE PERFECTIONARE' FORMARE CONTINUA
Obiective generale:

1. Stimularea perfectionérii cadrelor didactice prin grade didactice si definitivat.
2. Extinderea experientelor profitabile in managementul administrativ i cel didactic.
3. Participarca la toate activititile de perfectionare a personalului didactic.

Actiuni Rezultate asteptate Termen de | Responsabil
realizare
1. Elaborarea planului managerial al activitafii de perfectionare. Planificarea perfectiondrii la nivelul scolii | August Directorul liceulw

Septembrie Osipov A, dir.
adjunct _
2. Elaborarza graficului de participare a cadrelor didactice la Graficul/planul de perspectiva Septembrie Osipov A., director |
cursurile de formare continui. adjunct
3. Informarea personalului didactic cu elemente de noutate aparute | Respectarea cerintelor August Intruniri metodice

in cadrul curriculum-ului disciplinei / evaluarea competentelor.

Septembrie

Sefii CM

4, Utilizarea ofertei de educatie, a programelor de parfectionare ale | Ofertele pentru cursuri de formare din Permanent Directorul liceului

CM si altor institutii de resort. paretea ISE, UPT, IFC sa

5. Masi rotundé in cadrul CM: diseminarea informatiilor primite de | Utilizarea informatiei primite in activitate | Decembrie Sefii CM

profesorii participanti [a cursuri de formare si perfectionare. didactica

6. Utilizarea fondului de carte al bibliotecii scolii in pregitirea Cadre didactice pregitite in conformitate | Permanent Bibliotecarul

individuali de specialitate cu cerintele actuale

7. Seminar teoretico-practic: Proiectarea de lungd durati in baza Acordarea asistenjei metodice. Septembrie Managerii

curricumului modernizat axat pe formarea de competente. Dezvoltarea personala patroni

8. Seminar teoretico-practic: .,Organizarea procesului educational | Acordarea asistentei metodice Dezvoltarea | Noiembrie Managerii. Cadrele

centrat pe formarea de competente.” personald didactice cu
experienti.

8. Seminar instructiv- metodic: . Elaborarea corectd a testelor de | Acordarea asisteniei metodice MNotembrie Sefii CM

evaluare sumativa™ Eficientizarea demersului didactic Mentorii

10. Inter- &1 transdisciplinaritatea — concepte contemporane in Dezvoltarea personald Stimularea Pe parcurs Sefii CM

educatie. Proiect tipolegic transdisciplinar pe subiecte ecologice. performantei scolare -

11. Activitate demonstrativa la clasi in baza protectului: Masi Realizarea de programe pentru mentinerea | Pe parcurs Mangerii. Sefii CM

rotunda.

frecventer prin diversificarea proiectirm
demersului didactic
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ACTIVITATEA COMISIEI DE EVALUARE INTERNA SI ATESTARE

evaluare internd §i atestare la DGETS.

personalid

Continut £ Obiective Termeni Responsabil
1. Elaborarea graficului de avctivitate cu privire la atestare. Eficientizarea demersului managerial | Septembrie Osipov A.. dir.
1 adj.
2. Seminar teoretic ,,Metodologia procesului de evaluare internd si Acordarea asistentei metodice Octombrie Osipov A,
atestare. Harta creditard”. Prevederile Regulamentului de evaluare Asigurarea parcursului de dezvoltare director adjunct
interna si atestare a cadrelor didactice. profesionalad
3. Seminar teoretico-practic: Procesul de evaluare internd si atestare a Organizarea in vederea atingerii MNoiembrie Osipov A..
cadrelor didactice — provociri si solutil. standardelor si a finalitaiilor director adjunct
4, Asistiri ale membrilor comisiei de evaluare interna si atestare la lectit | Optimizarea 51 dezvoltarea Octombrie/ Comisia de
publice/ activitati extracurriculare. competentelor profesionale Februarie evaluare interni
si atestare
. .. . Realizarea activitdtilor si completarea .
Control preventiv: . Evaluarea portofoliilor profesionale ale cadrelor = e ik P : : Comisia de
: - : : il : portofoliilor profesionale conform Noiembrie : ; .
didactice supuse procesului de evaluare interna si atestare in anul de . ; : evaluare interné
23 , = cerinfelor Regulamentului de evaluare | Decembrie i
studii 2025 - 2026". SN G si atestare
internd si atestare a cadrelor didactice
5. Consiliul profesoral cu privire la totalurile evaludrii interne gi atestare | Promovarea bunelor practici si Februarie Directorul
in anul de studii 2024-2025. Prezentarea parcursului profesional al motivarea cacrelor didactice pentru liceului
cadrelor didactice supuse procesului de evaluare interni si atestare in anul | perfectionare continud a activitatii Osipov A..
de studii 2025 — 2026. didactice director adjunct
i ok : : : Februarie- ipov A..
6. Prezentarea portofoliilor cadrelor didactice supuse procesului de Formare, dezvoltare profesionala s : Gfmpu o
martie director adjunct

26




ACTIVITATEA ,,SCOLII TANARULUI SPECIALIST”

Obiective Continut Termeni Responsahil
Aplicare in practici a cunostintelor | 1. Sedinta de organizare a lucrului cu tinerii specialisti; Directorul
teoretice: - Contractul individual de munca si obligatiunile functionale in baza Fisei-post | August liceului
- Cerinte unice fati de completarea documentatiel scolare Osipov A,
Eficientizarea demersului didactic | - Oreanizarea activititii de mentorat si stabilirea graficului de interasistente director adjunct
1. Cerinte unice in structura proiectelor didactice de lunga si de scurtd durata si Bliaoeik
: : ; elaborarea acestora in conformitate cu prevederile curriculare si reperile : APENTL
Acordarea asistentei matodice . sl : Septembrie | director adjunct
ey metodologice la disciplinele scolare.
cadrelor didactice. P i . X S
2. Participarea la activitati planificate in cadrul CM si la alte discipline scolare. Sefii CM
3. Asistenta in cadrul scolii experientei avansate. '
i . : Mentorii.
Acordarea asistenfel metodice I ; i o . ain gy ; g :
S g ; Seminar instructiv-metedic: ,, Cerinte in proiectares demersului didactic. MNolembrie Osipov A,
Eficientizarea demersului didactic . ;
director adjunct
Acordarea asistenfei metodice Seminar instructiv-metodic: ,, Cerinte la elaborarea probelor de evaluare. . Osipov A..
L . s ; . 5 e Decembrie ; :
Eficientizarea demersului didactic | Matricea de specificatii. director adjunct
Propagarea, implementarea. Masa rotundi in cadrul CM pe disciplini scolare: , Exemple de bune practici g g
: g . S Aprilie Sefii CM
perfectares experientel didactice din cadrul lectiilor”.
Dezvoltarea personala si Participare la seminarele instructiv-metodice interne/externe privind conform Sefii CM
profesionali organizarea §i desfasurarea eficientd a procesului educational. graficului
: = = s Ziua tinarului specialist Evaluarea portofoliilor tinerilor specialisti Masa i
Aplicare in practicd a experiente . L p 7 s . s Aprilie A
rotunda: ,,Realizari, succese, insuccese™ Sugestil, propuneri Aprecieri.Sedinta Mai Sefii CM

de munci

de totalizare
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SEXPERIENTA AVANSATA”

Invdtitorul cu adevdrat intelept nu te indrumd sd intri in casa intelepciunii lui, ci, mai curind, te aduce pe pragul de infrare in mintea ta."

Kahiil Gibran
| Obiective Continut | Termeni Responsabil
Formare. dezvoltare profesionala si personald. | Elaborarea si prezentarea traseului de activitate a cadrului didactic. | August Osipav A
| septembrie

Dezvoltarea profesionala Seminar instructiv metodic ,,Demersul didactic axat pe formarea | Noiembrie Sefii CM
Asigurarea calitatii demersului didactic. de competente™
Promovarea de bune practici Ore publice in cadrul CM, interdisciplinare, inclusiv in parteneriat | Pe parcursul Sefii CM
Promaovarea imaginii liceului cu alte institutii din municipiu, tard si de peste hotare anului
Studierez experientei zavansate. Concursul intern ” Pedagogul anului™ Octombrie Directoru

Aprilie liceului
Pregatirea stiintifica si metodica individualaa | Masa rotunda: Managementul temelor pentru acasa lanuarie ' Sefii CM
cadrelor didactice. y
Concursul intern Pedagogul inovativ Studierea si promovarea activititilor didactice inovative, Octombrie Directoru

Aprilie liceului
Realizarea de programe pentru mentinerea ..Abordarea demersului didactic din perspectivi transdisciplinara” Martie/ Aprilie | Sefii CM
frecventei prin diversificarea proiectiirii Activitit in cadrul unui proiect transdisciplinar, Opinii.
demersului didaetic.
Promovarea experientel avansate Sedinta de totalizare. Sugestii, propuneri. Aprecieri. Mai
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ACTIVITATEA CU ELEVII DOTATI

Ohiective Termeni Responsahilitati Indicatori de performang:i
Identificarea elevilor dotati cu ajutorul testelor de inteligenta si Septembrie | in parteneriat cu | Intocmirea listelor elevilor a |
stabilirea domeniului de interese. psihologul scolar
Organizarea activitifii de cercetare stiintifici. Implicarea elevilor Septembrie- | Directorul Cursurile optionale sunt proiectate si
dotati in activitati extracurriculare Mai Sefit CM organizate in baza unui orar stabilit.
Concursuri, concerte, victorine, lansari de
carte, etc

Diseminarea informatiilor ce contin oportunititi de participare in Periodic Consiliul Rezultatele elevilor obtinute la diferite
cadrul diverselor concursuri, conferinte (locale, de sector, olimpic local concursuri, conferinte, etc.
municipale, republicane, internationale) a elevilor dotati
Formares atelierelor de comunicare si informare reciproca in cadrul | Pe parcurs Directorul Participarea la concursurile interne/ externs.
liceului: Dir.adjuncii conferinte, ONG-uri

®  Actelierul tinerilor plasticieni sefii CM pe

®  Atelierul tinerilor sportivi disciplini

% Atelierul tinerilor cercetatori

®  Atclierul tinerilor ecologisti

X Asclierul tinerilor jurnalisti

®  Acclierul tinerilor muzicieni

¥ Aczlierul tinerilor actori
Mediatizzarea practicilor de succes. a reusitei elevilor dotati in Periodic Dir.adjuncti Ziarul institutiei, radioul liceului, pagina
domeniile stiinté, arta , sport, etc. prin diverse surse. Sefii CM Web, Diplome, excursii, cadouri.
Organizarea "Galei laureafilor” mai Censiliul Rezultatele obtinute/Dimplemelor in cadrul

olimpic local

concursurilor/olimpiadelor 5.a
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CONTROLUL INTERN

| Controale
tematice (16)

Luna

Continutul tematic

MMod de realizare /
totalizare

Undeva fi
ascultata
informatia

Responsabil

Septembri
e

1. Monitorizarea elaboririi proiectelor de lunga durata la
disciplinele de studii i dezvoltare personali tinind
cont de implementarea curriculumului centrat pe
competente

Modele de macroproiecte
didactice
MNotd informativa

CA

Dir.adj.
E. Beregoi

2. Evaluarea procesului de organizare a alimentafiei
gratuite a elevilor in institutie: probleme, solufii.

Yerificarea actelor,
chestionarea elevilor,
MNotd informativi

CA

dir.adj.

Octombrie

3. Respectarea cerintelor unice iIn completarea
documentatiei  scolare. (cataloage scolare, dosarele
personale etc.) Monitorizarea acumuldrilor de note la
disciplinele de studin si frecventei la ore in clasele
gimnaziale si de liceu.

MNotd informativa

CA

Directorii
adjuncti

4. Despre starea sanitatii si nivelul morbidititia elevilor din
liceu, despre respectarea normelor de prevenire a
morbidititii in institutie

Studiu de caz.
Nota informativa

CA

dir.ad.

5. Despre asigurarea elevilor cu manuale in baza
curriculumului scolar, probleme si solutii.

' 6. Despre aplicarea corectd a Instructiunii privind

monitorizarea temelor pentru acasa in invatamantul primar,
simnazial 1 liceal pe arii curriculare.

MNoiembrie

7. Despre evidenta frecventei la ore a elevilor din ciclul
gimnazial si liceal si elevilor din  grupul de risc incadrarea
elevilor in activitatea extracuriculard

Asistente, delegare la
seminare, formare
continui, disiminarea
experientel. Notd
informativa

CA

Beregoi E. - dir

8. Determinarea nivelului de dezvoltare generali a elevilor
inscrisi in clasa Intéi

Testarea psihologica si
medicali. Noti
informativa

is,ﬂ,

| Medicul liceului

Psihologul

Tanuarie

9. Cu privire la calitatea proiectarilor de lungd durati in
contextul respectirii prevederilor reperelor metodologice
educationale..

studierea dérilor de
sgama a cadrelor
didactice, discutii
individuale Notd

CA

Administratia




informativa

10. Despre actiunile intreprinse cu scopul promovirii MNota informativa CA Directorii
imaginii liceului (articole in mass-media, revista scolara, adjuncti
activititi publice...).

Februarie | 11. Despre climatul psihologic adecvat - cheie a reusitei | Asistari la ore, Directorul
elevilor in clasele de liceu chestionare orala, scrisd, | CA E.Beregoi

seminar
12. Cu privire la functionalitatea sistemului institutional de | Asistente la ore, trayning | CA Dir.adj.
evaluare a rezultatelor scolare din perspectivd curriculard E.Grigoriev
in cadrul demersului didactic la disciplinele gcolare
evaluate prin note (accente manageriale si didactice)

Aprilie 13. Despre pregitirea elevilor claselor a [X-a, a XlII- a. la | Nota informativa CA Directorii
disciplinele de examen in vederea promovabilitatii adjuncti
maxime. Analiza rezultatelor pretestarii. Responsabil PD
14. Despre dezvoltarea competentelor de comunicare orala
si serisd in limba germand in contextul pregitirii elevilor
catre examenul DSDI si DSD 11
15. Despre aplicarea corect® si eficientd a Instructiunii | Asistiri la ore CA Administrajia
privind monitorizarea temelor pentru acasi in invatdmantul | Analiza pretestarilor
primar, gimnazial si liceal pe arii curriculare. Notd informativa
16. Despre rezultatele evaludrii interne, aspecte | Nota informativa CA Dir.adj.
comparative. E.Grigoriey

Controale Noiembrie | Evaluarea competenielor profesionale privind disciplina de | Asistenta la ore, SCM Administratia
personale (5) munci  (cadrele didactice now angajate) in baza | Chestionarea elevilor. liceului
standardelor profesionale - instrument de sporire a | Controlul cataloagelor,
calitatilor profesionale

Decembrie | Rolul dirigintelui in formarea colectivului de elevi in clasa | Asistente la ore, controlul | CA Administratia

aVgiaX-a documentatiei,
: corectitudinea si
: disciplina de munca

lanuarie | Despre strategiile didactice §1 de evaluare centrate pe elev, | Notd informativa CA Administratia
utilizate in cadrul orelor de educatie tehmologica si
eclucatie muzicald, educatie fizicd, edicatie plasticd.

Martie Despre rolul strategiilor didactice utilizate in procesul de | Asistente, delegare l2 CA Administrafia

formare si evaluare a competentelor (Cebotari Violeta,

| Pitel Livia)

seminare. formare
continud, disiminarea
experienter. Noté




informativa

Mai Formarea disciplinei de muncd si corectitudinii executirii | Controlul registrelor, | CA Directorii
documentatiei scolare ( Panciuc Valerin, Drahnea Vasile) caietelor, asistenti la ore adjuncti
Notd informativi
Control din Mai 1. Despre rezultatele cantitative si calitative ale sesiunii de | Notd informativi CA Administratia
partea iarnd/vari in clasele de licen.
administratiei | Octombrie | 2. Respectarea cerintelor unice in completarea | Note informative CA Administrapia
(2) .ianuarie, | documentatiei gcolare. (cataloage scolare, dosarele
mai personale elc.)

Control Noiembrie | Prevenirea  nereusitei scolare la: istoria romdnilor si | Seminar, ore publice. CA Administratia
generalizator universald, informaticd, chimie, biologie, limba romand, | asistentd la ore, noti Sefii CM
(1} matematicd prin motivarea eficienta a elevilor din | informativa

perspectiva formarii competentelor curriculare specifice

disciplinei.
Control Martie 1. Cu privire la institutionalizarea copiilor de 7 ani din Mot informativi CA Administratia
preventiv (1) districtul scolar aferent. psihologii

2.Cu privire la aplicarea corectd a actelor normative cu

privire la protectia i sigurania copiilor. Mijloace de

identificare si prevenire a cazurilor de ANET la nivel de

institutie.
Control Octombrie | Aplicarea corecti a fastructiunii privind monitorizarea Asistente, discutii, CA Administratia
frontal (1) Aprilie temelor pentru acasd in invdfamdntul primar, gimnazial §i | chestionare, Note

liceal pe arii curriculare. informative




PLANUL INSTITUTIONAL DE EVALUARE A REZULTATELOR SCOLARE

Nr./o Tipul evaluirii Disciplina Clasa Perioada HResponsabil
I Testare internationald comparativi limba germana [V-a Aprilie-mai Dir. adj. A. Osipov

privind nivelul de competenti lingvistica = s m

AL IVA Al Sef CM . Limbi striine”
2. Testare internationali comparativi limba germani VIl-a lanuarie-februarie Dir. adj. A. Osipov

privind nivelul de competenta lingvistica -

A2 VA A2 $ef CM . Limbi straine”
2 Examen de certificare internationald DSD | limba germana [X-a. X-a | Martie Dir. adj. A. Osipov

I, nivel Bl

BPLK F. Steffen

4. Examen de certificare internationald DSD | limba germana Xll-a Noiembrie ' Dir. adj. A. Osipov

1. nivel B2

BPLK F. Steften
F. Evaluare dupa textul administratien Matematica Vill-a Februarie Administratia '
6. Evaluare dupd textul administratiei Limba si literatura romanad Vil-a Februarie Administratia
't Evaluare dupé textul administratien Istoria romdnilor si universald | [X-a 13.11.2025 Administratia
matematica 07.11.2025
limba si literatura romana 19.11.2025

8. Evaluare dupa textul administratiei Limba si literatura romana Xl-a Octombrie Administratia
q. Evaluare dupa textul administratiei Chimie X-a Aprilie Administratia ]
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PLAN DE ACTIUNI PRIVIND IMPLEMENTAREA CURRICULUMULUI, editia 2019

Nr. | Acfiuni Indicatori = Termen
Sep |Oct |Noiem |Dec |[Ian |[Feb |Mar [Apr | Mai
| 1 Informarea Informarea tuturor cadrelor didactice | 4 + + £ + 3 AR = o] =
| cadrelor didactice din liceu cu referintd la specificul
despre noile fm_p?emcntﬁri't ::1_1rricu|ef _na;ia:-naler
tendinte ds editia 2019 prin  organizarca si
: desfasurarea seminarelor in cadrul
implementare.a sedintelor  catedrelor,  Consiliilor
curriculei la nivel de profesorale. Consiliilor de
institutie Administratie i Consiliilor Metodice
Formarea climatului favorabil privind
(centrarea pe implementarea curriculei modernizate
unititi de Identificarea factorilor nefavorabili
. compectente, privind implementarea curricumului in
, activititi si produse cz_ldml__ mntmalg]r:rr ) inFcrne sia
de invitare) discutiilor cu profesorii, ajustarea lor.
11 Analiza politicilor Sedinte tematice si asistentd metodica + + + o + 3 3+ 4 4+
naticnale de Identificarea  dificultitilor st a
implcmentare a blocajelor in implementarea curriculei
curriculei modernizate la fiecare disciplind
(standartele de scolara prin asistente la ore, discutii cu
eficientd a invitarii profesorii, mese rofunde §i seminare in
la disciplinele de cadrul catedrelor
studin)
111 Evaluarea calitiitii Monitorizarea elaboréirii proiectelor de +
implementirii lungd duratd la disciplinele de
continuturilor studii §i dezvoltare personald findnd
curriculare la cont de implementarea curriculumului
disciplinele de centrat pe competente si modificiri
curriculei in treapta primara - educatie




studiu

tehnologici, educatie digitala, educatic
pentru societate , clasa a V-a s1 a X-a
si Dezvoltare personala — toate clasele.

- Despre eficienta TIC si motfivarea
elevilor pentru demersul didactic la:
matematicd, educatie plasticd, istoria
rom. s1 umiv, ed.fizicd..

- Despre pregitirea elevilor claselor a
[X-a, a XII- a, la disciplinele de
examen in  vederea  asigurdri
promovabilitatii maxime

Desfisurarea
seminarelor
metodice si
metodologice din
perspectiva
implementérii
curriculumului
naticnal editia 2019

- Despre utilizarea eficientd a TIC in
procesul de formare si evaluare a
competentelor la matematici si chimie

-Aplicarea corecti a curriculei la educatie
tehnologicd in clasele primare.

a

- Monitorizarea realizirii competentel
Formarea  calititilor  pozitive  de
personalitate. comportamentului civilizat,
a deprinderilor comunicative si de
interactiune social la educatia fizied in
clasele simnaziale

- Asigurarea pregitirii elevilor pentru
viati in cadrul orelor EMS in
invatiméintul primar

- Dezvoltarea competentelor de
comunicare orald in limba germand in
contextul pregatirii  elevilor  ciitre
examenul DSD 11

Asigurarea
conditiilor optime
de invitare in
vederza
implementirii

- Monitorizarea acumulirilor de note la
disciplinele de studiu si frecventei la
ore in clasele gimnaziale si de liceu.

- Evaluarea procesului de organizarc a
alimentatiei gratnite a elevilor in
institutie: probleme, solutii.




eficiente a curriculei
nationale editia
2019

Determinarea nivelului de dezvoltare
generald a elevilor inscrisi in clasa
intai

Despre starea sanftdtii §1  nivelul
morbiditatii elevilor din liceu §i reusita
scolard

Despre sistemul de predare - evaluare
si sistemul de notare — tangente.

Rezultatele controlului cu privire la
pistrarea manualelor

Despre rezultatele actiunilor
intreprinse  in  wvederea  lichidirn
nereusitei scolare in clasele liceale,
comparativ cu alti ani de studiu.

Aplicarea corectd a  [nstrucpiunii
privind monitorizarea temelor pentru
gcasd In vatamantul  primar,
simnazial §i liceal pe arii curriculare.

V1

Organizarea
monitorizirii
procecsului de
implementare a
curriculei pe
discipline de studin

Monitorizarea aplicarii Planului de
Activitate al Liceului si a prevederilor
Proiectului de Dezvoltare

Acordarea asistentei metodice  si
monitorizare in cadrul evaluarii interne
si a atestirli pe teren a cadrelor
didactice

Monitorizarea si asigurarea participirii
elevilor la concursurile scolare pe
discipline
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PLAN DE ACTIUNI DESTINAT REMEDIERII NEREUSITEI SCOLARE PENTRU ANUL DE STUDII 2025-2026

Activitatea Responsabil Termeni

-Organizarea evaludrii Administratia 13.11.2025 — istoria romanilor si universala
internz dupa textul

administratiei a elevilor la | Cadrele didactice: 07.11.2025 — matematica
R ; Benu Lilia, Loghin
disciplinele de examen. Vidrica: Dabres 19.11.2025 - limba si literatura roméana
[ulia,

Jardan Vasile,
Sorbala Silvia,
Samson Lilia, Pitel
Livia, Nani Nina,
Talpalaru Nelea

- Elaborarea orarului Directorul adjunct — Sesiuni individuale — Octombrie 2025 - Mai 2026
individualizat pentru elevii | Grigoriev Eugeniu. . . S
cu risc de nereusiti scolari Z:u:_: Ora Cabinet ! Discipling Clasa‘ ) Pru-%'esf}r
H Lumi 14.10-14.55 402 Lrom VIIL.? MWam N,
la examenele de absolvire. 14:10-14:55 211 Matem VITLA™ IX,A" | Jardan V.
14:10-14:55 | 304 Matem Sorbald 5.
Marti 14.10:14:55 402 [.rom VIIL.D™ MNani M.
Miercuri 14:10-14:55 404 L.rom BANeT Pitel L.
[4:10-14:55 305 Matem VI, D™ Samson L.
14:10-14:535 211 Matem VI A™ Jardan V.
loi 14, 10-14:55 304 | Matem [X., A" Sorbala 5.
14.10-14:55 | 305 Matem X, B, ..C* Samson L.
14:10-14:55 | 305 Matem VIIL.DY VIILB™, | Samson L.
14.10-14:55 [ 211 Matem b Sorbala S.
15.00-15:45 304 Matem VIIL. A" Jardan V.
14:10-14:55 03 IRL! AT CY Benu L.
14:10-14:33 03 | IRU [X B" Loghin W,
Vineri 14.10-14:35 03 [ IRU VI Loghin V.
14:10-14:55 403 l.rom VIIL.C™ Talpalaru N.
15:00-15:435 4015 |l.rom C.B" Daobrea |,




Organizarea de:

- sesium de meditati
individuale / de grup, in
afara orelor:

- programe de mentorat,
unde elevii mai avansati i
pot ajuta pe cei care au

dificultati (Ajutd un coleg).

Dirigintii / parintii /
cadrele didactice
responsabile

Sesiuni de meditatii de grup in perioada vacantelor de iarni, primivari si de Pasti

2026
Liua Ora Cabinet | Disciplina | Profcsor
Luni 10.00 A0 l.rom Ilasco Sv.
403 Talpalaru N
404 Pitel L.
405 Daobrea I
Marlr 10.00 03 Istorie Loghin V.
303 Benu L.
11.00 401 l.rom HNasco Sv.
403 Talpalaru N
405 Dobrea I
12.30 304 matem Sorbala S.
305 Sams=on L.
211 Jardan V.
Miercuri 10.00 03 Istorie Loghin V.
303 Benu L.
11.00 401 [.rom llagco Sv.
403 Talpalaru N
404 Pitel L.
405 Dobrea 1.
12.30 304 matem Sorbala S.
305 Samson L.
211 Jardan V.
Joi 10.00 401 l.rom Hasco Sv.
403 Talpalaru N
404 Pitel L.
403 Diobrea L
11.00 03 Istorie Loghin V.
303 Benu L.
12.30 304 matem Sorbali 8.
303 Samson L.
211 Jardan V.
Vineri 10.00 401 l.rom Tasco Sv.
403 Talpalaru N
404 Pitel L.
405 Dobrea |
11.00 03 Istorie Loghin V.
303 | Benul.
| 12.30 304 matem Sorbald 8.




305 Samson L.
211 Jardan V.
Program de mentorat - Ajutd un coleg
Ziua Ora Czbinet Disciplina Mentori
Miercuri 14.00 3047211 Matematica " Elevii voluntari
- Intilniri periodice intre Directorul / Sesiuni de consiliere individuala cu parintii
rofesori i parinti; Dirigintii Psihologul
: s scnii—,Manole : Nr. Ziua Ora Cab. psiholog
- Sesiuni de consiliere pentru | wg;
A . Nicoleta, I Miercuri 16:00-17.00 213 Manole N.
parinti; .
- Raporturi despre progresul Intilniri periodice intre profesori si parinti
clevului; Nr. | Clasa Ziua Ora Disciplina Responsabili
- Vizite la scoald pentru a 1. alX-a Vineri 13:00-14:00 | L.rom Pitel L.
ohserva proeresul elevilor; TAT : _
prog Luni 15:00-16:00 | Ist. Rom s Benu L.
- Spriiin acasa - resurse si univ.
strategii pentru parinti pentru Luni 15:00-16:00 | Matematica Sorbali S.
a sustine invitarea acasi. & alX-a Vineri 14:00-15:00 | L.rom Dobrea 1.
'IﬁBﬁl‘
Luni 15:00-16:00 | Ist. Rom s uni, | Loghin V,
Vinen 14:00-15:00 | Matematica Samson L.
3 alX-a Vineri 13:00-14:00 | L.rom Pitel L.
11-{:‘-!1-\
Vineri 14:00-15:00 | Ist. Rom si Benu L.
Luniv.
Vineri 14:00-15:00 | Matematica Samson L.
- Organizarea de sesiuni in Psihologul scolar— Sesiuni de formare pe clase cu psihologul
care elavii cu risc de Manole Nicoleta;
nereusitd scolari invata s o Nr. | Clasa Data
strategii de gestionare a Dirigintii |
endiuiaeigtcombatened Parintii I. |alX-a'A” | Luni—20.10.25/24.11.25/08.12.25/19.01 26/ 02.02.26/16.03.26/
stresului. 06.04.26/11.05.26
2. | alX-a"B” Vineri - 24.10.25/21.11.25/12.12.25/23.01.26/06.02.26/20.03.26/




10.04.26/15.05.26

3. alX-a"C” | Luni —20.10.25/24.11.25/08.12.25/19.01.26/ 02.02.26/16.03.26/
06.04.26/11.05.26
Sesiuni de consiliere individuald cu elevii
Clasa Luni Miercuri Vineri
IX 15:05-13:530 15:053-15:50
WITI 15:05-15:50

- Implementarea unor
activititi in cadrul lectitlor
de mazmatici, limba si
literaturd romaina, 1storia
roménilor g1 universali care
oferd elevilor oportunitatea
de a-g! alege propriile
proiecie sau metode de
invatare, stimuldngd astfel
imitiativa personald 51
responsabilitatea in procesul
educaional.

Psihologul scolar—
Manole Nicoleta;

Pirintii

Dirigintii

Cadrele didactice:
Benu Lilia, Loghin

Viorica, Dobrea
Tulia,

Jardan Vasile.
Sorbala Silvia,
Samson Lilia. Pitel
Livia, Nani Nina,
Talpalaru Nelea

Pe tot parcursul semestrului Il anul de studii 2025-2026

- Organizarea de sesiuni in
care elavii cu risc de
nereusiti scolard pot invata
despre persoane care au
depagit dificultati similare

Diriginti

Fostii elevi

Februarie-mai.

la necesitate

Implementarea unui sistem
de monitorizare intern prin

- Administratia

Pe tot parcursul semestrului 11 anul de studii 2025-2026
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. evaluarea constanta a
progresului si ajustarea
planului de interventie.

Dirigintii

Parintii elevilor

Resurse comune pentru toate activititile:

« Tehnologie: Platforms online pentru monitorizarea progresului elevilor, aplicarea chestionarelor de feedback si organizarea sesiunilor de invatare

virtuala.

« Comunicare si promovare: Canale de comunicare pentru a informa elevii si printii despre activititile desfisurate (website-uri, grupuri de social
mediz, afise informative).

» Colaborare cu périntii si comunitatea: Implicarea parintilor prin sesituni de informare si workshopuri, pentru a susfine activitatile si pentru a ssigura

continuitatea acestor initiative acasa.

Responsabili comuni pentru toate activititile:

« Directorul scolii: Va asigura sustinerea generzla a activititilor, resursele financiare s1 materiale necesare 51 va coordona toate echipele implicate.
« Consiliul Profescral: Va contribui la dezvoltarea si evaluarea planurilor de actiune pentru fiecare activitate, asigurdndu-se ¢l obiectivele sunt atinse.

« Pirinti si comunitatea: Vor fi implicati in sustinerea activitatilor prin feedback, voluntariat 51 colaborare in realizarea campaniilor san a altor activititi

educaiionale.

41




ACTIVITATEA PE LUNI - ANUL DE STUDII 2025-2026

an de studii.
- Aprobarea noilor membri a Consiliului Metodic 51 Consiliulw
de Administratie, Comisiel de Evaluare Intermni 51 Atestare,
Consiliului Olimpic Local, Consiliul de Encd s.z..
- Aprobarea Proiectului managerial anual pentru anul de studii
2025-2026,
- Aprobarea listei: 1. candidagilor pentru atestare in anul curent
de studii

2. listei elevilor cl. IV - propusi pentru
climentatie gratitdipranz).
- Validarea componentei optionale a Planului — cadru de
invatimant;
- Repartizarea orelor pentru activitdtile extracurriculare.
- Aprobarea Regulamentului de orgamizare $1 functionare a
licaului si a Regulamentului Intern al Institutied.
- Aprobarea orarului diferentelor pentru elevii no1 venifi
- Promovarea elevilor restantier. altele.

August
Ohbiective Nr | Continutul activitatii Mod de Mod de Responsabil | Tipul Observatii
dir organizare totalizare controlul | curente
ui
Asigurarea | Organizarea §i desfisurarea concursului de admitere a Concursul Sedinta Administrati
unei clevilor in clasele liceale. mediilor operationald | a liceului
functionalitati | 2. Monitorizarea procesului de pregatire a institutiel catre Pregatirea CA Administrati
optime a noul an de studii salilor de a liceului
procesului de studiu
invatimint 3. Familiarizarea cu specificul institutiei si lucrului cu Seminar STS Osipov A,
documentatia scolard (registrul de clasa / catalogul Boian E.
electronic) pentru cadrele didactice nou angajate.
4. 1. Aprobarea Raportului de activitate al institutiei pentru | Chestionare | CA Grigorev E
anul de studin 2024-2025.
2. Monitorizarea procesului de pregitire a institufiei citre
noul an de studii si gestiunca resurselor financiare catre
01.09.2025, asigurind transparenta $i corectitudinea
velorificiril acestora;
3. Alcatuirea gi aprobarea orarului sunetelor si a lectitlor
3. - Raportul de autoevaluare al IPLT "M.Kogilniceanu” pentru Sedinti CP Directorul
anul de studii 2024-2025 si onentarea activititilor pentru noul Raport liceulu
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Septembrie

Obiective Nr | Continutul activitatii Mad de Mod de Responsabil | Tipul Observ.
d/r organizare | totalizare | controlul
ol ui
1 1. Aprobarea proiectirii anuale, a tematicii sedintelor s1 a | Nota CA Administratia | CT
responsabilittilor membrilor CA, aprobearea proiectului | informativi Medicul

- Determinarca operational anual, a Regulamentului intern, a orarului | Proiecte de Liceului.
si motivarea lzctiilor/ sunetelor si a activitatilor extrascolare, a planului decizie Rogca V
agentilor privind organizarea anului de studii 2025-2026.
scliumbarii 2. Monitorizarea elabordrii proiectelor de lunga durata la
- Gestionarea disciplinele de studii si dezvoltare personali tindnd cont de
procesului de implementarea curriculumului centrat pe competente
dezvoltare a 3. Despre organizarea procesului de organizare a
institutiei alimentatiel gratuite a elevilor in institutie: probleme,
- Determinarcza solutii.
gradului 2. Despre rezultatele evaludrii initiale in clasele a V-a — a X-a, | Evaluarisi | CA Grigoriev E.
maturitatii Ia Lrommdnd, Lstraind, matematica, rezullate Osipov A
scolare s1 de
intcligent_ﬁ 3. Respectarea cerintelor unice in completarea documentatiei | Controlul CA dir.adj. C partea
- Determinarca scolare. (registre, dosarele personale etc.) cataloagelor adm
nivelului de . dosar.
cunostinge §i personale
abilitafi 4. | Aprobarea planului de activitate a Consiliului Metodic | Nota CM Dir adj
- Determinarea pentru anul de studii 2025-2026 informativa Osipov A
corectitudinii a -
intocmirii S > 2 - -

£ : 3. Rolul sistemului de notare in evaluarea rezultatelor scolare | Seminar M Osipov
proiectelor de
lungé durata 6. | Familiarizarea cadrelor didactice cu Regulamentul Informare | SEA Dir adj
conform siptamanii de creatie a profesorilor cu experientii avansati
cerintelor 7. Proiectul primei ore cu genericul |, Valori care ng ynese ™. - MNoti Ch dir. adj. ed.

. evaluarea calitativa. informativa

- Asigurarea
dezvoltarii
profesionale 2
cadrelor
didactice




Octombric

Obiective Nr | Continutul activititii Mod de organizare | Mod | Responsabil Tip Observ
dir de control atii
= total. curente |
- Implimentarea | | Menitorizarea acumularilor de note la disciplinele de | Noti informativa CA Directorii CT
celor mai studiu gi frecventel la ore in clasele gimnaziale si de adjunct
efective liceu.
strategii
didactice 2. [. Respectarea cerintelor unice in completarea | CT CA Directorii
- Determinarca documentatiei scolare. (cataloage scolare, dosarele | Notd informativa adjuncti
corectitudini: personale etc.). Monitorizarza acumulirilor de note la | Proiecte d= decizie Medic V.Rosca
completarii disciplinele de studiu §i frecventei la ore in clasele Bibliotecar
documentatie! cimnaziale si de liceu. Jolondcavschi
scolare 2. Despre aplicarea corecti a Instructiunii privind M.
- Propagarea s5i | monitorizarea temelor pentru acasd in invatimantul
implementarea primar, gimnazial si liceal pe arii curriculare.
celor mai 3. Despre asigurarea elevilor cu manuale in baza
eficiente curriculumului scolar, probleme si solutii.
strategii 4. Despre starea sindtdfii §1 nivelul morbidititi
didactice elevilor din liceu, despre respectarea normelor de
- Perfectionarz prevenire a morbiditatii in rindul elevilor.
instrumentelor 5. Despre schita proiectului bugetului mstitutiei pentru
de formare anul 2026.
- Prevenirea 3. Aplicarea corectd a Instructiunii privind monitorizarea | Asistentd la ore, CA Administratia
egeculul scolar temelor pentru acasi in invitiméntul primar, gimnazial | Chestionarea
si a calitatii si liceal pe arii curriculare. elevilor, Controlul
reugitel elevilor cataloage!lor,
- Determinarsa | 4, Despre realizarea lucrdrilor de evaluare dupa textul MNotd informativa, CA Dir adj
nivelului de administratici la fimba 51 lteranira vomdnd, closa a Xl-a analiza teztelor
respectare a 5. Evidenta frecventei la ore a elevilor din ciclul | Nota informativa CA Dir.ad]
legii cu privire gimnazial si liceal si elevilor din  grupul de risc
la protectia incadrarea elevilor in activitatea cercurilor -
muneii 6. Evaluarea activititii de autoinstruire a tinerilor Convorbiri. STS profesorii CF
specialisti discutii indrumiitori
3 Catalogul clasei. Lucrul profesorului cu documentarea | Sedinta | STS Dir adj
_ scolara A.Osipov




Noiembrie

dotati

| Obiectivele Nr Continutul activitatii Mod de | Mod | Responsabil Tip Obser
dir org. de control | vatii
tot.
- Repozitionarea rolulut | | De la strategie la practicd: Experienta institutiei in creares Sedinja, | CP Administratia
st statutului cadrului unui mediu educational incluziv si de calitate — bune practici | raport
didactic- diriginte si directii de dezvoltare.
- Evaluarea st =— == -
monitorizares etapelor | 2 1.Despre cvic?en;a frecvep;ei I.a ore a elevilor din ciclul Notai | CA Boian E.
incipiente ale fazei de gimnazial §i liceal si elevilor din grupul de risc incadrarea | informati
institutionalizare a PD elevilor in activitatea extracuriculard. va
L 2. Despre gestiunea resursele financiare provenite din de;ec'Ee‘
telnici §i instrumente economii, asigurind  transparenta i  corectitudinea | ©¢ “°“1H°
de-evaluare a valorificarii acestora, planificarea activititilor destinate
capacitétilor cognitive, Jubileului institutiei de 35 de ani. )
afectiv — motivationale, | 3. Cu privire la pregitirea institutiei catre perioada rece a
volitiv- anulut 2025-2026.
comportamer:ale ale 4. Cu privire la darea in exploatare a lucririlor de reparafie
elevilor efectuate in perioada vara — toamna 2025.
5. Cu privire la asigurarea elevilor cu api potabila in liceu.
- Perfectionarea 3 Despre rezultatele studierii complexe a clasei a Vill-a "C™. | Control | CA dir.adj. Educatie
instrumentelor de notd info
formare profesionala 1. Despre realizarea lucrdrilor de evaluare dupd textul Nota inf. | CA Dir adj.
- Promovarez elevilor administratiei la limbe gi literatura romdnd . Matematica E.Grigoriev E.
Istoria romanilor gi yniversald. clasa a IX-a.
- Promovarea culturii 3. Examen de certificare internationali DSD 1, nevel B2, ¢clasa n | examen Osipov A.
orzanizationale Xll-a
6. Evaluarea activititii de autoinstruire a tinerilor specialisti Conv. STS | profesorii mentori
T Rolul dirigintelui in formarea colectivului de elevi in clasa [-4i, a | Notd inf. | CM psihologul scolar
Vg, a X-a.
g Controlul activititilor extrascolare din institutic si calitatca Notd inf, | CM Dir. adj. ed.

| intocmini documentatiel scolare.




Decembrie

elevului. Evidenta freeventei la ore a elevilor din ciclul
liceal

Obiective Nr | Continutul activitatii Mod de Mod de | Responsabil Tip Obser
dfr organizare totalizar control | vatii
e
- Determinarca I Admiterea elevilor claselor liceale 1a tezele Mota informativa cp Dir.adj
nivelurilor de i semestriale o ] 5
realizarea a proiectelor | 2, . Despre executarca bugetului cu explicarea | Notd informativi CA
de lungd durati categoriilor majore de cheltuieli efectuate; Proiecte de decizie
- Determinarea 2. Prezentarea raportului anual privind destinatia | Rapor
nivelului de pregitire a veniturilor din alte surse deciit cele bugetare,
elevilor inclusiv contributiile parintilor.
- Diagnosticarea 3. Despre rezultatele cantitative si calitative ale
nivelului de realizarea sesiunii de jama 2025.
| a sarcinilor PD 3, Despre rezultatele olimpiadei locale la toate ' Nota informativa CA Dir adj
disciplinele scolare Grigoriev E.
e Optimizarea relatiei de comunicare eficientd elev — | Nota informativa CA dir.adj. Educatie
diriginte - profesor — parinte — o conditie de
mentinere a sanatatii psihice.
Evidenta frecventei la ore a elevilor din ciclul
aimnazial si liceal
5 Evaluarea activititii de autoinstruire a tinerilor Convorbiri STS Mentorii
specialisti
6. Lectia insotitd de TIC — mijloc eficient de realizare | Seminar CM A.Osipov
a procesului educational. Activitate practica
7 Absenteismul scolar - esec In formarea personalitftii MNotd informativa Y| dir. adj. ed.
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Tanuarie

Obiectivele Nr | Continutul activititii Mod de Mod Respons | Tip Obsery
activitagii d/r organizare | de total | abil control | atii
- Perfectionarea | 1 - Raport privind realizarea cantitativa si calitativi a curriculumului Dare de CP Beregoi
instrumentelor de scolar in I sem., a/s 2025-2026. seama E.
formare - Raport privind realizarea Proiectului de Dezvoltare al Liceului — 1 sem. Raport Osipov A.
profesionala 2. | 1. Cuprivire la avizarea bugetului institutiei. CA Administ | CT
- Iﬂo.der?"'zarm 2. Despre rezultatele olimpiadei locale la toate disciplinele scolare. rajia
Ezif;;:f;n il 3, Cu privire la calitatea proiectarilor de lungd duratd in contextul
Hohones respectirn prevederilor reperelor metodologice educationale.
acastaia ou 4. Despre respectarea cerinielor unice in completarea documentatiei
demersul scolare. (registre, dosarele personale etc.).
inovator 5. Despre actiunile intreprinse cu scopul promovirii imaginii liceulus
- Lichidarea (articole in mass-media, revista scolard, activititi publice...).
lacunelor 3. Despre completarea documentatiei scolare si a catalogului electrinic. Mota inf. SOEM | Dir. dj E.
depistate Grigorey
- Perfectionarea 7y Despre evaluarea randamentului de participare si calitatea activitifilor | Noti CA
o olotoe extracurriculare desfisurate la treapta gimnaziala si liceala. informativa
formare . a=r ; 5 = T = : .
5: Cu privire la aplicarea referentialului de evaluare la disciplinele scolare | Studii de caz | CM admin

profesionald
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Februarie

. Obiective Nr | Continutul activitatii Mod de Mod Responsabil Ohservatii
ity Cl eF 180 organizare | de tot. curenie
| Perfectionarea 1 Despre realizarca luerdrii de evaluare dupd textul la matematicd, clasaa | Testede | CA Dir. dj E. Grigorev
instrumentelor VIll-a, limba si literatura romana, clasa a Vll-a evaluare
ifﬂif;z;?; g | 1. Despre :c]imatul psihologic adecvat - cheie a reusitei elevilor in | Nota [ CA Psihologul
a6 tioni torize.Lre clasele d‘E .] icew. . ‘ . . informativa | Directorii adjuncti
a procesului de 2. Cu privire la ﬁmcyonalﬂatea §mtemu!u1 mst1:rutmna1 de evaiuarera
implimentire 1-§mltgtelnr %m]are din perspectivi curriculard in cadrul demersulm.
it s d}di’?(}ll{: 1!3 disciplinele scolare evaluate prin note (accente manageriale
- Verificarea gl didactice). -
corechiadint 3. ]_ e.’;ra.s‘e_||'-_te1'n:1rmnaiﬁ c:qmpamtn-ﬁ privind nivelul de competenta Testare STS A Osipov
completirii lingvisticl A2, clasa a '\-‘I[‘I—u . .
cataloagelor 4. Despre rezultatele testarii republicane la matematici, clasa a [X-a, Raport SOEM | Grigoriev E.
24.02.2026 |
. Despre rezuitatele studierii complexe a clasei a VIIT-a "4", Inspectie | CA Educatie
6. Atestarea cadrelor didactice in anul curent de studii — aspect de | Convorbiri | CM Dir adj. Osipov
monitorizare. discutii Angela
7. Strategii si tehnict educationale moderne destisurate in cadmul orelor de Noti | CM dir. adj. ed.
dezvoltare personald - condifie a educatiel de calitate. informativa |
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Martie

Ohiective Nr | Continutul activititii | Mod de Mod de Responsabil Tip | Obsery
d/r | organizare totalizare cont | afii
rol
- Asigurarea I Fezultatele atestarii pe teren a cadrelor didactice Sedintd CP A.Osipov
unui climat Z L. Cu privire la institutionalizarea copiilor de 7 ani din districtul | Nota CA Administratia | CPr
optim pentru scolar aferent. | informativa Contabilul sef | ev
manifestarea 2. Cu privire la aplicarea corectd a actelor normative cu privire la | Proiecte de
elevilor protectia si siguranta copiilor. Mijloace de identificare si prevenire | decizie
- Formarea a cazurilor de ANET la nivel de institutie.
continui a 3. Cu privire la aprobarea componentei scolare a Planului-Cadru
Tinerilor pentru anul de studii 2026-2027. _
specialisti. ¢ Cu privire la aplicarea eficienti a curricumului la treapta
primara.
5. Cu privire la executia bugetului pentru lunile ianuarie-martie
2026 cu explicarea categoriilor majore de cheltuieli efectuate.
6. Despre organizarea lucrului cu elevii din grupul de risc.
Probleme s1 solutii.
3. Examen de certificare internationald DSD L nivel Bl Examen CA | Osipov A.
4. | Controlul activititii cercurilor din liceu si calitatea intocmirii Control, notd | CA dir.adj.educatie
documentatiei scolare (completarea catalogului cercurilor, inf.
frecventa elevilor, etc).
3. Despre rezultatele siudierii complexe a elasei a VIil-a "B Inspectie CA Educatie
6. | Determinarea testului [Q elevilor clasei I-a si1V-a ' Raport SOEM Psihologul
7. | Eficienta invatirii prin valorificarea demersului educational Seminar SCM CM
centrarat pe elev.
8. Controlul activititilor extrascolare din institutie si calitatea intocmirii Moti inf, CM | dir. adj. ed.

documeniatici scolare.
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Aprilie

Obiective Nr | Continutul activititii Mod de Mod de | Responsabil Obsery |
d/r organizare totalizare atii
] curente
1 - Experienta institutiei in promovarea valorilor educationale Raport CP Administratia
- Pefectionarca europene: Practici de succes in activitatea de la clasi. _ Dezbateri
instrumentelor 2. | 1. Despre pregitirea elevilor claselor a IX-a, a XII- a, la | Nota informativi | CA dir.adj.
de formare disciplinele de examen in vederea promovabilititii maxime.
profesionala Analiza rezultatelor pretestarii.
- Valorificarea 2. Despre dezvoltarea competentelor de comunicare in limba
potentialului germand in contextul pregatirii elevilor citre examenul DSD 1 si
elevilar apti de DSDIT
performante 3. Despre rezultatele evaludrii interne, aspecte comparative.
- Prevenirea 4. Despre organizarea §i desfisurarea concursurilor scolare, etapa -
esecului scolar de liceu.
- Diagnosticarea | 3. | Prezentarea orelor publice in cadrul CM de catre tinerii | Asistari la ore STS sefi CM
sl comparares specialigti cu referinta la problema studiati in licen. Acordarea
rezultatelor ajutorului metodic,
scolare 4. | Evaluarea indicatorilor calitifii si dimensiunilor parteneriatilui Convorbiri, CM Membrii CM
- Propagarea si scolar in cadrul comisiilor metodice discutii
implimentarea 5. | Despre realizarea lucririi de evaluare dupd textul |a chimie. Teste de evaluare | CA Dir. dj E.
celor mai clasaa X-a Grigorey
eficiente 6. | Testare internationald comparativii privind nivelul de competentd | Testare 5TS A.Osipov
strategii lingvistica Al, clasaa |V-a , il
. didactice 7. | Implementarea Politicii educationale de protectie a copilului | Noti infromativi | CM dir. adj. ed.
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Mai

Obiective 'Nr | Continutul activitatii Mod de Mod de ' Responsabil Tip Observatii
dir A organizarc | totalizare . control | curente
-Afirmarea | Admiterea elevilor claselor liceale la tezele Consiliu CP Directorul
capacititfilor ce semestriale liceului
autoevaluare a '
elevilor si a grupului | Admiterea elevilor cl. IX-a §i a XII-a la |
de elevi examenele de capacitate si BAC. |
- Utilizarea 2. I.Promovarea elevilor claselor I-VIll-a sia X-a Raport CcP ' Directorul
metodelor —XI-a. liceului
interactive de lucru | 2. Raport privind activitatea Proiectului de
$1 concepere de noi | Dezvoltare al Liceului — Il sem _
instrumente dz i 1. Cu prnvire la  asigurarea transparentei | Notd CA ' Administratia | C partea
predare inviiare — activitatii [PLT "M.Kogilniceanu”. informativi dir.adj. educatie | adm
evaluare in 2. Despre rezultatele cantitative si calitative ale | Proiecte de | Directorul
conformitate cu sesiunii de vari in clasele de liceu. decizie | adjunct Isac L.
metodologia 3. Despre organizarea odihnei de vari a elevilor.
dezvoltarii unititii 4. Cu privire la executia bugetlui si planificarea
scolare ' reparatiilor pentru vara 2026, |
- Efectuarea unor 5. Cu privire la avizarea preventivd a schemei
analize comparative de incadrare a personalului pentru anul de studii |
- Determinarea 2026-2027. :
nivelului de 4, Respectarea cerinfelor unice in completarea Controlul CA | Dir.adj.
pregatire a elevilor documentatiai scolare. (catalogul electronic, catalogului
pentru examenelor dosarele personale)
de absolvire 5. Evaluarea activitatii de autoinstruire a tinerilor | Convorbiri. | STS profesorii
- Respectarea specialisti discutii | mentori
regulamentuluide | 6, Totalurile privind activitatea scolii tinarului Profesorii | STS |
organizare a specialist si a CM indrumitori, | CM Raport
examenelor sefi catedre,
- Incadrarea tinerilor dir.adj.
spectaligti in T Activititile de parteneriat $i impactul lor asupra Nota CP dir. adj. ed.
procesul educational comunititii scolare. informativi
g Rezultatele incadrdrii elevilor in activitates Nota CM dir. adj. ed.
extracurriculard la nivel local 5i national informativa |




lunie

Obiective Nr Continutul activitatii Mod de Mod de Responsahil | Tip Ohservatii
dir | organizare totalizare control | curente

- Respectarea I | Cu privire la absolvirea gimnaziului Consiliu CP | Directorul

regulamentului de | Cu privire la absolvirea invitamantului liceului

orzanizare a | liceal

examenelor 2 1. Cu privire la acumularea materialelor gi CA Raport Administratia

- Incadrarea tinerilor propunerea pentru dezbateri a raportului liceului. Dir.

specialisti in | anual cu privire la activitatea institutici de Nota adj. Osipov

procesul educagional nvatimant pentru anul de studii 2025- informativa Angela

2026 pe pagina web oficiala a institutiei si
pe pagina DGETS.

| 2. Cu privire la respectarea cerintelor unice
| in completarea documentatiei scolare
 (registre, dosarele personale).
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PLANUL DE ATESTARE A CADRELOR DIDACTICE IN ANUL DE STUDII 2025-2026

Nr. MNumele, prenumele Disciplina scolara la care se Gradul didactic Conferire/ Note

| fo | cadrului didaetic atesteazi solicitat confirmare
L. | Maseo Svetlana Limba si literatura roméni [ confirmare
Z Deordita Lilia Educatie fizica [ confirmars
3 Ghergheligiu Nina Geografie | contfirmare art. 131(3)
4. Tihanovschi Svetlana Invatimaint primar 1 confirmare art. 131 (3)
5. haslo Larisa iuvﬁtémént primar I confirmare art. 131(3)
6. Dumitrageo Svetlana Invitimant primar I confirmare art. 131 (3)
g o Soiman Maria Tm-'ﬁ‘_c:imﬁm primar superior conferire
B. Ciuciu Svetlana Istoria roménilor §1 universali superior conferire
0. Lisman Angela Limba germani superior confirmare
10, Cecelnitchi Angelica Limba germani superior confirmare art. 131 (3)
1. Samson Lilia Matematica superior confirmare art. 131(3)

PLANUL DE FORMARE CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE

IN ANUL DE STUDII 2025-2026

_ﬁ:-. Numele. prenumele el Vechimea in munc® | Gradul didaetic | Anul conferirii/ | Anul ultimei

i ; Disciplina predati : i i e

fo | cadrului didzactie (pedagogici) detinut confirmarii perfectioniri
1. Dweordita Liliz Educalic fRzicd 29 | 2021 2021
2. Ghergheligiu Nina Geografie 37 | 2021 2021
3. Tihanovschi Svetlana Inviitimant primar 39 l 2021 2021
4. Maslo Larisa Invatamant primar 42 L | 2021 2021
5. | Dumitrasco Svetlana | Invatamant primar 37 | 2021 2021
6. | Soiman Maria Tnviitamant primar 24 [ 2021 D
7. Ciuciu Svetlana Istoria romdnilor si universali 38 | | 2021 2021
8. Samson Lilia Matematica 35 superior 2021 202]




PLANUL OPERATIONAL PENTRU PREVENIREA ABSENTEISMULUI SCOLAR

51 de zrup a parintilor/
sustinatorilor legali ai
elevilor.

responsabilitdyi din familia extinsd in ingrijirea si
leducarea adolescentilor,

Acestea vizeazd evaluarca chmatului atectiv, materal,
sigurantd i securitate.

-ascultare activ;

-joc de rol:

- dezbaterea unor situatn din
liceu;

Fise de lueru /
monitorizare Prezentdn de
{filme

| Nr. [Obiecrive Activitali IMetode si tehnici de lucru Mijloace utilizate Perioads
ert. Epiiﬂﬂte
I. | Identificarea cauzelor | Colectare de date -chestionarul | - materiale consumabile -
individuale care -informatii din cataloagele claselor, -jocul de rol aparaturd de calcul -
determini absenteismul | -dosarele si portofoliile dirigintilor, - sondajul imprimanta
! Vi el -interviur cu dirigintii claselor si cadrele didactice — Chestionar on line Octombrie -
interviurd (discutil) cu eleva; hitps:/rusurvevmonkey. | noiembrie 2024
-interviuri cu piringil/ sustindtorti legali ai elevilor. com/MySurvevs.aspx
-Realizarea unei baze de date cu elevii care au
tendinta de absenteism, |
| 2. | Prevenirea [ntocmirea unui plan de masur individualizat la Discutii dirjjate Fise de Jucru - explicatii | Catre noiembric
| comportamentului nivelul clasei de elevi de catre dirigingi, Discutii cu dirigingii claselor Liste cu clevii Bazi de | 2023 si
Reant . Realizarea unei fige de consiliere a elevilor sia unei | Interviuri cu elevii i paringi date la nivel liceal. LUNAR
fise de monitorizare a absentelor acestora. elevilor,
Centralizarea datelor in baza de date refaritoare la
absente. |
Formarea listei cu elevii problema la nivel de trepte
(primar. gimnazial, liceal).
| Alcatuirea unei liste cu elevii cu rise familial crescut.
3. Cons:lierea individuald | Aplicarea unor chestionare: -dialogul dirijat; Chestionare MNolembrie 2024,
si de zrup a elevilor cu | - pentru a analiza eventualele cauze -ascultare activa: Fige de lucru Febroarie 2027
S E M = -pentru surprinderea relatiilor afective intrafamiliale; | -problematizarea; Seale de autoevaluare si
absente: -pentru surprinderea nivelului intelectual; -pentru -brainstorming; evaluare
antocunoasters; -joc de rol:
-pentru studierea profilullui personalitatii. Activitati | -reflexia;
, de consiliere, la cerere, la cabinetul psihologului -imaginarea unei sitwarii:
liceului. -punere in situatie;
- completars de fise de lucru;
- completare de scale de
autoevaluare i evaluare
4. | Consilierea individuald [Aplicarea de chestionare pentru adultii/tutorii cu -dizlogul dirijat; Chestionare Decembrie 2025,

martie 2026




Activitin de consiliere.
sedinte si lectorate cu parintii la nivelul claselor si
liceului.

-punere In situatic;

~vizionare de filme si
comentarea lor;

~evaluarea unei situaii
problematice:

-completare de fige de lucru; -
completare de scale de
autoevaluare si evaloare.

3. | Combaterea unor Respectarea obligatiilor si indatonirilor scolare. -tdezbaters in grupuri §i perechi;| -filme; Permanent
comportamente Analizarea frecventei la nivelul claselor. Discutarea in | -prelegerea; -texte ilustrative -
neconforme. colectivele de profesori ai claselor a situztiilor -sedinte ale Consiliilor claselor | materiale cu suport
neconforme sesizate, -analizd lz nivelul educativ
Evidente ale situatiilor elevilor la limita incilcarii Parlamentului Liceului -ore de dirigentgic si
regulamentului privind numérul de absenfe. -lectorate cu parintii la nivelul | consiliere cu paringii
Monitorizarea aplicirii imediate a sanctiunilor claselor sau liceului. - regiulametul de
previzute de Regulamentul de promovare. promovare.
0. Dezvaltarea abilitirilor | Activititi de socializare in cadml orelor de dirigentie. | -elaborare de proiecte; Protecte de dirigentie Permanent
elevilor pentru Activititi extracurriculare -elaborare de portofolii;
depisirea situatiilor Cﬂqsultalii si meditatii ) -activitafl structurate;
problema. Activititi de competitie scolari- concursuri, - realizarza de colaje. postere,
olimpiade, proiecte educative, parteneriate afige, descne ete.
1. Diseminarea bunelor Aparitii in media locald (revista liceulur). - interviuri in mass-media; | Articole Permanent
practici, Elaborarea i publicarea unei broguri. Diseminarea -pagina web a liceului;

proiectelor si a rezultatelor obfinute pe paginile WEB
ale liceului
wwiv.mkogalniceanu.md

-articole in presa;
-pagini web ale ale proiectelor

Actiuni la nivelul clasei

ACTIUNI CONCRETE DE PREVENIRE SI DIMINUARE A ABSENTEISMULUI

1. Notarea riguroasa a absenelor la fiecare lectie de citre toli profesorii si dirigintii la rubrica , Evidenta frecveniei elevilor”.
2. Mentinerca in clasa a unei atmosfere care s asigure satisfacerea trebuintei de siguranti afectiva pentru toti elevii,

3. Promovarea cooperarii in clasa, astfel incdt si elevii cu performante scolare modeste si experimenteze succesul; evitarea constituirii unor elite. concomitent

cu etichetarea, marginalizarea, celor care nu apartin elitei, nediferentierea elevilor din clasele obignuite ,B”.

4. Monitorizarea siptdmdinala (lunard), de cétre diriginte, a absentelor clevilor pe fisa tip de monitorizare $i prezentarez lunara a situatiei absentclor catre

administratia licenlui- situatii predate conform modelelor in cabinetul metodic.
5. Aplicarea chestionarului privind absenteismul- scolar pe grupe de clase.
6. Centralizarea raspunsurilor la chestionar si identificarea principalelor cauze care au contribuit la situatiile constatate.

7. Schitarea unui plan de interventie pentru rezolvarea situatiei- identificarea de cétre dirizinte a unor masuri amelioratorii in urma discutiilor cu elevii si a

interviuri'or cu parintii acestora,

8. Discutarea, in particular, a incidentului / situatiei cu elevul - cautarea impreund a unorsolutii pentru evitarea repetirii incidentului/incidentelor, sau a
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9.
10.

11.

e

8.
9.
10.
1.

situatiilor aparute;
Consilierca psihologici individuald a elevului si a familiei in functie de situatia reald constatata.

Cooperarza dirigintelui cu parintii (monitorizarea prezentei elevului la scoald consultarea contului parintelui din catalogul electronic , legitura permanenta
dintre dirigintele clasei si printii elevilor problema:
Aplicarea consecventi a regulamentului scolar si a regulametului de promovare a elevilor, referitor la absente - in special Ia liceu.
Actiuni Ia nivelul liceului

lesirea din liceu pe parcursul orelor de curs sa se facd pe baza unor bilete de invoire, semnate de diriginte sau de profesorul clasei.

Confirmarea oficiald a legitimirii elevului in asociatii sportive de citre cluburi, anuntarea programului competitional, obfinerea aprobirii scrise a
conducerii liceului pentru participare;
Aprobarea motivirii absentelor pentru participares elevului la competitiile sportive de citre conducerea gcolii - director:

Aplicarea unui sistem echitabil de recompense — sanctiuni (pind la exmatriculare) care si menfind motivatia scolard a elevilor;
Nota si fiz doar o miisurd obiectivi a performantei si nu o modalitate de sanctionare a elevului;
Profesorii si comunice eficient (asertiv, si foloseascid ascultarea activd) si evite ctichetarea elevilor, si critice constructiv, s se focalizeze pe
recompensarea elevilor si nu pe sanctionarea lor;
Diversificarea si atractivitatea activitatilor curriculare si extracurriculare:
Crearea vnui forum al parintilor pe site-ul scolii sau a unui blog si a situ-lui liceului ( www.mkogalniceanu.md ) pentru proiectele in desfisurare;
Programe de consiliere a parintilor (ajutor);

Dezbaterea unor teme specifice in sedintele cu parintii;

Implicarca asociatiei de parinti in activitatile liceului




PLANUL DE ACTIVITATE A CONSILIULUI DE ETICA

| Nr. Problema examinati Termen de realizare Responsabil
d/o
; Analiza prevederilor actelor normative cu referire la Codul de eticd, elaborarea si Presedintele Consiliului de
aprobarea Planului de fucru a Consiliului de Etica eticd
Familiarizarea repetati a cadrelor didactice cu prevederile Politicii de protectie a copilului Septembrie 2025 Directorul institutie:
in IPLT"M.Kogilniceanu”,
2. Completarea figel - post a angajatilor in conformitate cu prevederile Codului Educatiei,
L Codului Muncii si ale Codului de eticd al cadrului didactic (actualizatd).
3. Amnaliza activititi Consiliului de eticd in semestrul L Decembrie 2025 Directorul
Presedintele Consiliului de
etica
4. Analiza actelor ce reflectd evidenta contabila si transparenta in utilizarea mijloaceor Tanuaric 2026 Directorul, contabilul sef s1
f financiare, a bunurilor materiale. presedintele AOP
A, Analiza activitifii Consiliului de eticd in semestrul [ Mai 2026 Presedintele Consiliului de
I__ etici
| 6. Familiarizarea parintilor din institutie cu: (pe parcursul anului Director
- prevederile Codului de eticd al cadrului didactic dupi necesitate) Presedintele Consiliului de
- cu activitatza Consiliului de eticd a liceului si atributiile acestuia, prin sedinte de eticd
lucru Presedintele AP
7. Destasurarea sedintelor Consiliului de etica cu privire la situatia de ansamblu in licew. O dati in luna Pres. Consiliului de eticid
8. Examinarea petitiilor, sesizrilor si cererilor, (daci se inregistreazi) in scopul constatirii Dupa necesitate Presedintele consiliulu: de
incalcarii sau neinciledrii prevederilor Codului de etica al cadrului didactic. etic
9. Chestionarea (profescri, elevi, parinti ..) pentru a preveni situatiile de conflict si Dupi necesitate Pres. Consiliului de stici
nerespactare a Regulamentului de activitate a Consiliului de Etica,
10. | Promovarea exemplelor de bune practici. Dupi necesitate Director
Pres. Consihualui de eticd
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PLAN INSTITUTIONAL CU REFERIRE LA PROCESUL DE SELECTARE SI ORGANIZARE A DISCIPLINELOR OPTIONALE

Nr | Continutul tematic/ Activititi Termen | Responsabili Inde se Indicatori |
o examineazi
1. | Desfasurarea consiliului profesoral cu referire la validarea august Echipa sedinte ale CP Orarul orelor opticnale
componentei optionale a Planului- cadru de invitimant. _manageriald
2. | Emiterza ordinului intern cu referire la repartizarea componentei | august Directorul - Ordin intern
optionale mnstitutiei
3. | Selectarea disciplinelor optionale din lista propusa de citre MEC | aprilie Sef CM, sedinte ale CM | Lista disciplinelor
pentru care au fost =laborate si aprobate curricula. CD implicate optionale oferita de MEC
4. | Depurnerea de catre elevi a cererilor privind disciplina optionala | aprilie-august | Director adjunct sedinte ale CA | Cererile elevilor
selectatd (in clasa a [-a si a X-a — disciplina optionali se indici in
cerere la admitere)
5. | Realizarea sondajelor in rindul elevilor pentru consultarea aprilie Consiliul elevilor | sedinte ale CE Mediu educational
, opinie: referitor la procesul educational la orele optionale. favorabil si particinativ
6. | Prezentarea rezultatelor sondajului de opinie a elevilor aprilie Directorul adjunct | sedinte ale CA | Proces educational axat
pe interesele si nevoile
elevilor
7. | Informarea elevilor / pirintilor cu oferta institutionala a orelor aprilie-mai Dirigintii sedinte cu Proces educational
optionale. parintii democratic si participativ
hitps:/mkoealnicesnu.md/
8. | Organizarea activitifilor de promovare a ofertei educationale martie-aprilie | Cadrele didactice | sedinte ale CM | Mediu educational
pentru orele optionzle pentru elevi, pirinti, comunitate implicate motivant pentru invitare
9. | Organizarea procesului de selectarea a disciplinelor optionale mai Echipa sedinte ale CA, | Cererile elevilor si a
manageriala, CE | CP parintilor
10. | Implicarea institutizi in activititi de pilotare a disciplinelor pe parcursul Echipa sedinfe ale CA, | Dezvoltare profesionali,
optionale propuse spre aprobare de citre MEC. anului de studii | manageriala, CP schimb de experient? si
cadrele didactice | promovare de bune practici
1. | Monitorizarea calititn si a nivelului de organizare a procesului pe parcursul Echipa sedinte ale CA, | Asistentd la ore, note
educational la disciplinele optionale anului de studii | manageriala. CP informative, chestionare
cadrele didactice LB
12. | Completarea bazei de date SIME, a catalogului scolar si a pe parcursul Echipa SOEM Transparenta si eficienta
dosarelor personale cu datele pentru fiecare elev anului de studii | manageriala, procesului educational
_ cadrele didactice
13. | Asigurarea transparentei in organizarea i desfisurarca orelor pe parcursul Echipa SOEM Mediu educational axat
optionale. anului de studii | managerial pe incredere §i valori

democratice




PLANUL DE PROTECTIE SI PREVENIRE IN DOMENIUL SSM

Nr. | Locde munca/ ' Riscuri profesionale Misuri tehnice, igienico-sanitare, | Termen de Persoanele responsabile de
d/o | post de lucru evaluate organizatorice sau de alti naturd | realizare realizarea masurilor
| 2 | 2 4 5 6
I. | Director; A. Probleme cu vederea |I. Instruirea directorului  in |} Persoana responsabild de activititile
Director adjunet in urma lucrului la domeniul securitifii si sanztitii de protecfie §i prevenire la institutie
Contabil sef: calculator in munci; . care a realizat cursuri de nivelul 2
_ 1) La angajare; : ; e
Secretar; 3} Periodic-o (40 ore) in domeniul securittii si
Biblintecar; datd la 6 sAndtini in munca;
Psiholog scolar: luni: 2} Conducatorul loculm de munei —
Economist: ’ persoand care a realizat cursuri de

Jurisiconsult:

nivelul 1 (8 ore) in domeniul
Securititii §i sanatifii in muncé;

2. Elahorarea instructiunii pentru
lucrul la calculator:

Péana la 30.08.2025

2)

Persoana responsabila de activitagile
de protectie si prevenire Ia institufie
care a realizat cursuri de nivelul 2
(40 ore) in domeniul securitatii si
sanatatii in munci;

Conducitorul lecului de muncd —
perspana care a realizat cursuri de
nivelul T (8 ore) in domeniul
securitafii 51 sAndtiti in muncs;

3, Instruirea directorului privind I} Persoana responsabild de activititile
lucru la calculator; de protectie si prevenire la institutie
o care a realizat cursuri de nivelul 2
1) La angajare; 5 4 : g
: Sk (40 ore) in domeniul securititii si
2) Periodic-o A % J
dati 12 6 sAnatafii in munci;
T 2) Conducatorul locului de munca -

! persoand care a realizat cursuri de
nivelul | (8 ore) in domeniu!
securitatii si sdnatatii in munci;

4. Efectuarea pauzelor in timpul 15 min la Lucritorii
lucrului la monitor fiecare 2 ore de
lucru la monitor =
5. Efectuarca controlului medical | Pani la 30.08.2025 Directorul
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| al directorului conform pet.i al
art,7 din HG 819 din 01.07.2016
si conform pct3.3 din anexa
ne.l la HG 1025 din 07.09.2016. —
6. Punerea la dispozitia | Pana la 30.08.2025 Directorul
directorului, aparate de corectie
a vederii conform art.§ al HG
819 din 01.07.2016.
7. Asigurarea cerintelor minime | Pina la 30.08 2025 Directorul
pentru  lucrul la monitoare
conform HG 219 din
01.07.2016.

B. Suprasolicitari 1. Instruirea lucratorilor in 1) Persoana responsabila de activitatile
psihice si emoticnale domeniul securitatii §i sanatatii de protectie s1 prevenire lz institutie
ca urmare a in muncé, : care a realizat cursuri de nivelul 2

o e 1} La angajare; 2 : i s
rispunderii pe care o s (40 ore) in domeniul securititii 81
- 2 2) Periodic-o Sl m ;
poartd lucratorul ; sindtitii in munca;
dati la ) .
G 2) Conducitorul locului de munci —
6luni: 2 ; ;
persoand care a realizat cursuri de
nivelul I (8 ore) in domeniul
securittii s5i sinftatii in munca;
2. Organizarea controlului medical | Pana la 30.08.2025 Directorul
al angajatilor conform HG 1023
din 07.09.2016
. Accident rutier in 1. Instruirea directorului in I} Persoana responsabild de activitatile
timpul deplasarilor de domeniul securitdtil §1 sanititii de protecfie §i prevenire la institufie
serviciu in munca - care a realizat cursuri de nivelul 2
1) La angajare; 2 : e
i (40 cre) in domeniul securitdtin s
2) Periodic-o S i
datd la 6 sdndtain in munci;
ik 2) Conducitorul loculur de muncd —
’ persoand care a realizat cursuri de
nivelul I (8 ore) in domeniul
securititi si sAndtiti in muncl;
0. Elaborarea  instructiunii  de 1} Persoana responsabild de activititile
securitate si sinitate in munca de protectie si prevenire la institutie
pentru soferi Pina la 30.08.2025 care a realizat cursuri de nivelul 2
(40 ore) in domeniul szcurititii si
sAnatatii in munca:
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2)

Conducatorul locului de muncd —
persoand care a realizat cursun de
nivelul 1 (8 ore) in domeniul

Elaborarea instructiunii pentru
acordarea  primului  ajutor
medical accidentatului

Péana la 30.08.2025

2)

Persoana responsabild de activitatile
de protectie si prevenire la institutie
care a realizat cursuri de nivelul 2
(40 ore) in domeniul s=curititii i
sandtatil in munca;

Conducatorul locului de muncd -
persoana care & realizat cursuri de
nivelul T (8 ore) in domeniul
securitatii §i sanatatii in munci;

Instruirea directorului la
acordarea  primului  ajutor
medical accidentatulu

I} La angajare;
2) Periodic-o datd
la 6luni;

)

2)

Persoana responsabild de activititile
de protectie si prevenire la institutie
care a realizat cursuri de nivelul 2
(40 ore) in domeniul securitiil si
sanatatii in munca:

Conducitorul locului de muncad —
persoand care a realizat cursuri de
nivelul 1 (8 ore) in domeniul
securitatii si sAnAtatii in munc;

D. Pozitii de lucru
fortate si vicioase,
preponderent agezat

Instruirea directorului privind
lucru la calculator;

1) La angajarz;
2} Periodic-o data
la 6 luni:

2)

Persoana responsabild de activititile
de protectie §i prevenire Iz institutie
care a realizat cursuri de nivelul 2
(40 ore) in domeniul sccuritdtii si
sindtatin in munci;

Conducidtorul locului de munca -
persoand care a realizat cursuri de
nivelul 1 (8 ore) in domeniul

Efectuarea pauzelor de 15 min
la fiecare 2 ore de lucru la
calculator;

15 min la
fiecare 2 ore de
lucru la monitor

Lucratorii

Lad

Asigurarea de ciitre angajator a
cerintelor  minime  privind
lucrul la  monitor conform
H.G.819 din 01.07.2016;

Pina la 30.08.2025

Directorul
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4, Efectuarea examenului medical

Pina la 30.08.2025

Directorul

mnstalatitlor de aerisire;

al directorului conform HG
819 din 01.07.2016.

E. Caderea obiectelor, |1. Instruirea  directorului  in 1) Persoana responsabild de zctivitatile
dosare, bibliorafturi, domeniul securitdfii si sanatitii de protectie si prevenire |z institutie
pachete, cutii care nu in munca : care a realizat cursuri de aivelul 2

1) Laangajare; B ’ i
au fost amplasate %) Periodi (40 ore) in domeniul securititii si
corect pe rafturi sau ) < BEaRie sAndtatii in munca;
dulapuri datd la 6 5 :. ; =

p gl ) Conducitorul locului de munca
: persoand care a realizat cursuri de
nivelul T (8 ore) in domeniul
securititii si sAnatati in munca;
2. Evitarea  plimbérii  printre | Permanent Lucritorii
rafturi si stelaje fird necesitate
3. Evitarea baricadarii rafturilor | Permanent Lucratorii
cu mape, cutii, hirtie. etc
4. Aranjarea corecta a mapelor | Permanent Lucratorii
) sau hdrtiilor pe rafturi
Imbolndvirea inurma | 1. Eftctuarea  mésuririlor  si | Pini la 30.08.2025 Directorul
exploatirii incorecte ajustarea rezultatelor la
a instalatiilor de aer cerinfele minime ale
conditionat microclimatului la locul de
muncd conform anexei Nr.2 la
HG 353 din 05.05.2010.
2. Instruirea  directorului  in 1} Persoana responsabild de activititile
domeniul securitatii si sanatatii de protectie §i prevenire la institutie
in munca: . care a realizal cursuri de nivelul 2
1) La angajare; B : SR
2) Periodic-o {A_PU {frﬁ), in domeniul securititii si
datii la 6 sanﬁtatuﬂ in munca; _ ]
Tuni: 2) Conducatorul lecqul_ e muncid -~
persoand care a realizat cursuri de
nivelul 1 (8 ore) in domeniul
_securitétii s1 sAndtiti in muncl;
3. Amplasarea corectd a Permanent Lucratorii
conditionerilor fatd de angajati
si invers:
. Verificarea filtrelor ale Pana la 30.08.2025 Directorul
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G. Electrocutare prin
atingere directa a
echipamentelor
electrice aflate
normal sub tensiune,
datorita cablurilor
deteriorate

1. Instruirea directorului lal
grupa de electrosecuritate

1) La angajare:

1)

Persoana responsabild de activititile
de protectie si prevenire la institutie
care a realizat cursuri de nivelul 2
(40 ore) in domeniul securititi §

pentru  efectuarea  instruirilor
privind securitatea  electrica
{(care define mimim grupa 3 de
electric si a trecut verificarea

2} Periodic-o b
) 5 sAndtatil in munca;
dati la 6 55 e s e
fissis: 2} Conducatorul locului de muncd —
- persoand care a realizal cursurni de
nivelul T (8 ore) in domeniul
securititii si sAnatatii in munc;
2. Nurmirea persoanei responsabile | Pand la 30.08.2025 Directorul

electrosecuritate

periodica la  Inspectoratul
Energetic de Stat)

3. Elaborarea instructiunilor de ' 1) Persoana responsabild de activitatile
securitate s1 sindtate in munca de protectie i prevenire la institutie
pentru lucru cu echipamerntele care a realizat cursuri de nivelul 2
electrificate, pentru electric si (40 ore) in domeniul securitdtii si
pentru instruirea directorului ne | Pani la 30.08.2025 SANatatii in munca;
electrotehnic la prima grupa de 2) Conducatorul locului de muncd -

persoani care a realizat cursuri de

echipamente electrice defectate
sau improvizate

nivelul I (8 ore) in domeniul
securitatii si sAnatatii in muncd;
4, Evitarea efectudirii luerdrilor cu | Permanent Lucratorii

5. Elaborarea instructiunii pentru
acordarea  primului  ajutor
medical accidentatului

6. Instruirea

directorului la

Pind la 30.08.2025

1

2)

Persoana responsabild de activitatile
de protectie si prevenire la institutie
care a realizat cursuri de nivelul 2 (40
ore) in domeniul securitdtii  si
sAnatitii In munca:

Conducatorul locului de muncd -
persoand care a realizat cursuri de
nivelul 1 (8 ore) in domeniul
securitatii si sAndtiti in munci;

1} Laangajare;

1)

Persoana responsabild de activitifile |
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H. Alunecare,

impiedicare, cidere,
taiere, lovire de
mobilier s1 usi In
timpul deplasarii pe
cal de acces, sciri,
coridoare;

64

acordarea  primului  ajutor 2) Periodic-o de protectie §i prevenire Iz institutie
medical accidentatului dati la 6 care a realizat cursuri de nivelul 2 (40
luni; ore} in domeniul securitdtii  $i

sAndtatii in munci;

2} Conducdtorul loculm de muncd -
persoani care a realizat cursuri de
nivelul T (8 ore) in domeniul

o securitatii si sanatati in munci;
|. Instruirea directorului in 1) Persoana responsabild de activitifile
domeniul securitatii si sanatitii de protectie si prevenire la instifutie
in munca; : care a realizat cursuri de nivelul 2 (40
17 La angajare; : y ols t g
s ore) in  domeniul securitdfni  $
2) Periodic-o 28 -
dati 12 6 sﬁnﬁtiguu in munca; )
luni- 2} Conducitorul luculul_ de muncd -
: persoani care a realizat cursuri de
nivelul I (8 ore) in domeniul
securititin §1 sAndtand In munci;
2. Evitarea plimbarilor pe teritoriul | Permanent Lucritorii
si in incintele institutiei fard
necesitate;
3. Evitarea alergéiri pe ciile de Permanent Lucratorii
acces, scart,
Elaborarea instructiunii pentru [) Persoana responsabild de activititile
acordarea primului ajutor de protectie 5i prevenire la institutie
medical accidentatului: care a realizat cursuri de nivelul 2 (40
ore) in domeniul securitdtin st
Pana la 30.08.2025 sdndtdtil in munca;

2) Conducitorul locului de muncd —
persoani care a realizat cursuri de
nivelul | (8 ore) in domeniul
securititii $i sAnftatil in munca;

5. Instruirea directorului la 1) Perspana responsabild de zctivitdfile
acordarea primului ajutor 1 L de protectie si prevenire la nstitutie
e - 3 ) La angajare: . : 2

medical accidentatului: 7} Petiod oo care a realizat cursuri de nivelul 2 (40
' i ore) in domeniul securititii st
datala 6 o 5 ;

luni: sanatatii in muned;
! 2) Conducitorul locului de muncd —
- persoani care a realizat cursun de




nivelul | (8 ore) in domeniul
securititii si sAnatatii in munca,

h. Evitarea blocarii cailor de acces
cu obiecte de prisos;
7. Efectuarsa masuririlor Péana la 30.08.2025 Directorul
parametrilor privind
dimensiunile locurilor de munca
si ajustarea acestora la
parametrii din Anexa Nr.4 lz
HG 353 din 05.05.2010.
I. Incendiu 1. Instruirea directorului in 1) Persoana responsabild de activititile
domeniul securititii si sindtatii de protectie si prevenire la institutie
In munca 1 o care a realizat cursuri de nivelul 2 (40
} La angajare; = 3 e
2} Periodic-n OEE]H in domeniul securitatii  si
dati la 6 sanatamu in muncd;
i ) Conducitorul locului de munca —
: persoani care a realizat cursuri de
nivelul 1 (8 ore) in domeniul
securitatii si sAndtati in munci;
2. Elaborarea instructiunii pentru 1) Persoana responsabild de activititile
apdrarea impotriva incendiilor de protectie si prevenire la institutie
care a realizat cursuri de nivelul 2 (40
ore) in  domeninl securitdtii s
Pind la 30.08.2025 sAndAtitil In munca,

2} Conducatorul locului de munca —
persoani care a realizat cursuri de
nivelul T (8 ore) in domeniul
securitatii si sAnatatii in munca:

3. Instruirea directorului la 1) Persoana responsabild de activitafile
apérarea impotriva incendiilor de protectie si prevenire la institutie
; i care a realizat cursuri de nivelul 2 (40
1) La angajare: s i l il
2) Periodic-o ofed B domsiail eeomine 9
dats 12 6 sanata’;u' in muncd: )
luni- 2} Conducitorul Ir:rculul_ de muncd —
! perspana care a realizat cursuri de
nivelul I (8 ore) in domeniul
securitdtii si sAnatitii in munca;
#. Numirea persoanei responsabile | Pana la 30.08.2025 Directorul
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de securitatea incendiara in
cadrul institutiei

5. Elaborarea unui plan anti Péna la 30.08.2025 Directorul
incendiar si aducerea la
cunostinta a acestuia
directorului
6. Procurarea, completarea. Pana la 30.08.2025 Directorul
verificarea periodica a
mijloacelor de stingere a
incendiilor si a alarmei
incendiare din cadrul institutiei =
7. Elaborarea si amplasarea 1) Persoana responsabild de aciivititile
schemelor de evacuare de protectie si prevenire la mstitutie
care a realizat cursuri de nivelul 2 (40
ore) in domeniul secuntdtii s
Pina la 30.08.2023 sAndatitn in munci;

2} Conducitorul locului de munci -
persoani care a realizat cursuri de
nivelul 1 (8 ore) in domeniul
securititii §i sAndtitii in munca;

8. Interzicerea fumatului, prin Pind 1a 30.08.2025 Directoru!
intermediul indicatoarelor, in
incinta si pe teritoriul institutiei
0. Amenajarea locului pentru Pina la 30.08.2025 Directorul
fumat in cadrul institutiei
10. Interzicerea folosirii focului Pana 1a 30.08.2025 Directorul
deschis pe teritoriul st in
incintele institutiei
I. Riscul producerii 1. Instruirea directorului la 1) Persoana responsabild de activitifile
calamitatilor naturale actionarea in caz de calamititi de protectie §i prevenire la institufie
(cutremwur, inundafie naturale; O L _— care a realizat cursuri de nivelul 2 (40
etc.) 2 R RIS, ore} in domeniul securtdfi  §i
2 Periodic-o sy -
dati 1 6 aanﬁtﬁlnd in muncd; ]
luni: 2) Conducatorul loculul_ de muned —
! persoani care a realizat cursun de
nivelul | (8 ore) in domeniul
securitatii si sAnatatil in munci: |
2. Elaborarea si amplasarea Pani 1a 30.08.2025 |I) Persoana responsabila de activititile
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schemelor de evacuare:

de protectie si prevenire [a institufie
care a realizat cursuri de nivelul 2 (40
ore) in domeniul securitdtii §i
sAnatarii in munca:

Conducitorul loculni de munca —
persoand care a realizat cuorsuri de
nivelul 1 (8 ore) in domeniul
securitatii si sAndtatii in munci;

Efectuarea simularilor si Pini la 30.08.2025 Directorul
antrenamentelor practice cu
persanalul.
Invasitori la A. Suprasolicitarea Elaborarea instructiunii  de Persoana responsabil2 pentru

clasele primare;

Profesori de limba
roméani;

Profesori de limba
englezi;

Profesori de limba
germang;

Profesori de istoria
roménilor si
universali:

Profiesori de
educatie pentru
socielate;

Profesori de
geografie:

Profesori de
matematica;

aparatului vocal.
Incordarea vocii pe
parcursul
programului de
munca;

securitate si sanatate in munca
pentru profesori;

Pana la 30.08.2025

activitafile de protectie si prevenire la
institutie care a realizat cursuri de
nivelul 2 (40 ore) in domeniul
securitiitii si sAndtitii in munci;

Conducatorul locului de muncd -
persoanii care a realizat cursuri de

nivelul I (8 ore) in domeniul
securititil i sandtitil in munca;
Instruirea  profesorilor  in Persoana responsabil pentru

domeniul securitdfii si sdnildt
in muncd;

1) Laangajare:

21 Periodic-o
datd la 6
luni;

activititile de protectie si prevenire la
institutie care a realizat cursuri de
nivelul 2 (40 ore) in domeniul
securititi 51 sAndtiti in munci;

Conducitorul loculmi de munci -
persoana care a realizat cursun de
nivelul I (8 ore) in domeniul
securititil §1 sAndtitn in munca;

Orzanizarea examenelor
medicale  pentru  profesori
conform HG 1025 din
07.09.2016.

Pini la 30.08.2025

Directorul;

psihoemotionala pe
parcursul

domeniul securitdti si sdnitati
in munca;

2y Periodic-o
datd la 6

Evitarca strigatelor si | Permanent Profesorii;
racnetelor in timpul lucrului;
B. Suprasolicitare Instruirea  profesorilor  in 1) La angajare; Persoana responsabil® pentrii

activititile de protectie si prevenire la
institutic careg a realizat cursuri de
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Profesori de
educatie muzicali;

Profesori de
educatie
tehnologica;

Profesori de
informatica:

Profesori de
educatie muzicala;

Protesori de arte
plastice;

Conduciitori de
cerc:

Profesori de
biologie;

Profesori de
stiinte;

Profesor de
chimie;

Profesori de
educatie fizici;

Profesori de fizicg;
Laboranti;

Specialisti;

programului de luni; nivelul 2 (40 ore) in domeniul
munca; gecuritatii i sanatatii in munc;

2) Conducitorul locului de muncd -
persoand care a realizat cursuri de
nivelul 1 (8 ore) in domeniul
securitatii si sanatafii in munca;

2. Orazanizarea examenelor Directorul;
medicale  pentru  prolesori | Pani [a 30.08.2025
conform HG 1025  din
07.09.2016.
3. Evitarea stresului pe parcursul | Permanent Profesorii:
programului de munca;
4. {}Ddri;a.:;carea ;:uﬁpmz;efzzzrr;: Pani la 30.08.2005 Directorul:
profesorilor;
C. Lucru preponderent | 1. Instruirea  profesorilor  in 1} Persoana responsabila pentru
in picioare domeniul securitatii gi sanatatii activitatile de protectie i prevenire la
In munci; 1 — institufie care a realizat cursuri de
) La angajare; : 2 (40 e ul
%) Periodic rtweh_tl 2 _{ GTFE in domeniu
data 1a 6 securititin s1 sAnatAtn n mMunca;
lids P) Conducitorul locului de muncad —
! persoand care a realizat cursuri de
nivelul I (8 ore) in domeniul
securititi §1 sAndtinn in munci;
2. Orcanizarea examerelor Directorul;
medicale  pentru  profesori | Pani la 30.08.2025
conform HG 1025 din
(7.09.2016.
3. Folosirea scaunelor pe Profesorii:
parcursul  programului  de Permanent
munca;
4. Prezenta la  serviciu in Profesorii;
inciltiminte  comodi.  Se
interzice profesorilor sa  se | Permanent
prezinte la serviciu in pantofi
cu toc inalt sau alte tipuri de
incaltaminte incomoda.
D. Electrocutare prin l. Instruirea directorulut a1 1) Laangajare; 3) Persoana responsabild de activititile
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atingere directa a
echipamentelor
electrice aflate
normal sub tensiune,
datorita cablurilor
deteriorate

grupa de electrosecuritate

2y Periodic-o
datila 6
luni:

)

de protectie si prevenire la institutie
care a realizat cursuri de nivelul 2 (40

ore) in domeniul securititii s
sAnAtdtii In munca;
Conducatorul locului de muncdi -

persoand care a realizat cursuri de
nivelul 1 (8 ore) in domeniul
securitati si sindtitu in munci;

2. Numirea persoanei Directorul
responsabile pentru efectuarea
instruirilor privind securitatea |
electrica {CE!’E detine minim Pina la 30.08.2025
grupa 3 de electric si a trecut
verificarea periodica la
Inspectoratul Energetic de Stat)

3. Elaborarea instructiunilor de 1) Persoana responsabild de activitafile
securitate s1 sandtate in munca de protectie si prevenire la institutie
pentru lucru cu echipamentele care a realizat cursuri de nivelul 2 (40
electrificate, pentru electric si | . _ . ore) In  domeniul securitafii s
pentru instruirea directorului ne Pina 1a 30.08.2025 sAnAtatii in munci;
electrotehnic la prima grupa de 2) Conducitorul locului de muncd —
electrosecuritate persoani care a realizat cursuni de

nivelul T (8 ore) in domeniul
securitatii si sAnatatil in munca:

4. Evitarea efectuirii lucrarilor cu Lucritorii

- . - Permanent
echipamente electrice defectate
sau improvizate

5. Elaborarea instructiunii pentru 1) Persoana responsabild de activitatile
acordarea  primului  ajutor de protectie si prevenire la institutie
medical accidentatului care a realizat cursuri de nivelul 2 (40

) . ore) in domeniul securititii §i
Pini la 30.08.2025 SAndtE T munc:

2} Conducatorul locului de muncd -
persoani care a realizat cursuri de
nivelul 1 (8 ore) in domeniul

- securititii §i sdndtatii in munc;

6. Instruirea  directorului la 1) Laangajare; |I) Persoana responsabild de activitatile

acordarea  primului  autor 2) Periodic-0 de protectie $i prevenire la institutie |
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medical accidentatului dati la 6 care a realizat cursuri de nivelul 2 (40
luni; ore) In  domeniul securitdtii s
sAndtitil in munci:

?) Conducatorul locului de muncd -
persoand care a realizat cursuri de
nivelul 1 (8 ore) in domeniul
securitatil §1 sdndtdtil in munca;

1. Instruirea  directorului  in 1) Persoana responsabild de sctivitafile
domeniul securitatii §i sdnatatii de protectie si prevenire la institulie
in munci; . care a realizat cursuri de nivelul 2 (40
! 1} Laangajare: . ] e e A
T ore] in  domeniol securitifin 51
2} Periodic-o T i ; *
datila 6 sanatatn m munca; )
o ?) Conducitorul Ioculuxl de 111unc§ -
> persoand care a realizat cursuri de
nivelul 1 (8 ore) in domeniul
securititii si sanatitii in munca;
2. Evitarea plimbarilor pe Luecritorii
S S e Permanent
teritoriul  §1  In  incintele
institutiei fara necesitate;
E. Alunecare, 3. Bvitarea alergirii pe ciile de Permanent Lueritorii
impiedicare, cadere, acces, scéri.
taiere. lovire de 4. Elaborarea instructiunii pentru 1) Persoana responsabild de activitdfile
mobilier si usi in acordarea  primului  ajutor de protectie si prevenire la institutie
timpul deplasirii pe medical accidentatului; care a realizat cursuri de nivelul 2 (40
cal _de acc‘cs, scéri, Pini Ia 30.08.2025 ore) ?1“ damez‘lliul sgcuritatii - st
coridoare; sinatiti in munca,

2} Conducitorul locului de muncd —
persoand care a realizat cursun de
nivelul T (8 ore) in domeniul
 securititit i sAndtafii in munci;

5. Instruirea  directorului  la 1) Persoana responsabild de activitatile
acordarea  primului  ajutor de proteciie si prevenire lz institutie
medical accidentatului; 1) La angajare; care a realizat cursuri de nivelul 2 (40

2) Periodic-o ore) in domeniul securititii si
data la 6 sANAtitil in munci;
luni; 2} Conducdtorul locului de muncd —

persoanii care a realizat cursuri de
nivelul 1 (8 ore) in domeniul
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securititii §i sAndtatii in munca;

6. Fwvitarea blocarii  clilor de Permanent Lucratorii
acces cu obiecte de prisos:
7. Efectuarsa masurarilor Directorul
arametrilor rivind L
2 s P Pina la
dimensiunile  locurilor  de 0 68 305
munci si ajustarea acestora la | 77
parametrii din Anexa Nr.4 la
HG 333 din 05.05.2010.
1. Instruirea  directorului  in 1) Persoana responsabild de activitifile
domeniul securitdtii si sdnititi de protectie §i prevenire ia institufie
i ci < care a realizat cursuri de nivelul 2 (40
i mned 3) La angajare; i : ool (4
i org) in  domeniul secunifitn 81
47 Periodic-o e A 2
dats 13 6 sanatatii in munci;
luni: 2} Conducatorul locului de muncd -
y persoani care a realizat cursuri de
nivelul 1 (8 ore) n domeniul
sgcuritdtii si sAndtati in munci,
2. Elaborarea instructiunii pentru 1) Persoana responsabild de ac:ivitﬁtilﬂl
apirarea impotriva incendiilor de protectie si prevenire la institutie |
care a realizat cursuri de nivelul 2 (40 |
i s ore) in domeniul securititii  s1 |
Find la 30.08.2025 SAndAtatii in munci;

F. Incendiu ?) Conducitorul locului de muncd — |
persoand care a realizat cursuri de
nivelul T (8 ore) in domeniul
securitatii §i sAndtatii in muncd;

3. Instruirea  directorului la 1) Persoana responsabild de acrivititile
apararea impotriva incendiilor de protectie §1 prevenire la institutie
. care a realizat cursuri de nivelul 2 (40 |
1) La angajare; # : e
: i ore) in domeniul securitdti  § |
2y Periodic-o el )
dati la sindtdin in munea.
. 2) Conducitorul locului de muncd —
oviuni: 3 ; :
persoand care a realizat cursuri de
nivelul 1 (8 ore) in domeniul
securititil s1 sAndldnl in muncl;
4. Numirea persoanci | Pind la 30.08.2025 Directorul

responsabile  de  securitatea

71




incendiara in cadrul instituliel

5. Elaborarea unui  plan anti Directorul
incendiar si  aducerea la | Pind la 30.08.2025
cunostinta a acestuia
directorului
6. Procurarea. completarea, Directorul
verificarea periodica a _
mijloacelor de stingere a Pind la 30.08:202
incendiilor  si  a alarmei
incendiare din cadrul institutiel
7. Elaborarea si amplasarea 1) Persoana responsabild de activitiple
schemelor de evacuare de protectie si prevenire la institutie
care a realizat cursuri de nivelul 2 (40
) - ore) in domeniul securitdtii s
Pind 1a 30.08.2025 SENBtALii in munck:

) Conducitorul loculmi de muncd —
persoani care a realizat cursuri de
nivelul T (8 ore) in domeniul
securititii si sAndtatil in munc;

8. Interzicerea fumatului, rin | . . I Directorul
intermediul indlis::atq::ar:-‘:Iu:u'_nI iy | Find la 30.08.2025
incinta si pe teritoriul institutiel _ =
9. Amenajarea locului  pentru | Pina la 30.08.2025 Directorul
fumat in cadrul mstitutiei
10. :inmrz_merea ﬁ::lgs:rf] ﬁ:u:::utl:n Pina 1a 30.08.2025 Directorul
eschis pe teritoriul si in
incintele institutie
4. Instruirea  directorului  la 1) Persoana responsabili de activitatile
actionarea in caz de calamitéfi de protectie si prevenire la institufie
naturale; _ . care a realizat cursuri de nivelul 2 (40
1) La angajare; - : Sy
s 5 . o ore) in domeniul securititi 51
G. Riscul producerii 2] Periodic-o Z AR T 2%x
SEh - $Anatatn in munca;
calamita;ﬂc‘rr nanrdlre_tle dat?.‘ K9 2} Conducitorul locului de muncd -
(putremiu; Ivmdalie L persoani care a realizat cursuri de
etc.) nivelul 1 (8 ore) in domeniul
securitatii si sAndtitii in munca:
5. Elaborarea si  amplasarea | Pind la 30.08.2025 |I) Persoana responsabild de activitatile

schemelor de evacuare;

de protectic si prevenire la institutie
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care a realizat cursuri de nivelul 2 (40
ore} in domeniul securititii sl
sAnatatii in munci;

?) Conducitorul locului de muncd -
persoand care a realizat cursuri de
nivelul 1 (8 ore) in domeniul
securitiiil si sAnatdf in munci;

6. Efectuarea simularilor  si Pini la Directorul
antrenamentelor practice cu | 30.08.2025
personalul.

Femeie de A. Alergii i arsuri 1. Instruirea femeie de serviciu in 1) Persoana responsabila pentru

serviciu: chimice la lucrul cu domeniul securitatii si sanatatii activititile de protectie si prevenire la

- substantele chimice in munca; i N institutic care a realizat cursuri de

Garderobier: de curitare ke P e nivelul 2 (40 ore) in domeniul
? } 2) Periodic-o o on R, s

dati 12 6 aecuntaEH §i sanatatii in munc; ]

Maturitor; Kt ?) Conducitorul locului de muncd —

Ko persoanid care a realizat cursuri de

Muncitori; nivelul T (8 ore) in domeniul
securitatii si sAndtatil in munci;

2. Elzborarea instructiunii  de 1) Persoana responsabilé pentru
securitate si sindtate in munci activititile de protectie §i prevenire la
pentru ingrijitor incaperi; institutie care a realizat cursuri de

: nivelul 2 (40 ore) in domeniul
Rii o R0 securitdtii §i sdndtatii in munca;

2} Conducatorul locului de muncd —
persoani care a realizat cursuri de
nivelul 1 (8 ore) in domeniul
securitatii i sAnatitil in muncé;

| 3. Acordarea unguentilor de | Pina la 30.08.2025 Directorul
’ protectie conform
| recomandarilor producitorilor
substantelor chimice de
curatare.
4. Acordarea angajatului minusi | Ping la 30.08.2025 Directorul

de protectie conform Anexel
Nr.3 la Normelor Ministerului
Muncii si protectiel Sociale
Nr.40 din 16.08.2001.
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5. Efectuarea examenului medical | Pina la 30.08.2025 Directorul
al femeie de serviciu conform
HG 1025 din 07.09.2016. |

6. Folosirea substantelor chimice | Permanent Angajatul
de curitarg conform
insiructiunilor  producatorulo
(de pe ambalaj):

7. Folosirca substantelor chimice | Permanent Angajatul
de curatare in scopul stabilit:

8. Evitarea efectuarii lucririlor cu | Permanent Angajatul
substantele chimice de curitare
fard echipament de protectie.

B. Afectarea aparatului | 1) Instruirea angajatului  la 1) Persoana responsabilz pentru
locomaotor la securitatea §i  sandtatea 1In activititile de protectie §i prevenire la
man_ip'ulama munci; B Lk e il:_tstimgje care a realiz;it cg:'suri _-:'le
sarcinilor {vaselor cu 2). Periodie-a nI\-’ﬂII:I! 2 _{4{] DI_‘F:! in u_umemul
apa gi solutii de dati 16 securititii §i sAnatafil in munca;
curiitare). luni: 2) Conducatorul Inculul_ de muned -

’ persoani care a realizat cursuri de
nivelul I (8 ore) in domeniul
securititil §i sdndtati in munca,

2) Evitarea ridicirii 1 deplasarii | Permanent Angajatul
sarcinilor peste limita maxima
admisibila conform HG 3584
din 12.05.2016;
3) Organizarea controlului | Pina la 30.08.2025 Directorul
medical al angajatilor de
serviciu conform Anexei nr.l
la HG 1025 din 07.09.2016
1. Instruirea directorului la | 1) Perspana responsabili de activitifile

C. Electrocutare prin grupa de electrosecuritate de protectie si prevenire la institutie
atingere directa T T———— care a Eeahzal cursuri dcﬁ nm::lh:ﬁ‘:? (40
echipamentelor % Periodioo ore) in domeniul securitatii i
electrice aflate _ dati la 6 s:’mﬁtatn in munci; _ i
normal sub tensiune. luni: ?) Conducitorul locului de muncd —

datorita cablurilor
deteriorate

persoan? care a realizat cursun de
nivelul 1T (8 ore) in domeniul
securitiitii si sAnfAtatil in munci:
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2. Numirea perscanei | Pina la 30.08.2025 Directorul
responsabile pentru efectuarea
instruirilor privind securitatea
electrica (care detine minim
grupa 3 de electric si a trecut
verificarea periodica la
Inspectoratul Energetic de Stat)

3. Elaborarea instructiunilor de 1) Persoana responsabilda de activitifile
securitate si séndtate in munca de protectie §1 prevenire la institutie
pentru lucru cu echipamentele care a realizat cursuri de nivelul 2 (40
electrificate, pentru electric si ore} in domeniul securititi i
pentru instruirea directorului ne | Pind [a 30.08.2025 sAndtatii in munca;
electrotehnic la prima grupa de 2) Conducétorul locului de muncd -
electrosecuritate persoani care a realizat cursuri de

nivelul 1 (8 ore) in domeniul
secutititii si sAnatatii in munca;

4. Evitarea efectuarii lucrarilor cu Permanent Lucratorii
echipamente electrice defectate
sau improvizate

5. Elaborarea instructiunii pentru 1) Persoana responsabili de activitifile
acordarea  primului  ajutor de protectie si prevenire la institutie
medical accidentatului care a realizat cursuri de nivelul 2 (40

) i ore) in domeniul securitdtii s
Pind 12 30,08 2023 sandtitii in munci;
2y Conducitorul locului de munci —
persoand care a realizat cursuri de
nivelul I (8 ore) in domeniul
securitatii si sAndtatii in munci;

6. Instruirea  directorului  la 1) Persoana responsabila de activititile
acordarea  primului  ajutor de protectie si prevenire la instifufie
medical accidentatului : care a realizat cursuri de nivelul 2 (40

1) Laangajare; . : Rl e
8% Perlodive ore) in domf:{nul securitdfii = si
dati la 6 sﬂnﬂt&;nh in muncd;

S 2) Conducatorul lﬂculm_ de :‘.mnclﬁ -
- persoani care a realizat cursuri de
nivelul T (8 ore) in domeniul

securititii $1 sAndtitii in munca;
D. Alunecare, 1. Instruirea  directorului  in I} Laangajare; ||) Persoana responsabild de activitatile

73




impiedicare, cidere,
taiere. lovire de
mobilier si usi in
timpul deplasari: pe
cai de acces, sciri,
coridoare;

demeniul securititii i sanatiti

21 Periodic-o

de protectie si prevenire la institufie

in munca; datid la 6 care a realizat cursuri de nivelul 2 (40
luni: ore) in domeniul securititii s
sAnatdLl in munca;

2} Conducatorul loculwi de muncd —
persoand care a realizat cursuri de
nivelul 1 (8 ore) in domeniul
securititii si sdndtitin in munca;

2. Evitarea plimbarilor pe Permanent Lucratorii
teritoriul si  in  incintele
institutiel fard necesitate;

3. Evitarea alergidrii pe ciile de Permanent Lucratorii
acces, scéri.

4. Elgborarea instructiunii pentru 1) Persoana responsabild de activitagile
acordarea  primului  ajutor de proteciie i prevenire la institufie
medical accidentatului; care a realizat cursuri de nivelul 2 (40

Ping la 30.08.2025 DEE!'{ ., ;nﬁ ﬂﬂm&?:lul securitatii st
sanatatn i munca;

2y Conducitorul locului de muncd -
persoani care a realizat cursuri de
nivelul 1 (8 ore) in domeniul
securitatii si sindtatii in munci;

5. Instruirea  directorului  la 1) Persoana responsabild de activitdtile
acordarea  primului  ajutor de protectie si prevenire la institutie
medical accidentatului; : . care a realizat cursuri de nivelul 2 (40

1) La angajare; . i Gy
7) Periodic-o Gfe}: i domeim_m] securitdtn st
dat 14 6 sanattii in munca; )

M 2) Conducatorul locului de muncd -
] persoand care a realizat cursuri de
nivelul T (8 ore) in domeniul

securitatii si sAndtitii in munci:

6. Evitarea blocarii chilor de Permanent Lueritorii
acces cu obiecte de prisos:

7. Efectuarea misuririlor | Pina la 30.08.2025 Directorul

parametrilor privind
dimensiunile  locurilor  de
munca §i ajustarea acestora la
parametrii din Anexa Nr4 la

76




HG 353 din 05.05.2010.

ﬁi:?tlaﬁ 2) Conducitorul luculuih de [I"MHCFE =
; persoana care a realizat cursuri de
nivelul T (8 ore) in domeniul

securititii si sAndtatii in munci;
2. Elsborarea instructiunii peatru 1) Persoana responsabili de activitafile
apirarea impotriva incendiilor de protectie si prevenire la institutie
care a realizat cursuri de nivelul 2 {40
ore) in domeniul securitdtii s

Pini la 30.08.2025 sAnfititii in munc;

2) Conducdtorul locului de muncd —
persoanii care a realizat cursuri de
nivelul 1 (8 ore) in domeniul
securitatii 51 sAndtatl in munca,

E. Incendiu 3. Instruirea directorului la 1) Persoana responsabila de activitifile
apérarea impotriva incendiilor de protectie gi prevenire la institutie
ol i, care a realizat cursuri de nivelul 2 (40
1} La angajare; ; g B AT
3} Pectodio ofel ) lnq domeinul securititii  si
di:'lﬁ] lﬂ G sanata‘_;nh N mMunca; ) )
figinds 2) Conducétorul locu]m‘ de muncd —
’ persoanii care a realizat cursuri de
nivelul 1 (8 ore) in domeniul
securititil si sndtiti in munc;
4, Numirea perscanei | Pind la 30.08.2025 Directorul
responsabile  de  securitatea
incendiara in cadrul institutiei
5. Elaborarea wunw plan anti | Pind la 30.08.2025 Directorul
incendiar si  aducerea la
cunostinta a acestuia
directorului
6. Procurarea, completarea, | Pind la 30.08.2025 | Directorul
verificarea periodica a -
mijloacelor de stingere a [

Instruirea directorului in
domeniul securitiitii §i sanatatii
In munca

1) Laangajare;
2} Periodic-o

Perscana responsabild de zctivitatile

de protectie si prevenire l2 institutie

care # realizat cursuri de nivelul 2 (40

ore) in domeniul securitdfii s |
sAndtitl in munci;
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incendiilor st a  alarmen
incendiare din cadrul institutiei

7. Elaborarea s1  amplasarea 1) Persoana responsabild de activititile
schemelor de evacuare de protectie si prevenire la instifutie
care a realizat cursuri de nivelul 2 (40
ore) in  domeniul securitdtii sl

Pini la 30.08.2025 sanatatii in munca;

?) Conducdtorul locului de muncd -
persoand care a realizat cursuri de
nivelul T (8 ore) in domeniul
securitatil s1 sindtitil in munca,

8. Interzicerea fumatului, prin | Pind la 30.08.2025 Directorul
intermediul indicatoarelor. in
incinta gi pe teritoriul institutiei
9. Amenajarea locului  pentru | Pini la 30.08.2025 Directorul
fumat in cadrul institutie
10. Interzicerea folosirii  focului | Pind la 30.08.2025 Directorul
deschis pe teritoriul si in
incintele institutiei
1. Instruirea  directorului la 1) Persoana responsabila de activitafile
actionarea in caz de calamititi de protectie si prevenire la institutie
naturale; ; care a realizat cursuri de nivelul 2 (40
1) La angajare; 3 ; i
3 Pudindics afcj! ! 1{11 dﬂmc?tul securititic - si
dats 1a sanatatii in munca; )
6luni- 2) Cc-nducﬁmml lnc'ulm‘ de munecd —
' persoana care a realizat cursuri de
nivelul T (8 ore) in domeniul
F. Riscul producerii securititii si sindtatii in munca;
calamitatilor naturale |2 Elaborarea si  amplasarea 1) Persoana responsabila de activitatile
(cutremur, inundatie schemelor de evacuare; de protectie §i prevenire lz institutie
elc.) care a realizat cursuri de nivelul 2 (40
ore) in domeniul securititii si
Pind la 30.08.2025 sAnatatii in muncs;

?) Conducédtorul locului de muncd -
persoani care a realizat cursuri de
nivelul | (8 ore) in domeniul
securitiiil s1 sandtati in munci;

3. Efectuarea  simuldrilor  si | Pina la 30.08.2025 Directorul
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antrenamentelor  practice cu
personalul,
Maturator A. Lovire lapicior |I. Instruirea  mituratorului  la 1} Laangajare; |I) Persoana responsabild pentru
securitatea §i sAnitatea in munca 2} Periodic-o activitifile de protectie §i prevenire la
data la 6 institutie care a realizat cursuri de
luni; nivelul 2 (40 ore) in domeniul
securititil 1 sAnatitin in munci;

2) Conducitorul loculni de muned -
persoania care a realizat cursuri de
nivelul I (8 ore) in domeniul

| securitatii i sAnatatii in munci;

0. Ffectuarsa examenului medical | Pina la 30.08.2025 | Directorul:
confoom HG 1025 din
07.09.2016
3. Evitarea prezentei in papuci de | Permanent Maturatorul;
camera, sandale. slapi B
4. Acordarea papucilor de | Pina la 30.08.2025 Directorul;
protectie
B. Lovire la picior |l Instruirea  maturatorului  la 1) La angajare; |1} Persoana responsabila pentru
securitatea si sdnitatea in munci 2) Periodic-o activitatile de protectie si prevenire la
datila 6 institutie care a realizat cursun de
luni; nivelul 2 (40 ore) in domeniul
securitatii s1 sAndtitn in muncd,

2} Conducdtorul locului de muncd -
persoani care a realizat cursuri de||
nivelul I (8 ore) in domeniul
securititii §i sdndtitil in munci;

2. Efectuarca examenului medical | Pina la 30.08.2023 Directorul;
conform  HG 1025 din
07.09.2016

3. Acordarea manusilor de | Pina la 30.08.2023 Directorul;
protectie

4. Instruirea  maturatorului la 1) Laangajare; [I) Persoana responsabilz pentru
acordarea  primului  ajutor 2y Periodic-o activitatile de protectie si prevenire la
medical accidentatului data la 6 mstitutie care a realizat cursuri de

luni; nivelul 2 (40 ore) in domeniul
securititii §i sAndtitil in munca,
) Conducitorul locului de muncd -
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persoand care a realizat cursun de
nivelul I (8 ore) in domeniul
securitatii si sandtatii in muncé;

5. Dotarea locului de muncE cu | Pina la 30.08.2025 Directorul;
trusa medicali
C. Intemperii |. Instruirea  maturatorului la 1) Laangajare; [I) Persoana responsabild pentru
securitatea §i sindtatea in munci 2) Periodic-o activititile de protectie si prevenire la
datid la 6 institutie care a realizat cursuri de
luni; nivelul 2 (40 ore) i domeniul
securitatii si sanatatii in munci;

) Conducitorul locului de muncd -
persoand care a realizat cursuri de
nivelul I (8 ore) in domeniul
securitatii si sanatitii in munci;

2. Efectuarea examenului medical | Pina la 30.08.2025 Directorul;
conform  HG 1025  din
07.09.2016
3. Acordarea imbracamintei de | Pina la 30.08.2025 Directorul;
protectie
D. Suprasolicitarea |l. Instruirea  méturatorului = la 1} Laangsjare: |I) Persoana responsabil pentru
aparatului securitatea §i  sdndtatea in 2} Periodic-o activititile de protectie §1 prevenire la
locomotor la munci; datala 6 institutie care a realizat cursuri de
manipularza luni; nivelul 2 (40 ore) in domeniul
manuali a securititii si sindtitin in munci:
sarcinilor ?) Conducétorul locului de muncd -
persoani care a realizat cursuri de
nivelul | (8 ore) in domeniul
securititil §1 sAndtitii In muncd;
2 Efectuarsa examenului medical | Pina la 30.08.2025 Directorul;
conform HG 1025  din
07.09.2016;
3. Evitarea manipularii sarcinilor | Permanent Maturatorul
{greutatilor) peste limita
maxima admisibila. -
E. Electrocutare prin [I. Instruirea directorului la 1 I) Laangajare; ||) Persoana responsabild de activitatile

alingere directa a grupa de electrosecuritate 2) Periodic-o de protectie si prevenire la institutie
echipamentelor data la care a realizat cursuri de nivelul 2 (40
electrice aflate 6luni; ore) in domeniul securitatii  si
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normal sub
tensiune, datorita
cablurilor
deteriorate

sAndtat in munca;

medical accidentatului

21 Periodic-o
datd la
Gluni;

?) Conducitorul locului de muned -
persoani care a realizat cursuri de
nivelul 1 (8 ore) in domeniul
securititil si sdnatili in munci;

2. Numirea persoanei responsabile | Pind la 30.08.2025 Directorul
pentru  efectuarea instruirilor
privind securitatea electrica
(care detine minim grupa 3 de
electric si a trecut verificarea
periodica la  Inspectoratul
Energetic de Stat)

3. Elaborarea instructiunilor de 1) Persoana responsahild de activitifile
securitate si sindtate in munca de protectie si prevenire la institutie
pentru lucru cu echipamentele care a realizat cursuri de nivelul 2 (40
electrificate, pentru electric si ore) in domenml securititii i
pentru instruirea directorului ne | Pind Ia 30.08.2025 sdndtitii in munca;
electrotehnic la prima grupa de 2) Conduciitorul locului de muncd -
electrosecuritate persoand care a realizat cursuri de

nivelul 1 (8 ore) in domeniul
securitiitii 1 sAnAtafii in munca;

4. Evitarea efectuirii lucririlor cu | Permanent Lucritorii
echipamente electrice defectate
sau improvizate

5. Elaborarea instructiunii pentru 1) Persoana responsabild de activitdfile
acordarea  primului  ajutor de protectie si prevenire la institutie
medical accidentatului care a realizat cursuri de nivelul 2 (40

ore) in domeniul securititii  §i
Pind [a 30.08.2025 sanatatii in munci;

2) Conducitorul locului de muncd —
persoani care a realizat cursuri de
nivelul 1T (8 ore) in domeniul
securitatii si s@ndtitii in munca;

f. Instruirea directorului la R 1) Persoana responsabila de activitifile
acordarea  primului  ajutor : ’ de protectie si prevenire la institutie

care a realizat cursuri de nivelul 2 (40
ore) in domeniul securititii §i
sAndtam in munca;
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Alunecare.
impiedicare,
cidere, taiere,
lovire de mobilier
st usi in timpul
deplasarii pe cii
de acces, scari,
coridoare;

Conducitorul locului de muncd —
persoani care a realizat cursuri de
nivelul 1 (8 ore) in domeniul

securitatii si sanatatii in munca:

cu ohiecte de prisos:

I. Instruirea  directorului  in 1) Persoana responsabild de activititile
domeniul securititii si sanatatii de protectie si prevenire la institutie |
in munei: ; care a realizat cursuri de nivelul 2 (40

2 1) La angajare; L 1 I
2) Periodic-o ﬂfelv mh dGmBEI_Iu] securititii - §1
datii Ia sanata’gnu In munca; ‘
6luni: 2) Conducitorul luculm‘ de mum:‘a -
2 persoand care a realizat cursuri de
nivelul I (8 ore) in domeniul
securititii 1 sAndtitil in muncd;

2. Ewvitarea phmbdrilor pe teritoriul Permanent Lucratorii
si in incintele institutiei fara
necesitate:

3. Evitarea alergirii pe ciile de Permanent Lueritorii
acces, sciri.

4. Elaborarea mstruetiunii pentru 1) Persoana responsabild de activitatile
acordarea  primului  ajutor de protectie si prevenire la institufie
medical accidentatului; care a realizat cursuri de nivelul 2 (40

ore) in domeniul securitafii si
Pina la 30.08.2025 sanatitii in munca:

2} Conducitorul locului de muncd —
persoani care a realizat cursuri de
nivelul T (8 ore) in domeniul
securitifii si sAndtatii in munc;

5. Instruirea directorului la 1) Perspana responsabili de activitatile
acordarea  primului  ajutor de protectie §i prevenire la institufie
medical accidentatului; 1) Lia dnagice; care a {Ealizﬂt Cursluri de nwehfil {4(}

2 Periodic=o ore) n domeniul securititii  si
J el XL R
Tt T :.dnatdm” N munea: . i
6luni- 2) Conducétorul lncuiul_ de munca -
¥ persoanii care a realizat cursuri de
nivelul 1 (8 ore) in domeniul
. securiti{ii i sAndtigi in munca; =
. Evitarea blocarii cdilor de acces Permanent Lucratorii
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Efectuarea masuririlor
parametrilor privind
dimensiunile locurilor de munca
si  ajustarea  acestora la
parametrii din Anexa Nr.4 la
HG 353 din 05.05.2010.

Pina la 30.08.2025

Directorul

G. Incendiu

Instruirea directorului in
domeniul securititii 51 sindtitii
in munci

1) Laangajare;
2} Periodic-o
dati la
Gluni;

1)

2)

Persoana responsabila de activititile

de protectie si prevenire la institufie
care a realizat cursuri de nivelul 2 (40 |

ore) in domeniul securitatii s

sAnatatii in munca;

Conducitorul locului de muncd — |
persoani care a realizat cursuri de |

nivelul [ (8 ore) in
securititil si sAnatatii in munca;

domeniul |

Elaborarea instructiunii pentru
apdrarea impotriva incendiilor

Pind la 30.08.2025

1

2)

Persoana responsabild de activititile

de protectie §i prevenire la institutie
care a realizat cursuri de nivelul 2 (40
ore) in domeniul securititii si
sAnatati in munca;

Conducatorul locului de muncid -
persoand care a realizat cursuri de
nivelul T (8 ore) in domeniul
securititil si sindtiti in munci,

Instruirea directorului la
apararea impotriva incendiilor

1} La angajare;
2) Periodic-o
datd la
6luni;

Persoana responsabild de activitifile
de protectie i prevenire la institutie
care a realizat cursuri de nivelul 2 (40
ore) in domeniul securitafii i
sAnattii in munca;

Conducitorul locului de munca —
persoanid care a realizat cursuri de
nivelul 1 (8 ore) in domeniul
securitatii §i sandtatii in munci;

Numirea persoanei responsabile
de securitatea incendiara in
cadrul institutiei

Pind la 30.08.2025

Directlorul

Elaborarea unui plan anti
incendiar  si aducerea la

Pind la 30.08.2025

Directorul
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cunostinta a acestuia ‘
directorului
. Procurarea, completarea, | Pini la 30.08.2025 Directorul
verificarea periodica a
mijloacelor de stingere a
incendiilor si a  alarmei
incendiare din cadrul institutie
7. Elaborarea  si  amplasarea 1) Persoana responsabild de activitatile
schemelor de evacuare de protectie 1 prevenire la institupie
care a realizat cursuri de nivelul 2 (40
ore) in domeniul securitdfii §i
Pind la 30.08.2025 sandtati in munca;

2) Conducitorul locului de muncd —
persoand care a realizat cursuri de
nivelul 1 (8 ore) in domeniul
securititii si sAndtatii in muncd;

B. Interzicerea fumatului, prin | Pina la 30.08,2025 Directorul
intermediul  indicatoarelor. in
incinta si pe teritoriul institutiei
D. Amenajarea  locului  pentru | Pind la 30.08.2025 Directorul
fumat in cadrul institutiei
10. Interzicerea folosirii  focului | Pind la 30.08.2025 Directorul
deschis pe teritoriul st in
incintele institutiei
1. Instruirea directorului la 1) Persoana responsabild de activitaile
actionarea in caz de calamitafi de protectie si prevenire la institufie
naturale; 1) Laangajare; care a [ealizat l:urs._ur'r del r.-live_lg!_li [4[_!
7} Periodic-o ﬂure]: i dcrmeinul securitifii  §1
. .. 2 sanatatii in munca;

H. Rlscul_ p}'ﬂduceru Cats .la ) Conducitorul locului de muncd —
calamitatilor Gl persoana care a realizat cursuri de
namiale nivelul T (8 ore) in domeniul
I(cutrem_u 4 securitdtii si sAnatitil in munci;
ST ) 2. Elaborarea  si  amplasarea 1) Persozna responsabild de activitafile

schemelor de evacuare: de protectie §i prevenire lz institutie
Pini la 30.08.2025 care a realizat cursuri de nivelul 2 (40
ore} in domeniul securititii  si

sAndtatn in munca;
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) Conducitorul locului de muncd — |
persoand care a realizat cursuni de |

nivelul T (8 ore) in domeniul
securitatii si sinatatii in munca:
3. Efectuarea simularilor  si | Pind la 30.08.2025 Directorul
antrenamentelor  practice cu
personalul.

Asistent medical. A. Lovirea cu partile 1) Instruirea angajatilor la 1} Laangajare: |1) Persoana  responsabilZ  pentru
mecanice ale securitatea si sAnitatea in munca 2} Periodic-o activitajile de protectie si prevenire la
echipamentelor de dati la 6 institutie care a realizat cursuri de
munci luni; nivelul 2 (40 ore} in domeniul

securititii $1 sindtatii in munca;

2) Conducitorul loculwi de muncd —
persoand care a realizat cursuri de
nivelul T (8 ore) in domeniul
securitatii §i sdndtatii in munci;

2} Verificarea echipamentului de | Pind la inceperea Angajatul
munci pind la inceperea lucrului | [yerului
13) Pozitionarea echipamentului de | Pind la inceperea Angajatul
muncd in pozitii sigure si stabile | Jyerului
B. Taiere, lovire, intepare (1) Instruirea angajatilor la 1) Laangajare; |1) Persoana responsabili pentru
cu instrumente securitatea sl sanatatea in 2) Periodic-o activitatile de protectie si prevenire la
medicale de munca munci; datd la 6 institutie care a realizat cursuri de
ascutite, abrazive luni: nivelul 2 (40 ore) in domeniul
securititii §i sandtatii in munc;

2) Conducatorul locului de munca —
persoand care a realizat cursuri de
nivelul 1 (8 ore) in domeniul
securitatii si sanatitii in munci;

2} Elaborarea instructiunii pentru | Pind la 30.08.2025 |3) Persoana responsabild pentru

acordarea  primului  ajutor

medical accidentatului;

4) Conducitorul

activititile de protectie si prevenire la
institutie care a realizat cursuri de
nivelul 2 (40 ore) in domeniul
securitatii si sAnatatii in munca;

locului de muncd —
persoani care a realizat cursuri de




nivelul I (8 ore) in domeniul

securitifii 51 sAndtdtn in muncé;
3) Instruirea angajatilor la 1) Laangajare; |1) Persoana responsabila pentru
acordarea  primului  ajutor 2) Periodic-o activitatile de protectie si prevenire la |

medical accidentatului;

datid la 6
luni:

2)

institutie care a realizat cursuri de |
nivelul 2 (40 ore) in domeniul
securitatii si sanatitii in munci:

Conducatorul loculm de muncd —
persoand care a realizat cursuri de
nivelul I (8 ore) in domeniul

4)

Procurarea. completarea,
verificarea confinutului  trusei
medicale.la prezenta in aceasta a
medicamentelor si materialelor
de primd necesitate in caz de
taiere, zgiriere, infepare.

Pind 1a 30.08.2025

Directorul

C. Arsuri, alergii la

contactul cu substante
chimice de curfitire,
sterilizare, etc.

Instruirea angajatilor la
securitatea s1  sanatatea in
munci;

1} La angajare:
2) Periodic-o
datila 6

luni;

—

)

2)

Persoana responsabild pentril
activitatile de protectie si prevenire la
institutic care a realizat cursuri de
nivelul 2 (40 ore) in domeniul
Conducitorul lecului de muncd —
persoana care a realizat cursun de
nivelul I (8 ore) in domeniul
securitatii si sAndtatil in munci;

2)

Elaborarea instructiunii pentru
acordarea  primului  ajutor
medical accidentatului;

Pina la 30.08.2025

)

2)

Persoana responsabil peniru
activittile de protectie si prevenire la
institutie care a realizat cursuri de
nivelul 2 (40 ore) in domeniul
securititii §i sdndtatii in munca,

Conducdtorul locului de munca —
persoani care a realizat cursuri de
nivelul I (8 ore) in domeniul
securitatii §i sanatatii in munca,

Instruirea angajatilor la
acordarea  primului  ajutor
medical accidentatului;

17 La angajare;
2) Periodic-o
dati la 6

Persoana responsabili pentrii
activititile de protectie si prevenire la
institutie care a realizat cursuri de
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luni:

nivelul 2 (40 ore) in domeniul
securitatii si sanatatii in muncé;

2} Conducitorul locului de muncad -
persoand care a realizat cursuri de
nivelul 1 (8 ore) in domeniul
securitatii si sAnftati in munci;

4) Elaborarea  instructiumii  de | Pind la 30.08.2025 |[1) Persoana responsabild pentru
securitate si sdndtate in nunci activitafile de protectie si prevenire la
pentru  lucrul cu substante institutie care a realizat cursuri de
chimice periculoase; nivelul 2 (40 ore) in domeniul

securitatii §i s@natatii in munei;

2} Conducatorul locului de muned -
persoani care a realizat cursuri de
nivelul 1 (8 ore) in domeniul
securitatii si sanatitii in munci;

5) Semnalizarea recipientelor cu | Permanent Angajatul
substante chimice periculoase:

6) Acoperirea recipientelor cu | Permanent Angajatul
substante chimice periculoase:

7) Acordarea echipamentului de | Pini la 30.08.2025 Directorul
protectie  pentru  lucrul cu
substante chimice;

8) Purtarea echipamentului  de | Permanent Angajatul
protectie in timpul lucrulu: cu
substante chimice periculoase;

9) Efectuarea examenului medical | Pind la 30.08.2025 Directorul
conform HG 1025  din
07.09.2016.

D. Inhalarea vaporilor de |1} Instruirea angajatilor la 1) Laangajare; [1) Persoana responsabild pentru
substante chimice securitatea 51 s@ndtatea in 2) Periodic-0 activitatile de protectie si prevenire la
periculoase munci; datd la 6 institutic carc a realizat cursuri de

luni; nivelul 2 (40 ore) in domeniul
securitdtii si sAndtatii in munca;

2} Conducatorul locului de munci -

persoanii care a realizat cursuri de
nivelul 1 (8 ore) in domeniul
securititii si sindtitii in munca;
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2)

Elaborarea  instructiunii  de
securitate s1 sandtate in muncd
pentru  lucrul cu substante
chimice periculoase:

Pina la 30.08.2025

1)

2)

Persoana responsabila pentru
activitatile de protectie si prevenire la
institutic care a realizat cursuri de
nivelul 2 (40 ore) in domeniul
securitatii si sAnatafii in muncé;

Conducitorul locului de muncd —
persoani care a realizat cursuri de
nivelul 1 (8 ore) in domeniul
securititil s1 sAnitdtil in muncd;

3)

Ventilarea locului de munci
(cabinetului  medical)  prin
intermediul instalatiitlor de aer
conditionat sau prin deschiderea
geamului.

La necesitate

Angajatul

4) Evitarea mirosirii substantelor | Permanent Angajatul
chimice periculoase;

5) Semnalarea recipientelor cu | Permanent Angajatul
substante chimice periculoasz;

6) Acoperirea recipientelor cu | Permanent Angajatul
substante chimice periculoass;

7) Acordarea echipamentului de | Pind la 30.08.2025 Directorul
protectie  pentru  lucrul  cu
substante chimice;

%) Purtarea echipamentului de
protectie in timpul lucrului cu
substante chimice periculoase;

E. Accidentarea ochilor |1} Instruirea angajatului la I) Laangajare; |1} Persoana responsabild pentru
la lucrul cu securitatea $i sindtatea In munca 2) Periodic-o activititile de protectie si prevenire la
instrumentele datd la 6 institutic care a realizat cursuri de
medicale sub presiune luni; nivelul 2 (40 ore) in domeniul

securitafii §i sanatatii in munca;
2y Conducitorul locului de muncd —
persoand care a realizat cursuri de
nivelul T (8 ore) in domeniul
securitatii si sAnatatii in muncé;
2) Elaborarea instructiunii pentru | Pind la 30.08.2025 |1) Persoana responsabila pentru

acordarea  primului  ajutor

medical accidentatului
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2)

nivelul 2 (40 ore) in domeniul
securitatii si sAnatafii in munci;

Conducatorul locului de muncd —
persoani care a realizat cursun de

nivelul 1 (8 ore) in domeniul
securitafii si sanatafii in muncd,

3) Instruirea asistentei medicale la 1) Laangajare; |1) Persoana responsabila pentru
acordarea  primului  ajutor 2} Periodic-o activitatile de protectie si prevenire la
medical accidentatului datii la 6 institutie care a realizat cursuri de

luni; nivelul 2 (40 ore) in domeniul
securitatii si sAnatatii in munca;

2) Conducitorul locului de munca -
persoani care a realizat cursuri de
nivelul 1 (8 ore) in domeniul
securititii si sAnatatii in munca;

4) Elaborarea instructiunilor de | Pina [a 30.08.2025 |1) Persoana responsabild pentru
securitate §i s@nitate in munci activitatile de protectie i prevenire la
pentru lucrul cu instrumentele institutie care a realizat cursurl de
medicale aflate sub presiune nivelul 2 (40 ore) in domeniul

securititii st sAndtati in muncd;

2) Conducatorul locului de muncd -
persoani care a realizat cursuri de
nivelul I (8 ore) in domeniul
securititii si sindtiti in munca,

5) Instruirea asistentei medicale la 1) Laangajare; |1) Persoana responsabila pentru
lucrul cu instrumente medicale 2) Periodic-o activitafile de protectie §i prevenire la
aflate sub presiune datila 6 institutie care a realizat cursuri de

luni; nivelul 2 (40 ore} in domeniul
securitatii si sAnatifii in muncé;

2} Conducatorul locului de muncd —
persoana care a realizat cursun de
nivelul T (8 ore) in domeniul
securitatii si sanatitii in munca;

6) Acordarca echipamentului  de | Pind la 30.08 2025 Directorul
protectie e

7) Purtarea  echipamentului  de | La necesitate Angajatul
protectie in timpul lucrului

F. Arsuri termice 1) Instruirea asistentei medicale la 1) Laangajare; |1) Persoana responsabilz pentru
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provacate de

securitatea si sandtatea in munca

2y Perindic-o

activitatile de protectie si prevenire la

echipamente fierbinti datd la 6 institutie care a realizat cursun de
(autoclave de luni; nivelul 2 (40 ore} in domeniul
sterilizare etc) securitatil §i sanatatii in munca;

2) Conducatorul locului de munci —
perscana care a realizat cursuri de
nivelul 1 (8 ore) in domeniul
securitatii si sAndtatii in munc; N

2) Evitarea ladsarii in  pozitie | Permanent Angajatul
conectati, echipamentele de
incdlzire. fard supraveghere
3) Acordarea echipamentului de | Pind la 30.08.2025 Directorul
protectie B
4) Purtarea  echipamentului  de | Permanent Angajatul
protectie in timpul lucrului
. Pozitii de lucru fortate |1) Instruirea angajatilor la 1) Laangajare: [1) Persoana res;mnsahilﬁ* pentru
si vicioase. securitatea §1  sdndtatea in 2) Periodic-o activititile de protectie si prevenire la
preponderent in munci; datd la 6 institutie care a realizat cursuri de
picioare luni: nivelul 2 (40 ore) in domeniul
securititii si sAndtitii in munci;

2y Conducatorul locului de munca -
persoand care a realizat cursuri de
nivelul 1 (8 ore) in domeniul
securititii si sanatatii in munca;

2) Organizarea examenului | Pina la 30.08.20235 Directorul
medical al asistentei medicale
conform  HG 1025  din
07.09.2016.
3) Organizarea unui  regim  de | Pind la 30.08.2025 Directorul
munci care si prevadi pauze de
odibna pentru asistenta
” medicali; =
. Imbolndvirecuboli  [l. Instruirea angajatilor in 1) Persvana responsabila de zctivitatile
infectioase (gripa. domeniul securitdtii si sanatatii 1) La angajare: de protectie si prevenire la nstitutie
COVID}in urma in munci 2) Periodic-o care a realizat cursuri de nivelul 2
contactului cu datila 6 (40 ore) in domeniul securititi si
pacientil luni; sdnatatil in munca;
2) Conducitorul locului de muncd —
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persoand care a realizat cursuri de
nivelul I (8 ore) in domeniul

2. Efectuarea controlului medical 1} La angajare; 3
al angajatilor; 2) Periodic- Directorul
s anual
3. Vaccinarea angajatilor; lj;'{}l:ih}rll?‘t Anpsti
indicatitlor ANSP
4. Punerea la dispozitia angajatilor o
mijloace  de  curdfire  §i | Permanent Directorul:
dezinfectie personald s1 a
locurilor de munca:
5. Respectarea distantei de 1| m | Permanent Angajtii
intre persoane;
6. Purtarea mastil de protectie Permanent Angajtii
. Solicitéri psihice; 1) Instruirea angajatilor la 1) Laangajare; [1) Persoana respcrnsabﬂz’a— pentru
Stres; Ritm grabit de securitatea si sAndtatea in munci 2) Periodic-o activititile de protectie si prevenire la
munci data la 6 institutie care a realizat cursun de
luni; nivelul 2 (40 ore) in domeniul
securititil si sAndtatii In munci:

2} Conducatorul locului de munca -
persoand care a realizat cursuri de
nivelul 1 (8 ore) in domeniul
securitatii §i sdndtatii in munci;

2) Evitarea discutiilor in | Permanent Angajatul
contradictoriu  cu  pactentii .
colegil de munci, administratia

3) Elaborarea  instructiunii  de | Pind la 30.08.2025 |l) Perscana  responsabili  pentru
securitate si sindtate in munci activitaile de protectie s1 prevenire la
pentru  asistenta  medical i institutie care a realizat cursuri de
medic. nivelul 2 (40 ore) in domeniul

securititil §1 sindtatn in munci;
2) Conducatorul loculuwi de muncd —
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persoand care a realizat cursuni de
nivelul I (8 ore) in domeniul
securititii si sAndtatii in munca;




PLAN INDIVIDUAL DE ACTIVITATE MENTOR INSTITUTIONALI: BOIAN ELENA, GINSARI RENATA

| Obiectiv: Promavarea Programului National de Mentorat in vederea dezvoltdrii profesionale 5i personale a cadrelor didactice si implementarea inovayiilor in

educatie
Activitdti Termene Parteneri | Indicatori de performanti
1. Participare la procesul de identificare a | Septembrie, Partener; — Programul de mentorat, bazat pe nevoile cadrelor didactice, integrat in Planul
nevoilor de formare ale cadrelor didactice 2025 Directorulfii | anual al institutiei
adjunct/ti
2. Implementarea programelor nationale de | Programul 1: Parteneri: — 2 programe nationale implementate la nivel institutional
formare continud a Mentorul — Cel putin 90% cadre didactice participante
cadrelor didactice: 05.09.2025 - | national, — Nivel de satisfactie al participantilor >80%
31.10.2025 Directorul/ii | — Nivel de implementare a rezultatelor =70% cadre didactice
1)Programul 1 ,, Educatic bazatd pe valori” — | 22.10.2025 adjunct/ti
Jocul valorilor
Programul 2:
2) Programul 2 ,, Crearea si mentinerea starii | 02.02.2026-
de bine in scoald” 28.02.2026
3 Ghidarea si sprijinirea cadrelor didactice in | Pe parcursul Parteneri: | a)observarea a cel putin 1 activitate curriculard si | activitate extracurriculari
implementarza inovatiilor 12 clasa, urmare a | anului Mentorul (dupa caz):
programelor de formare, prin: national, b)desfasurarea a 2 sesiuni de reflectie post-activitate (1 curriculard + 1
a) observarea activititilor curnculare si Directorul/ii | extracurriculard);
extracurriculare; adjunct/ti cjcel putin 1 sedintd de consiliere a cadrelor didactice (la solicitare/la
b)desfisurarza sesiunilor de reflectii post- necesitate) in vederea intocmirii
activitate: documentelor scolare/institutionale
ciconsilierea cadrelor didactice in vederea
imbunatatir: bunelor
practice educationale
4 Organizarca si desfasurarea sesiunilor de | Pe parcursul Parteneri: a)Maximum 5 studenti stagiari primesc indrumare stiintifica de specialitate i
mentorat, in baza nevoilor individuale ale | anului Mentorul didactica (dupi caz);

cadrelor didactice, prin:

alindrumare  stiingificd  de  specialitate  §i
didactica a studentilor siagiari (dupa caz);

b} planificarea, de comun acord cu persoana
mentoratd, ¢ acfiunilor pentru inserfie si/sau
dezvoltarea carierei projesionale;

b) planul actiunilor de insertie si‘sau dezvoltare a carierel profesionale,
aprobat de mentor;

c)maximum 2 cadre didactice debutante

beneficiaza de ghidare si suport pentru insertia profesionald (dupi caz):
d")plan de carierid a persoanelor mentorate aprobat de mentor;

d*)cel putin 4 sedinte /anual cu fiecare persoand mentoratd. privind
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clghidare si suport pentru insertia
praofesionald a cadrelor didactice

debndtante (dupd caz);

d) - sprijinivea  persoanelor mentorate  in
elaborarea §i implementavea planului  de
carierd,

implementarea planului de cariera;
¢)cel mult 8 cadre didactice beneficiazi de indrumare pentru dezvoltarea

profesionala

elindrumarca 51 monitorizarea  dezvoltdrid
profesional: la locul de
muncd a cadrelor didactice
3. Monitorizarea  progresului  cadrelor | Pe parcursul Farteneri: | — Cel putin 80% din persoanele mentorate demonstreaza progres in raport cu
didactice,  inclusiv  cadrele  didactice | anului Directorul/ii | prevederile planului de cariera
debutante, < adjunct/ti — Cel putin 5 modele/exemple de bune practici colectate si diseminate / 1
documentarsa bunelor practici educationale Mentorul semestru

national,
6.Participars la programele nationale de Programul 1: | Parteneri: | 4 programe de formare continui promovate pe parcursul anului
formare continuii a 05.09.2025 - | Mentorul
mentorilor: 31.10.2025) national,

Programul2: Directorul/ii

I)Programul 1, Educatie bazatd pe valori” | 26.12.2025— adjunct/ti
2) Programul 2 |, Standardele de 30.12.2025
competenid ale menforului” Programul 3:

3)Programul 3 , Dezvoltarea competentelor
digitale ale cadrelor didactice 5 ale
mentorilor”

4)Programul 4 ,, Crearea §i mentinerea siérii
de bine in scoald”

pe parcursul
anului
Programul 4:

a) 03.01.2026—

05.01.2026




PLANUL ACTIVITATII EDUCATIVE PENTRU ANUL DE STUDII 2025-2026
PLANIFICAREA OPERATIONALA

LEGISLATIA SCOLARA
Resurse Indi va
Actiuni Compartimentul " ’c;tz:" &
Materiale Umane Perioada FRALZITE
Obiectiv specific: Informarea in domeniul legislatiei scolare $i disiminarea informatiilor la nivelul institutiei
1.1 Asigurarea legislatiei scolare la nivel Beregoi El.e L
e ; b directorul liceului
de institutie Monitorul oficial : Mapa cu acte
J i Management ik . Boian Elena Permanent :
1.2 Acte normative cu referire la = Buletine informative Dobrea Tulia normative
renirea vial 1 ; i .
prevenirza violeniel directori adjuncti
2. Prezentarea noutiitilor in domeniul . i Eoian Elena
legislativ completarea bazei de date cu Management Monitorul oficial Dobrea Julia Permanent Mapa cu acte
£ ! P ) N ? e Buletine informative " normative

actele normative nou apérute

directori adjuncti

Obiectiv specific: Aplicarea cadrului legislativ care reglementeazi activitatea din invatamant

1. Prelucrarea legilor si actelor
normative care reglementeazi activitatea
in sistemul de invatimant imediat dupa
aparitia lor in Monitorul Oficial

Management

Monitorul oficial
Buletine informative

Eeregoi Elena,
directorul institutiei

Permanent

Procese verbale ale
sedintelor CA

2. Evalvarea juridicd 2 modului in care
este aplicata legislatia scolarid in vigoare

Management

Manitorul oficial
Buletine informative

Beregoi Elena,
directorul institutiei

Permanent

Corectitudinea
aplicirii legislatie
scolars

3. Indrumarea cadrelor didactice intru
realizarea actelor normative in vigoare

Management

Monitorul oficial
Buletine informative

Eeregoi Elens,
directorul institutie

Permanent

Corectitudinesa
aplicirii legislatic
scolare
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CICLOGRAMA ACTIVITATII EDUCATIVE o

Zilele sdptiminii

I siiptimiini

II saptaimini

III siiptimini

IV siptimfni

Adunarea Consiliului

Sedinta Comisiei metodice

LUNI Administrativ consilicre g dezvoltare
personald si a
conduciitorilor de cerc,
MARTI Sedintele Comisiei pentru Sedinta Consilialu
: g Protectia Drepturilor Copiilor Elevilor
MIERCURI ZI METODICA
Luerul individual de
JOT profilaxie cu elevii cu
un comportament
deviant
Lucrul metodic cu
Zi sanitari dirigintii inerii
Controlul si dirijarea specialisti. Tog
VINERI Controlul agendei elevilor, Intalniri, mese rotunde,

controlul cantinei, starea igienici
a siililor de clasa

activitatii dirigintilor i
conducitorilor de cerc

Dirijarea activitaii
dirigintilor de clasi cu
experientd avansati

seminare cu parintii




.  ACTIVITATEA METODICA

Planul activititilor al Comisiei metodice Consiliere si Dezvolture Personali

Obiective:
¢ (Crearea condititlor pentru realizarca potentialului intelectual si creativ al dirigintelui;
® Implementarea Codului Educatiei, respectarca gi promovarea politicilor educationale i a actelor normative in vigoare;
®  Schimb de experientd profesionali;
o Perfectionarea miiestriei pedagogice;
® Monitorizarea i eficientizarea calitatii implementirii curriculumului disciplinar la Dezvoltarea personali.
ME. Continutul tematic Mudl.l! de Tﬂ"fen de Executor Indicatort df
d/o organizare realizare performantii
. . . - Dir. adj. pe educ.
Prezentarea si analiza planului de activitate 5 ; i
1. pentry anul de studii 2025-2026 Masd rotunda august Boian E]enla, Analiza SWOT
Dabrea lulia
Studierea Reperelor metodologice privind D’E;Z*r:{ gl?'e:i“c'
% A suln educitional 1a - Seminar instructiv PRI Dabrea [ulia Proces-verbal CMCDP
disciplina scolard Dezvoltare personali in septermbrie he
g Sef CMCDP
anul de studii 2025-2026 :
Dolganiuc Ana
Examinarea planificinlor de lungi dursti la srveerabita Diif;ﬂfiiﬂ
3. disciplina Dezvoltare personald si activitatea Masi rotunda ree =8 Notd informativa CMCDP
S (1-13) profesorii de dezvoltare
cercurilor, 5
personala
Sef CMCDP
” Paqenermt ecducational: scoala-familie- Abelisr de diseu oo Dol ganiuc Ana, Plan dé actii
societate profesorii de dezvoltare
personala
. P Dirigintii
5. PioRsnim] = ‘?“""“"I in formarea personalitiii Ore publice noiembrie Loghin Viorica Fish de asistentd
adolescentului = i : .
Samson Lilia
Strategii didactice de predare-inviitare- Di?fiw?ifgpa
6. evaluare in cadrul orelor de Dezvoltare Masa rotunda decembrie ) s n Proces-verbal CMCDP
; profesorii de dezvoltare
personali
personali
Dirtgintii
7 Aspecte ale propagirii experientei avansate Ore publice februarie Riiu Elena Fisa de asistenti
Talpa Aliona
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Agenda elevului - rolul ei in sistemul muncii | Seminar instructiv- o Psihologul seolar -
8 educative metodic e Manole Nicoleta Proces-verbal CMCDP
Sef CMCDP
Modul de viatd sandtos promovat prin Seminar instructiv- Dolganiue Ana
o disciplina Dezvoltare personald metodic s profesorii de dezvoltare Proves-verhal CMCDP
personald
Raportul activitatii Comisiei metodice Dir: ;fdj - e sdlue,
Consiliere 51 Dezvoltare personala sia | Boian Elcn_a,
10. 1 i Masd rotunda mai Dobrea Tulia Analiza SWOT
conducatonlor de cerc pentru anul de studii .
o Sef CMCDP
2025-2026 !
Dolganiuc Ana
intrunirile metodice ale dirigintilor de clasi, anul de studii 2025-2026
Nr.
T
Continutul tematic Modul de organizare er:mn.znul de Executor Nota
d/o realizare
|
Proiectarea curriculari la disciplina Dir. adj. pe educ.
Dezvoltarea personali pentru anul de studii
i ] , . BEoi s
1. 2025-2026 Reuniune metodica august - septembrie DZ:;EE?;
Proicctarea activitiii educative pentru anul de
studii 2025-2026 profesorii de dezvoltare personald
a) Raportul activitiitin procesului educational Dir. adj. pe educ.
pentru semestrul [ al anului de studii 2025-2026 _ - _ B Flina:
2. Reumiune metodic decembric brea Luli
b) Froiectarea activitdtii educative pentru Lobrea fulia
semestrul 11 al anului de studii 2025-2026 profesorii de dezvoltare personala
Raportul  activitifii procesului  educational s ;
Dir. adj. pe educ.
pentri anul de studii 2025-2026 e
. Boi ;
3. Reuniune metodica mai -— EEenla
Dobrea Tulia

Propuneri §1 sugestii pentru anul de studii 2026-
2027

profesorii de dezvoltare personald

97




PLANUL SEDINTELOR COMISIEI METODICE

wCONSILIERE SI DEZVOLTARE PERSONALA™ SI A CONDUCATORILOR DE CERC

" s T d : i
Nr. Continutul activititii ern:}eu < Mod de totalizare Responsabili
realizare
e Comunicare: Reperc in organizarea activitifii de consiliers si
dezvoltare personald. Informarea dirigintilor cu elemente de
noutate. {august) Dir. adj. pe edue.
l. | @ Discutarea si aprobarea planului Comisiei metodice de consiliere august - Proces-verbal Boian Elena,
scolard 51 dezvoltare personala, septembrie Sedinta CM CDP Dobrea Iulia
e Discutarea si aprobarea Calendarului de activitati extragcolare. Sef CMCDP
® Discutarea si aprobarca proiectelor de lungd durati la disciplina Dolganiuc Ana
Dezvoltarea personald si activitatilor de cercuri extrascolare
Dir. adj. pe educ.
e Comunicare: Organizarea procesului de alimentatie in institutic. septembrie- Proces-verbal “iok G fusy,
% ¢ Analiza misurilor ecucative petrecute in septembrie-octombrie octombrie Sedinta CM CDP oomes Injey
o1 P P : it i Sef CMCDP
Dolganiuc Ana
Psihologul scolar
®  Comunicare: Adaptarea scolarului mic in clasa I D,Lu:ég,u Olwt;aﬂ
® Analiza masurilor educative desfisurate in cadrul Lunsrului ’ Sedinta CM CDP Proces- s A0l pe sou,
3 o e : octombrie Boian Elena,
Securitdtii Cibemetice verbal 5
Dobrea [ulia
Sef CMCDP
Dolganiue Ana
® Elaborarea planului activitatilor educative pentru desfasurarca ) D;ﬁ:ﬁ Etl:eidam‘
4 Lunarului drepturile Copilului ,,Sa crestem fara violenta!” r—— Sedina CM CDP Dobrea Tulia
' ® Analiza activitatilor petrecute in cadrul lunarului Dreprurile Proces-verbal
i Set CMCDP
Copilului ! ;
Dolganiue Ana
® Organizarea §i desfasurarea Actiunii de binefacere ..Din inima Sedinta comisiei metodice Dir. ad). pe educ:
inima” Proces-verbal Boian Elena,
s peniTu Inima A :
5 T gy = 2 decembrie ek Dobrea Tulia
® FEvaluarea activitifln comisici metodice in semestrul I, anul de Raport de activitate Sef CMCDP
vAq T 5.7 ¥
studii 2025-2026 ] sem, | Du_!ganiuc Ana
e Discutarea si aprobarea proiectelor de lunga durati la disciplina Sedinta comisiel thetodice Dir. adj. pe educ.
6. ~Dezvoltarea personald si activitifilor de cercuri extrascolare”, sem. ianuarie g -.Pm M Boian Elena,
| 11, 2nul de studii 2025-2026. : Dobrea lulia
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Sef CMCDP

® Siguran{d in mediul scolar, Ziua Internationali a Nonviolentei in
scoll Dolganiue Ana
Dir. adj. pe educ.
®  Organizarea i desfisurarea Saptiménii sigurantei pe internet; Sedinta comisiei metodice Boian Elena,
7 ® Analiza activititilor petrecute in cadrul lunarului sigurantei pe februarie p ) Dobrea Tulia
. roces-verbal
internet; Sef CMCDP
Dolganiuc Ana
Dir. adj. pe educ.
" ; g i . ) . Sedinta comisiei metodice Boian Elena,
L f e  Lunarul propagiini cunostintelor juridice ,,Noi si legea” martie Proces-verbal Dobrea Iulia
Sef CMCDP
Dolganiuc Ana
e Politica Instituionald de Protectie a copilului — mediul sigur si Dir. adj. pe educ.
protector pentru copi _ Sedinta comisiei metodice Boian Elena,
9. ® Orzanizare §i desdsurarea activititilor in cadrul Zilei mondiale a aprilie 1Pmce«‘.-w: rbal Dobrea Iulia
pimantului, activitdfi de responsabilizare a tinerii generatii in ; : Sef CMCDP
folosirea rationald a resurselor. Dolganiuc Ana
® Implicarea elevilor in activitati de voluntariat in cadrul actiunilor de . _ ——
salubrtzare: Sedinta comisiei metodice Dir. 'f’ldJ- pe educ.
jo. | ® Orzanizarea odihnei de vari. mai Consiliul profesoral ?}?;':EHEE[;;:
| ® Cu privire la organizarea si desfasurarea sarbatorii . Ultimul sunet™ Raport de activitate Sef CMCDP
o  FEvaluarea activitdtii comisiei metodice in anul de studii 2025- Proces-verhal 3 :

2026,

Dolganiue Ana
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Membrii Comisiei metodice ,, CONSILIERE SCOLARA SI DEZVOLTARE PERSONALA®

Nr. Clasa Diriginte
1. LAY Haruta-Dumitrascu Augustina
a, [,.B” Tugui Tatiana
3. 3 o Frocopii Svetlana
4, IL.A™ Soiman Maria
5. 1.B" Vartic Mariana
a. I e? Rau Elena
7. i A Dumitrasco Svetlana
8. 1, B* Deianova Diana
b m ..c* Sirbu Liubov
10, IV LAY Tihanovschi Svetlana
i 13 v B Maslo Larisa
2. v C* Craveenco Galina

13, 1v,.p" Duca Tamara
14, VA" Manole Nicoleta
i3. L i Tiganas Carolina
16. A il Ciuciu Svetlana

17. VAT Samson Corina
18, VI,B” | Ginsari Renata
19, V1.E” Dobrea lulia
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Nr. Clasa | Diriginte
20, VI, A" | Pitel Livia
21 VI, B” |' Cebotari Violeta
22. VI[.C” | Boldurescu Victoria
23, VIIT ,A™" | Mani Nina
24, VII,.B™ | Loghin Viorica
.
25, VIIL,.C” | Cojocari Valeria
26. VIIL,IX* | Boian Elena
27 IX.,AY Sorbala Silvia
28, IX,B” | Samson Lilia
29, X.c” Talpa Aliona
30 KA | Osipov Angela
31 x.B® | Grigoriev Eugeniu
32; I, AM i Tlasco Svetlana
33. =1,.B" | Talpalaru Nelea
34, XII LA, | Dolganiuc Ana
35, X1, B" Obadi Ghenadie




11.1. Dirijarea si evaluarea activitatii educative
(control intern si dirijarea activitifii cducative, anul de studii 2025-2026)

Obiective:

v monitorizarea si evaluarea activitatii educative, la toate treptele de scolaritate;

v eficientizarea randamentului activititii educative, in toate clasele;

v/ atingerea parametrilor optimi privind realizarea funetici manageriale in cadrul realizirii controlului §i dirijirii activitajii dirigintilor de clasa:

v monitorizarea 5i evaluarea activitatii conducitorilor de cerc:

V' eficientizarea activititii cercurilor.

Obiectivul controlului Tema controlului ' Obiectivele Metode si forme vadenta. Hm,i de
| de control controlului totalizare
SEMESTRUL 1
- Septembrie
—_— O - i a corectitudinii ;
l L. Monitorizarea elaborarii proiectelor de D{‘te”n.”.‘_are Roegituding Analiza
: e intocinirii proiectelor de lungi R s
lungd durati la Dezvoltare personala si i : planificarii : .
b E : durati conform cerintelor ; ; ; Sedinta CM
activitdtile extrascolare tindnd cont de : - educative a MNota informativa
; e ; specificate in Reperele S CDP
implementarea curriculumului centrat pe . : .| dirigin{ilor de
P — | Metodologice pentru anul de studiu Elaek
- eV | 2025-2026
Dirigintii | AnadiEn
claselor a 2. Proiectul primei ore cu genericul ,, Valori | Verificarea proiectelor la prima ori ; . — .| Sedinta CM
3 i _ i . AR continuturifor Notd informatva
I-X1II-2 care ne uwnese . - evaluarea calitativi, de dirigentic : CDp
| prolectate
Verificarea
3. Organizarea procesului de organizare a Asizurarea conditiilor optime de documentatiei Neita —— ; ”
alimentatiei gratuite a elevilor in institutie " alimentare a elevilor scolare Notd informativi | Sedinta CA
| |
Octombrie
: Control curent |
S 1. Evidenta frecventei la ore a clevilor din 5 foie _ {operativ)
Dirigintii ; : ol ; : . Organizarea masurilor de prevenire ;
ciclul gimnazial si liceal si a elevilor din . Verificarca . e
claselor a i B i a abandonului scolar; - . o .. | Sedinga CM
grupul de risc; incadrarea elevilor in o : J prezeniei la prima | Notd informativi .
I-XI1-a B Monitorizarea elevilor prezenti la . £ CDP
activititile extrascolare, - ord, ultima ora,
intirzieri 31 la
| | cercuri.
Noiembrie
| Evaluarea comportamentului Control general:

.. , —_ - . . | elevilor la i ut de treapta d Asistarea si .
Dirigintii ¢claselor L. Rolul dirigintelui in formarea colectivului lari anep ptade St ; .. . . | Sedinta CM
I-di, a V-a. 2 X-a de elevi in clasa I-di, a V-a, a X-a A TS dmhiea brclon, Mot infiemativi | Gipyp

‘ d b ’ i ' Depistarea problemelor si observare,
dificultatilor cu care se confrunti anchetare. testare
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| elevii la inceput de ciclu simnazial
| si liceal

2. Controlul activitaiilor extrascolare din

i Bl = e Zg g it sigurarea unui climat opti 3 I ; . inta CIv
Condueitorii de cere institutie $i calitatea intocmirii documentatiei | i Tmu A L.r,‘ o Lomrc_: Notd informativi Fednp CM
o pentru manilestarea elevilor operational CDP
Decembrie
| Cresterea vizibilitatii eficientei :
7 é R i ; iz WVerificarca
- ; L. Absenteismul scolar - esec in formarea activitifil educative prin prevenirea . : el i i .
Dirigintii c!asclor Figi . . . ; prezentel la prima | Notd informativid | Sedinta CM
; personalititi elevului. Evidenta frecventei la | si reducerea fenomenelor :
V-XI1 : e : - SR 3 ; ord, ultima ord, CDP
ore 2 elevilor din eiclul liceal | antisociale, de abandon scolar si S
i intrzieri
absenteism:
SEMESTRUL IT
Tanuarie
Determinarea corectitudinii :
intocmirii proiectelor de lungé Analiza .
e 1. Calitatea proiectelor de lunga durati la 5 \ = planificarii .
Dirigintii claselor a o . | durati conform cerintelor ; : s .« | Sedinta CM
Dezvoltare personald, in contextul respectirii | 2 : educative a Nota informativii
I-XIlI-a ; : specificate in Reperele AT CDFP
prevederilor reperelor metodologice. : : .| dirigintilor de
: Metodologice pentru anul de studiu clac
| 2025-2026
Februarie
L. Strategii 5i tehnici educationale modeme Coutrol tematie
irigintii ) x Propag 111 tarea cel Verificare o ; inta CM
Digingi claslor desfasurate in cadrul orelor de dezvoltare Spagaea § npleTer} g o tificaren a MNotd informativa Sedinta C
I-XTI o i o . mai eficiente strategii didactice documentatie CcDp
nersonala - conditie a educatic de calitate. =
! scolare
Dirigintii claselor: | Control
- Feli 2. Studierea experientei avansate a | Diseminarea experientei avansate a | personal: Sedinta TM

Rau Elena, cla I1,.C"
Talpa Aliona, ¢l. a IN,.C"

profesorilor dirigint | profesonilor diriginii

Asistarea s1
analiza la ore

Notd informativa

CDP

trafic al copilului.

Martie
1 Cot ivitijilor extrascolare di : £ : ;
Conduciitorii de cer inft;jn'zluilczﬁl;:f:ljgécc;ﬁ?;ﬂ dof:nj:rlzm 121 s UBAI hrmet oftim Conted Nota informativa Geding CM
e ] « qmlz;]él 3 ] { ; pentru manifestarea elevilor operational | CDP
Aprilie
| Crearea unui mediu scolar sigur si | Control tematic:
Dirigintii clasclor a . Implementarea Politicii educationale de protectiv. Completarea Verificarea Sedinta CM
H 2 i Ir] o a 8 e - | VL
I - XII-a protectic a copilului documentatiei privind sesizarea, documeniatie Mot informativi cop
raportarea. neglijarea, exploatarea. | scolare

Mai

102




N Participarea activa intr-un numdr Cantrol tematic: edinpe G
L. Activititile de parteneniat si impactul lor |~ o cPa w3 | Verificarea i ; CDFP
e [ cat mar mare de acuvitifi de Nota informativa
asupra comunitatii scolare. : documentatie
’ parieneriat.
| scolare
| Incadrarea elevilor in taberel
crele de ;
! j . a2 i =5 : Yy
2. Qrganizarea odihnel de vara a elevilor. odihni, respectiind procedura fu;_t:;:mﬂ] Moti informatvi ge[;i;}npa CH
Dirigintii claselor a echitatii conform cerentlor primite. Laii '
I—XII-a Asistir la ore,
discutii cu elevi,
5 : q d i g . . ; ; sondaje, .
3. Rezultatele incadririi elevilor in activitatea | Valorificarea potentialului elevilor ; e .. | Sedinta ¢
: . ; e ; CONCUrsuri, Nota informativa
extracurriculari la nivel local si national apti de performante CM CDP
ohservare;
Verificarea
cataloagelor.
I1.2 Dirijarea §i evaluarea activititii invigimantului complementar
(control intern i dirijarea activitatii inviiméntului complementar, 2025-2028)
Ohiective:
® monitorizarea si evaluarca conducitorilor de cerc;
e cficientizarea activititii cercurilor din institutic.
iectiv . S Metode si ed vi I
Ublecti: uI. Tema controlului Obiectivele * o.48 forme de E dE]‘.I’fﬂ1 “Dd.u L
controlului control controlului totalizare
Septem brie-Octombrie
| Control tematic:
Calitatea elaborarii proiectelor Verificarea nivelului teoretic de Analiza planurilor
: i o i a 2gatire ducitori ducitor s : .
(.und'ucﬁttr:.ru de cercuri . de lulngﬁ durati a ‘ pregatire a con c_dluniclzrudltf: cerc, condu uqfnr d?’: Not# informtivi Sedinga CM CDP
si sectii sportive conducitorilor de cere, club si secti sportive §i a calititi de cerc, club si sectit
sectii sportive proiectare, ' sportive
Octombrie
Control tematic:
Cercul —— Verificarea dezvoltarii capacitifilor | Asistarea la ore
Demonstrarea responsabilitatii | . i foel
civics a alevilor in diferite intelectuale, valorilor morale, civice, |
oIstoria si cultura : R estetice ale elevului in vederea | MNota informativa Sedinta CM CDP
e contexte sociale prin implicare P 5
locali il transformiini acestuia intr-o
pefson personalitate activi si creativi
|

Noiem brie
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wDansuri sportive®

Stimularea interesului fagi de

cultura nationala si tradiiile

populare in cadrul procesului
instructiv-educativ

Verificarea dezvoltirii capacitatilor
intelectuale, valarilor morale, civice,
estetice ale elevului in vederea
transformiinii acestuia intr-o
personalitate activa si creativa

Control tematic:
Asistarea la ore

MNota informativa

Sedinta CM CDP

Decembrie

Cecul de fluieristi
aotejareii”

Stimularea interesului faa de

cultura nationala si traditiile

populare in cadrul procesului
instructiv-educativ

Verificarea dezvoltirii capacititilor
intelectuale, valorilor morale, civice,
estetice ale elevului in vederesa
transformarii acestuia intr-o
personalitate activa si creativi

Control tematic:
Asistarea la ore

Nota informativa

Sedinta CM CDP

Ianuarie

wDansuri populare”

Stimularea interesulu faa de

cultura nationala si traditiile

sopulare in cadrul procesului
instructiv-educativ

Venticarea dezvoltirii capacititilor
intelectuale, valorilor morale, civice,
estetice ale elevului in vederea
transformarii acestuia intr-o
personalitate activa si creativi

Control tematic:
Agsistares la ore

Noti informativa

Sedinta CM CDP

Februarie

Cercul

wArta frumosalui”

Modalitati de implicare a
alevilor in activitatea
extracurriculari.

Valorificarea potentialului artistic si
valorilor estetice ale elevului pentru
formarea lui ca personalitate

Control tematic:
Asistarea la ore

Mot informativa

Sedinta CM CDP

Aprilie

Cercorile
wRoboticd™
wMatematica Aplicati™

Promovarea elevilor cu
potential,

Valorificarea potentialului cognitiv al
elevului pentru formarea lui ca
personalitate

Control tematic:
Asistarea la ore,
testin, anchete

Nota informativa

Sedinta CM CDP

Mai

Sectii sportive
Volei, Fotbal, Arte
marticle

Formarea si consolidarea
deprinderilor de a actiona in
echipd

Valorificarea deprinderilor de a
actiona in echipd

Control tematic:
Asistarea la ore,
testiri, anchete

Mot informativa

Sedinta CM CDP

Conducétorii de cercuri
si sectii sportive

Totalizarea activititii cercurilor
si sectiilor sportive

Werificarea nivelului de realizarea a
activitatii cercurilor si sectiilor
sportive in anul de studii 2025-2026

Verificarea
cataloagelor

Prezentarea dinlor de

seami

MNotd informativa

Sedinta CM CDP
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L PROTECTIA DREPTURILOR COFIILOR. ANET
MEMBRII COMISIEI PENTRU

PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI

Nr./
Numele/prenumele Functia Functia in comisie
ord
I Bereroi Elena Directorul liceului Presedintele comisicl
oA Boian Elena Director adjunct educatie Membrul comisiei
3. Dobrea Tulia Director adjunct educatie Membrul comisie]
4, Osipov Angela Director adjunct instruire Membrul comisiei
5. Grigoriev Eugeniu Director adjunct instruire Membrul comisiei
6. Manole Nicoleta psiholog Membrul comisiei
B Nani Nina cadru didactic Membrul comisiei
9. Tihanovschi Svetlana cadru didactic _Membrul comisiei
10. Boldurescu Victoria périnte Membrul comisiei
11. Munteanu Elena juristconsult Membrul comisie
12 Eremia lulia presedintele Consiliului Elevilor | Membrul comisiei
Planul
activititilor privind Protectia Drepturilor Copiilor
in IPLT ,.Mihail Kogilniceanu™
: Termen de : :
Nrio Continutul tematic i Mod de realizare Responsabil
realizare
Orgzanizarea activitatilor de scolarizare a elevilor:
ajintocmirea listelor si a datelor despre elevi 1
b) familii incomplete
) l.‘:'ifmi{ii LS : . Intocmirea Dir.. ). pE sue.
1 dydin fﬂ.ml]{l social —vulnerabile septembrie Ashali Boian Eleqa,
' ¢) cu un parinte peste hotare Nonthaiia Dobrea lulia
f) cu ambii parinti peste hotare Dirigingii cl. I-X11
iy orfani
h} semiorfani
i) evidenta frecventei
Depistarea elevilor cu devieni in comportament si luarea
2 lor la evidenta profilactica. Intocmirea listelor 5i septembrie Intoemirea actelor Dirigintii cl, [-XI1
porinfoliilor acestor elevi.
. . e 5 " Dir. ad). pe educ.
Inczdrarea elevilor eu devieri compartamentale in cercuri : : i ; ey
3 T seplembrie [ntocmirea actelor Boian Elena,
§1 activitdpl extrascolare, Dobrea Tuli
obrea Iulia
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Dinigintii cl. [-XI1

Activitat

Dir. adj. pe educ.

4. Decada Securitatn Circulatiei Rutiere (110 septemhrie i . Boian Elena,
- multidimensionale :
- Dobrea lulia
Dir. adj. pe educ.
5. Evidenta zilnic a frecventei si intdrzierilor elevilor. permanent Registral freeventei Boian Elena,
- Dobrea Tulia
Dir. adj. pe educ.
Lucrul individua! cu elevii cu devieri comportamentale ST TIY Sain Hen.a*
6 luat: la evidentd in liceu in concordanti cu psiholozul ermanent Lhsonfii individuale, Lickares loa
; Lop 4 LMEE FINE P asistari la ore Dirigintii cl.I-X1]-a
liceului : % :
Psihologii seolari
Manale Nicoleta
Dir. adj. pe educ.
: ;- : - Boian Elena,
e Sed]nte fﬂe Comusiei pentru Protectia Drepturilor o dati pe luni sedinta CPDC Dobrea lulia
copilului : i i
Psthologii scolan
Manole Nicoleta
s Dir. adj. pe edue.
3. Lunarul Securititii cibemetice octombre fq?hwmp Boian Elena.
multidimensionale ;
Debrea lulia
fZ!rr%aanareaE de’sfﬁsurare:,a campaniilor: _.,Sa crﬂlsrem . hiTarEe Activitifi desfisurate Djr: adj. pe educ.
5. Jaré violentd”, | Impreund pentru prevenirea delicventei ; ; Boian Elena,
; e martie Conform unui plan o
fuvenile Dobrea lulia
R T o . s Dir. adj. pe educ.
10. I:_'Ltatnm cu sEac1a11$t1l Flan gadru] can'{manatulm de polifie pe-parcursil, anulul Webinare Biéiias Eletis,
1 Procuraturii sec. Riscani, ONG-uri :
Dobrea lulia
: i - . ” - Psihologii scolan
11. Corlucrarea cu centrul de reabilitare |, Armonie pe parcursul anului Lectin prelegeri Mancle Nicoleta
Intélnire cu medicii - specialisti in cadrul lunarufus ; . ¥t : D”.' ek pe sdui,
12. _ U noiembrie Lectii prelegeri Boian Elena,
LProSindtate -
Dabrea [ulia
i3 Ziua Mondiala de Comemorare a Victimelor Accidentelor | a treia duminici a Actiuni de comemorare! g‘iaidf?]f: e,
) Rutiere lunii noiembrie compatimire’ ajutorare R
Dobrea Iulia
o Dir. adj. pe educ.
, P — e oy Activitdti desfagurate s
14, Zinz Internationald a Sigurantei pe Intemnet februarie Conform. unui plan Boian !:.[enla‘_
Dobrea lulia
T Dir, adj. pe educ.
15. Siiptamina mond:ald pentru siguranta rutierd aprilie-mai ﬁ?muta';l dcsfi’t_smme Boian Elena,
’ Conform unui plan .
: Diohrea Tulia
16. Ziua europeani a sigurantei rutiere 6 mai Activitifi desfisurate | Dir, adj. pe educ.
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Conform unui plan

‘Boian Elena.
Daobrea [ulia

Campania nationald de informare si responsabilizare

Activititi desfisurate

Dir. adj. pe educ.

; RO e e : : : :
17 LABC ul::}mmuim it sigurantd” ,.Cunosc, respect si dau mai Conform unui plan Boian EIeQm
exemplu! Dobrea lulia
Activitatea coordonatorilor ANET
in identificarea, asistenta i referirea cazurilor de abuz, neglijare,
exploatare si traficul copilului
anul de studii 2023-2026
e Termen de
Aectivi 3 i i i i ;
Io ctivitatea el Parteneri Indicatorii de realizare Note
L. Organizarea institutionali in scopul preveniriii si interventiei in cazurile
de abuz, neglijare, exploatare si traficul copilului
I.1. Aspecte organizatorice
ierea o entului Politica tecti ilului in | 1 g . W . y oo
1 St!"dm HOSHIMERLIL EOl e de pro echr:'.:_a copilului Idgnnﬂ_can,a, . Administratia loeuhu, Ordin de constituire a
+ | asistenta si referirea cazurilor de abuz, neglijare, exploatare §i trafic al Septembrie A 2 .
S ' psihologii coordonatorului
copilului,
Masa rotunda: Atributiile lucratorului din invitimant in identificarea,
i 5! referire urilor de it - — X
, asistenta s referirea cazurilor de abuz, neglijare, exploatare si trafic al _ Administratia liceului, Fioces vetkai
2. | copilului. Septembrie thatopl CPDC
-Fisa de sesizare. P £
-Fisa de lucru individuali a copiilor din grupul de risc.
% Includeres in regulamentul de functionare a institutiei a prevederilor cu . R — . A
’ : : e g f e i Au termbrie minist C
i | referire |z prevenirea si intervenfia in situatii de violenta. gust/ Septe Ad strajia liceulu Regulamentul intern

1.2. Informarea si formarea angajatilor institutiei
sesizarea elevilor abuzafi, neglijati, exploatati

Dirigintii, psihologul,

L. Actualizarea listei $i completarea registrului de evidenta a elevilar. Permanent il Listele elevilor
. . T — . Dirigintii, psihologul, : .
2. | Identificarea elevilor abuzati. neglijati, exploatati. Permanent g nl}rllledl?cu] ogul, Listele elevilor
| 1.3. Asigurarea securititii incaperilor si locurilor aferente institutiei
1. | Aprobarea activititii coordonatorului, Modul de organizare a programului. Septembrie Administratia liceului Consiliul profesoral
2 Identificarea, sesizarea 5i evaluarea cazurilor de violenta in mediul scolar Permanent Coordonatorul Consiliul profesoral

IL. Organizarea activititilor de prevenire a violentei in cadrul institutiei
IL1 Elaborarea. realizarea, monitorizarec actiunilor

107




1. | Constituirza echipei de fucru August Septembrie | Administratia liceului Drd"} Gl pIRCIS IB’.
constituirea echipei
| 2. | Sedinte de lucru Pe parcursul anului Coordonatorul Dupi necesitate
Monitorizarea si 2a asistentel in ¢ st fjente : s-ve
3. | Mon rizarea si acordarea asistenlei in cazul depistini neglijentei, Pe parcursul aniilui Bootdinstbra Proces-verbal
abuzurilor. CPDC
4. | Ateliere de lucru, de consultatii. Pe parcursul anului Coordonatorul Sepigude i denia
" convorbirilor
. - : _— . Membrii echipei de e
3 Sedinte do revizuire/actualizare a actiunilor. Semestrial Trigins Consiliul Profesoral
112 Activitti de prevenire primard adresate copiilor
asistentd metodologicd
istents dologicd a echipei i a i ilorizare: . ; it echipzi . ;
1. ﬁkmrsh.p;d metodologicd a echipei in elaborarea, realizarea, monitorizarea, Sisternatic Membrii echipei de Not informativa
revizuirea actiunilor, lueru
; = Coordonatorul, N .
2. | Cutiuta dc incredere. Permanent i : Nota informativa
psihologul
, o — " ; 3 “oordonat : - :
3. | Campaniz: ,,58 crestem fri violentd”, MNoiembrie ('GD, onatary| Mota mformativi
psihologu!
11.3 Activitati de prevenire primari adresate péarintilor/reprezentantilor legalifingrijitorilor
lucrul cu pivingi
T
1. S
‘ Sedinte cu pAnntii cu subiectul: ., Violenta in scoala™. Decembrie Diriginii { Proces-verbal
i s S . A : Dirigintii, psiholog,
2. | $eoala parintilor: ,Cum s3 prevenim abuzul? Martie EFIES Poraniof Proces-verbal
Scoalz parintilor
L1I. Identificarea, inregistrarea si interventia in cazurile de abuz, neglijare, exploatare si trafic al copilului
1111 Activitatea de raportare
; Decembrie/
1. | Perfectarea rapoartelor semestriale ma;]"E Coordonatorul Raport
2. | Perfectarea raportului anual de activitate lunie Coordonatorul Raport
112 Dezvoltarea parteneriatuly:i
- . — . : Coordonatorul Registru de evidenfi a
1. i 1 pa ‘enta s i 1 e : = S
Intdlniri cu parintii, asistenta social, tutore Dupi necesitate dirigintii T
P s s . Coordonatorul, Registru de evidentd a
2. | intdlniri cu partenerii Dupé necesitate Sl £ b
| ’ dirigintii convorbirilor
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PLAN OPERATIONAL DE PREVENIRE A CAZURILOR DE ANET

Actori Actiuni de constientizare Actiuni de interventie Indicatori de evaluare Diseminare
Organizarea unui ciclu de workshop-uri cu elevii,
- dezbateri privind: legislatia specifica; | pentru realizarea de produse cu tematicd specifica:
regulamentul  gcolar  si notiunile  de | - proiecte i w—
discipling s1 regula -materiale multimedia: fotografii, filme, observari, —_— R G T
R ; ; i - gradul de familiarizare | activititi ca weAplAmana
- participare activi la orele de management | desene, compuneri, eseuri, postere) ; . iy
gt : L a elevilor cu tema nonviolentd
al clasel/ dezvoltare personald pe tema |-brosuri/plante pe tema violenfer si distribuirea lor i ;
: : ; - gradul de implicare a | -Publicarea unor  produse
Ficlentei, mear gleys elevilor in proiectele cu | ale proiectului pe site-ul
Elevi - realizare de referate, eseuri, proiecte, |-activitifi  extracurriculare: sportive,  turistice, ; 3 i S i pe
f e p s i : lematicd antiviolenfa. liceului,
studii de caz sau schite (individual sau in artistice, campanii sociale. concursuri Fy A SR ;
; e ; Sl : . | - schimbiiri de atitudine | -Prezentarea  directd a
grup), pe tema violeniei, avind ca suport -asumarea rolului de mediatori i conflicte 51| . RN R e
) . i i : . e in raport cu situatiile de | rezultatelor in alte contexte:
documentatie pusd la dispozitie de grupul | constituirea unor echipe de intervenfie in situatii de | . = & sk by
: o Ry vielentd in scoald seminarii, intdlniri
de interventie; Crizi.
- participarsa la concursul privind alegerea | Va fi implicat in actiuni §i Consilinl Elevilor,
unui slogan si a unei sigle. Vor fi implicati in toate activitétile elevii cu potential
vinlent,
Desfagurarea de discutii in grup cu clevii din scoala
§i  pinnfil  acestora in  scopul identificarii
-Participare la o sesiune de informare | urmitoarelor aspecte: -stilul de comunicare/
privind viclenta, organizatd prin implicarea | - perceptii si reprezentdri ale profesorilor privind | strategii de interactiune
unor specialigii: cursuri privind legislatia, | violenta in scoali si societate: profesor-glevi: " 5 .
_ ; i e AN ; oo Gt e . -Saptimina nonviolentd
exemple practice, studii de caz, modalitifi | - probleme, cazuri, situatii de violentd in scoald §i | -abilititi de mediere a : :
; Saipmalga g : y T ] ~Cercuri pedagogice;
de identificare §i interventie adecvate, | societate. uner situatii conflictuale, : il i
i ; R : : R s LE . " = ; : -Articole  in  reviste de
Cadre didactice | modalitagt de implicare a paringilor s1 a | Probleme. cazuri, situatii de violen{i concrete. de lueru in echipe mixte el tate:
comunititn in activitfile de prevenire s5i | Propuneni privind solutii, activititi, interventii la | profesori -elevi: Eau: i desn:.:hjse
combatere a violentei in scoald. nivelul scolii pe tema prevenirii vielenter. -moedalititi de reactie la L
-Organizarea  de  dezbateri  privind | In aceastd activitate va fi implicat in primul rind | interventiile elevilor;
regulamentul scolar §i regulamentul elevilor | grupul de lucru care va fi institoit la nivelul scolil | -transparenta 51
-Dezbateri privind legislatia specifica pentru coordonarea activitafilor antiviolenta, alcituit | obiectivitatea evaluarii,
din cadre didactice, consilier scolar/ psiholog,
reprezentangi al parintilor si elevilor.
[dentificarea problemelor scolii cu impact | -Constituirea unui grup de lucru la nivelul scolii, cu | -Gradul de implicare in
asupra violenfel; rol de coordonare, monilorizare §i evaluare a | activititile derulate.
Identificarca aspectelor importante care | activititilor confinute in strategia anti-violenid a | -Relevanta / adecvarea
urmeazd a fi introduse in strategia scolii | scolii. strategiei pentru nevoile | -Prezentarea cu  diferite
Administratia privind prevenirea violentei; -Coordonarea tuturor activitatilor la nivelul scolii. scoli; ocazii a strategiei

Includerea in planul de dezvoltare a scolii a
unei strategii de prevenire a violentei pe
termen scurt $i medin ;

-Includerca pe agenda intélnirilor formale ale scolii a
unor informan privind activititile si rezultatul lor.
-Elaborarea , Barometrului violentei in scoald”,

asigurarea unu: mediu scolar adecvat, eit si | -Motivarea cadrelor didactice s1 a elevilor pentru a se

-Eficienta sistemului de
monitorizare s a
motivani cadrelor
didactice si a clevilor.
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a unui mediu sigur proxim scolii, in scopul
eviliirii situatiilor de conflict.
Identificarza  principalelor
comunicare la nivelul scolii.
In toate aceste actiuni directorul va implica
grupul de [ucru, cu rol de preventie.

bariere  de

implica in proiect.

Pirinti

Participare la intilnifi de informare,

documentare  privind  legislagia  si
regulamentul de ordine interna.
Dezbateri,

Participarc la activitati organizate de clevi
51 cadre didactice.

Constituirca unui grup de parin{i care si se implice la
activitat,
Participarca la activiti{i de preventie s1 combatere.

- gradul de implicare a
paringilor in activititile
derulate

-Implicarea in activitiple
cuprinse  in  .Siptimana
non-violentd”.

Psiholog scolar

Participarz la o sesiune de informare
privind viclenja, organizati prin implicarea
unor specialisti: cursuri privind legislaria,
exemple practice, studii de caz, modalitati
de identificare §i interventie adecvate,
modalitdti de implicare a panngilor 51 a
comunitafil in activititile de prevenire si
combatere a violentei in scoali

Coordonarsa unui centru de resurse in domeniul
violentel scolare. cu rol de mformare, formare,
mediere si asistentd in probleme privind violenta
scolard,

Implicares grupului de lucru constituit din cadre
didactice, elevi, parinti.

Desfigurarea de discutii de grup cu elevii din scoala
§i pirin{ii acestora (impreund cu grupul de lueru) in
scopul identificarii unor aspecte privind:
-perceplil/reprezentari ale cadrelor didactice privind
viclenta in §coala si societate;

-probleme, cazuri de violentd in $cozla noastri;
-propuner: privind solutii, situatii de violenti in
scoala noastra,

Elaborarca unui program de asistentd individuald
pentru elevi, cadre did. gi parin{i implicafi (autori sau
victime) prin care se urméreste:

-congtientizarea consecintelor actelor de violents;
-imbunatiiirea imaginii de sine a actorilor implicati:
-prevenirea aparitiei dispozitiilor afective negative:
-dezvoltarea autonomiei si antocontrolului.

-Gradul de implicare in
activitatile derulate.
Relevanta / adecvarea
programului de asistentd
peniru nevoile scolii;

- Eficienta modalitatilor
de interventie cuprinse in
programul de asistenti;
eficienta programului de
asistentd individualizat,

-Prezentarea  programului
specific de asistentd
psihopedagogici de

prevenire §i combatere a
violentei in scosla.
-Prezentarea  rezultatelor
implementirii orogramului
anual de asistenti.

-Articole fn  reviste de
specialitate.
-Diseminarea it rindul

consilierilor scolar,
-Implicarea in activititi.

Reprezentanti
ai comumnititii,
autorititile
locale

Participare la activititi de informare cu
privire la activitatile ce vor fi desfasurate in
cadrul scolii.

Stabilirea de acorduri de colaborare.

Implicarea reprezentantilor locali in dezbateri privind
oportunitatea dezvoltirii unor programe de asistenta
privind combaterea viclentei scolare in partencriat
scoald-comunitate.

Implicaren in activitdfi cuprinse in Strategia scolir.

-Gradul de implicare a
autoritifilor in
activitdjile derulate.
- Belevanta / adecvarea
acordurilor de colaborare
scoali- comunitate,

-Participare la activititi;
-Interventii ale
reprezentantilor comunitatii
locale in media,
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PROGRAMUL SEDINTELOR COMISIEI PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI

OBIECTIVE:
e Crearca sistemului de activitate profilactica si de protectic a drepturilor copilului cu implicarca elevilor, parintilor, profesorilor. actantilor educationali;
® Formarea coeziunii grupului scolar si a colectivului de elevi prin diverse activitati extrascolare;
e Sensibilizarea opinici publice, a persoanelor fizice vizavi de problema copilului aflat in dificultate prin diverse activitati;
®  Stabilirii climatului moral-psihologic pozitiv in institutie si in familiile elevilor:
® Orgarizarea timpului liber §i integrarea copiilor in viata scolii;
e Evaluarea si monitorizarea comportamentului deviant, abandonului st insuccesului scolar in rindul copiilor:
® Acordarea ajutorului material copiilor din familii dezavantajate, implicarca in activitafi extrazcolare
Termen | Forma si
NE; Continutul tematic de metods de Lol = Mhink e Responisabil
dfo p ; desfisuriri evalnare
: realizare organizare i
Sedinga nr.1
I Constitnirea CPDC si repartizarea obligatiunilor functionale
2. Aprobarea Planului sedintelor CPDC pentru anul de studii 2025- Sali de
2026 August - _ . Proces- Presedintele
1. 5 . A . . . ; Sedinta sedintid/ E
5. Examinarca actelor normative in domeniul protectiei drepturilor| septembrie v sl verbal CPDC
copilulu §i cu privire la acordarea ajutorului material suplimentar
copiilor din familiile socialmente -vulnerabile.
<. Politica institutiei de protectie a copilului.
sedinga nr. 2 Sedint
[1.  Metodologia perfectirii si examinarii pachetulni de documente ' Proces-
prezentat de dirizinte privind categoriile sociale verbal, Preseaiiil
2. Acordarea alimentatiei gratuite si ajutorului material suplimentar G Sala de material i
o e ; i ; Discutie Gt ! ; CPDC
2. copiilor aflati in situatie de risc Septembric - sedinti/ didactic, notd Psihologul
3. Incadrarea copiilor din diverse grupuri sociale in activititi online informativa, e ug
= [nformare, Dirigingi
extrascolare. inietoda pachetul de =
4. Depistarea elevilor cu devieri in comportament si luarea lor la evidenta analiei documente
profilacticd. [ntocmirea listelor 5i portofoliilor acestor elevi.
Presedintele CP
; Dirigintii
Sedinta nr.3 J:'.Hb%tem.a.?! - Psihologul
discutia dirjjata Froces-verbal =
B T ; Coordenatorul
o ; : Ore de dirigentic G
I. Saptdmana e combatere a traficului de fiinte umane. : e i . cazurilor de
3. 2 e S S & . T Octombrie | Webinar Sala de sedintd | Achetare, ok
2. Intdlniri cu specialisti din cadrul comisariatului de politic si Cioaine da - comvarbis ANET
i . Réscani JG-ur s g rezentanii ai
. Procuraturii ,S?L_'_R'“"_"’d_nf‘_{,:}hﬁ MR , , posiere, desene, individuale ch.c:_?_ o
2. Lunarul securititii activitifin cibernetice. Siguranta online. P CPsa
procuraturii
l Résgcani.




Masa rotunda

Proces-verbal

Sedinta nr.4 o Pregedintele
4. ‘ Moiembrie glsc:;m Sala de sedinti Precnliore; CPDC
I. Campania -, 54 crestem fird violentd”. AR de Dirisiati
dirigentic dirigentie S
Sedinta nr.5 Presedintele
5, Decembrie | Discutie Sala de sedin( P - Crb
I.Raportul de activitate a CPDC. ’ Anditint rosesverbal | psinologul
Diriginti
— Presedintele
ezbateri :
Sedinta nr.6 Discutii e g
S | Identificarea abandonului si ins lui lanuarie o Salade sedinid | Proces-verbal Pregedintele
; arca abandonulur 1 msuccesului scolar, Convorbiri ; ' Consiliul
individuale elevilor
Membrul CPDC
Sedinta nr.7 Prai Presedintele
: 5 o o tul :
5 1. Activitatea dirigintilor cu privire la frecventa elevilor la orcle . Mash mt:unda c.;:;:;; 3 CPDC
i de studii-: Februarie | Ora de dirigentie| Sala de it b Dirigintii
2. Activitafi dedicate Zilei sicurantei pe Internet, miemas sedinte o Reprezentanfi
Planul A CP
Sedinta nr.8: Dezbateri Studiu Material Membrii
g 1. Activitatea dirigintilor claselor a V 1 a X cu privire la formarea 3 :je caz; discujie distributiv. CPDC
’ colectivului de elevi . Martie | in grup, Sala de sedinte | [ roces-verbal | Psilol.Inspector
2, Lunarului curostintelor juridice ,, Noi si legea ™. chestionar T Informatie, ul de politie,
Informarea, Planul Dirizinte cl.a X
Presedintele
Sedinta nr.9 CPDC
9. ‘:.*Cafnp_apja de infurmlar? 51 Edgca;ie,,PRG Sanditatea™. Al Prelegeri Masa Pm{:ﬁ?-verha[, A.sif:tenaul
2. Intélniri ~cu specialistii din cadrul comisariatului de politie pritie rotundi Sala de sedinte Maten_af mcdic_ﬂ :
sec.Riscani. ¥ didactic Preszdintele
comitetulu
Arintese
Sedinta nr.10 PR
1. Pregitirea pachetului de documente ce fine de acordarea ajutorului
material st biletelor de odihna gratuite copiilor din familii dezavantajate ; 3 -1 eeedi
9, si socialmente-vulnerabile. P : Mai Informarea Sala de sedinte R, Pé;*gdm e

2.Raportul cu privire la activitatea CPDC Tn anul de studii 2025-2026.
Probleme si solutii




Obiective:

ACTIVITATEA CU PARINTII iN IPLT ,,MIHAIL KOGALNICEANU?

® atragerea périntilor ca parteneri in actul educational:

® cunoasierea de catre pannti a particularitatilor individuale si de véarstd ale copilului, pentr a

e soluionarea unor probleme ce tin de comportamentul elevilor,

cvita riscul unei prestatii educative ineficiente:

Mod de F i - Termen Mod de =T
Nr/o il | Continutul tematic Indicatori de performanti detealitare | totalimre Responsabili
| &) Particularititile - 84 achizifioneze informatii despre : . .
sihopedagogice ale elevilor de articularitatile de varsta ale copiilor; Dtrectof‘u] liceului
P eh P . - ; Beregoi Elena
Adunare de virstd scolard primari. - 54 analizeze §i 53 estmeze dezvoltarea Dir ;d o od
1 paninti in clasz | copilului de 7-10 ani; August Procis- Bois JI:ZIF;,M ’
- 58 numeasca finalititile treptei primare verbal Du]:::!a luli:;
b} Pregitirea silii de clasi de invitimant; Dirigintii claselor T
| pentru | septembrie - 5d elaboreze regimul zilnic al copilului gingi
-5d identifice motivele care contribuie la ' Dir. adj. pe educ.
optimizarea procesului educational la Boian Elena,
5 Masd rotunds | Motivatia pentru invitare treapta inviifamantului primar, gimnazial Noiembrie Proces- Iifubre; IFllla Dlmgl--.;_n
si liceal: verbal ciclului gimnazial si liceal,
‘ - 58 aplice diverse forme si metode de Presedintele Senanilui
: maotivare a copilului pentru invitare. parintesc
Dir. adj. pe educ.
Scoala, familic si comaunitatea -sa numeascd functiile scolii modemne; Boian Elena,
Seminar A0 #h - .. ;- | -sdanalizeze conditiile de mediu spiritual . Mota Dobrea Iulia Dirizingii
3 = — condifii de mediul spiritual in gk i Februarie , ; g e it
relagia Snvithtor-elev- pirinte centrate pe sporirea optimizam informativid | ciclului gimnazial si liceal,
P partereriatului educational; Presedintele Senarului
_ ! parintesc
__;_I[lis!:u‘ 1 | -5i numeasci drepturile si obligatiile Insemnari in Dlmm.m] Hosnhe
individuale cu Prablemele i il ; el ; .| Beregoi Eleng
4 JAvinti educirii familiet privind educatia mpﬂ}ﬂu:, Pe 1'cg:3tru| dir. Dots: adlf. i ek
ity g ; - 5@ inventaricze blocajele posibile la parcursu! adj. pa | n e '
copiilor (la necesitate) ;i . . ; . . Boian Elena,
eficientizarea parteneriatului educational anului educatie ;
Dobrea Iulia
Dirigintii
Totalurile activitdgilor Nota ck. [-XI1,
5 Adunare de cu piringii pentru anul 2025- Mai e Dir. adj. pe educ.
parinti | 2026 Boian Elena,
Dobrea Tulia
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I1.

AUTOCONDUCERE - CONSILIUL ELEVILOR DIN IPLT +MIHAIL KOGALNICEANU?”
STRUCTURA CONSILIULUI ELEVILOR
Organizarea si functionarea Consiliului elevilor

Consiliul elevilor este alcatuit din reprezentantii claselor a V-X1l-a, alesi in mod democratic in primele doud siptiméni de la inceperea fieciru
an scolar pentru perioada unui an.

CE este coordonat de directorul adjunct pentru educatie si un cadru didactic care au rolul de a realiza legdtura cu ceilalfi profesori, de a sprijini
actiunile consiliului.
Reprezentanti: claselor promoveazi interesul acestora la nivelul Consiliului elevilor.

Consiliul va 2lege un Birou format din elevi care si indeplineascii urmitoarecle functii:
Presedinte;

Vicepresedinte;

Coordonatori ai departamentelor de lucru (3 departamente de lucru: Mass-Media. Proiecte, Marketing);
Secretar;

Cel putin 3 reprezentanti din fiecare departament.

SCOP S1 OBIECTIVE

Scopul Consiliului elevilor IPLT ,,Mihail Kogilniceanu™:

Dezvoltarea capacitafii de asociere si organizare a elevilor;

Stimularea §i sprijinirea elevilor in domeniul initierii, accesarii si derulirii de proiecte §i programe ecducative destinate formirii
comportamentului psihosocial, participativ-activ al tinerii generatii:

Iinplicarea activa in comunitate si asumarea responsabilititilor in contextul democratiel participative:

Formarea atitudinilor si comportamentelor necesare ludrii deciziilor:

Manifestarea spiritului de implicare, creativitate, flexibilitate si respect reciproc;

Comunicarea eficientd si relationarea pozitivd a membrilor consiliului cu ceilalii elevi ai scolii, prin diverse metode: sondaje. chestionare.
discutii etc;

Reprezentarea elevilor din scoald in relatia cu factorii de decizie din toate domeniile de activitate;

Rol consultativ pe linga Consiliul de Administratie in problemele legate de procesul instructiv-educativ curricular si rol de decizie in
activititile extracurriculare.

Obiective generale ale Consiliului elevilor IPLT ,,Mihail Kogilniceanu”,
Promovarea increderii intre parteneri si afirmarea valorilor personale;
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Crearea unui mediu geolar curat, primitor, care si le asizure elevilor securitate;
Luarea deciziilor intr-un mod corect §i responsabil, invaiind despre realititile vietii;
Incurajarea cooperdrii, utilizarea energiilor pozitive ale elevilor si reducerea indiferentei, izolarii si instrdindrii acestora fatd de problemele
institutiei;
e (regterea motivatiei elevilor fatd de educatie:
* Sporirea prestigiului liceului prin actiunile i programele desfasurate;
Educarea si sprijinirea spiritului de comunicare la nivelul scolii in relatiile profesor-elev-pirinte;
e Realizarea unei organizari administrative mai bune prin idenrificarea intereselor comune si prin luarea unor decizii care si satisfaci nevoile comune
ale elevilor, parintilor si ale profesorilor;
e Depistarea factorilor care genereaza situatii conflictuale, negocierea si medierea lor:
Promovarea prin diferite activita{i unui mod de viafa siniitos.

Obiective specifice ale IPLT ,Mihail Kogilniceanu”

® Organizarea de dezbateri, mese rotunde, discutii, precum si alte activitafi similare pe teme propuse de elevi;
Editarea, tipirirea si difuzarea de materiale care disemineaza activitatile §i interesele elevilor din liceu;
Sesizerea anumitor disfunctionalitdti din liceu si remedierea acestora;
Actiuni caritabile:
Activititi de petrecere a timpului liber;
Actiuni de stimulare a potentialului creativ al fiecarui elev pe diverse domenii de interes.

III. DEPARTAMENTE

Consiliul Elevilor isi va desfisura activitatea pe Departamente de lucru, conduse de coordonator.
e Departamentul Mass-Media — diseminarea informatiilor in format fizic si online (pagina de instagram, posta electronic, pagina de facebook):

e Departamentul Proiecte — propunerea si organizarea activititilor;
e Departamentul Relafii Publice si comunicare — incheierea acordurilor de parteneriat cu diverse structuri, mentinerea 51 promovarea acestora.




PLANUL GENERAL AL CONSILIULUI ELEVILOR DIN IPLT ..MIHAIL KOGALNICEANU”

Denumirea setivititii

Perioada

Muod de totalizare

Participarea la organizarea si desfisurarea activititilor dedicate Zilei Educatie

01-15.10.2025

raport semestrial

Toamna de aur eco

15.10-30.11.2025

raport semestrial

Organizarea si participare la sarbatorile de iama. Caravana de Criciun

01.12.2025-15.01.2026

raport semestrial

100 de kogélniceni au zis

{ebrugrie 2026

raport semestrial

Saptaména iehiri

februarie 2026

raport semestrial

Kogalnicean: are talent

martie 2025

raport semestrial

Ziua internationald a femei: — 8 martie

martic 2024

raport semestrial

Z1ua paciilelilor

aprilie 2025

raport semestrial

Excursii tematice

la solicitare, pe parcursul anului

raport semestrial

Convorbin cu elevii cu insucees scolar

la solicitare, pe parcursul anului

raport semestrial

Atragerea elevilor cu un comportament deviant in cercurile pe interese din liceu

la necesitate, pe parcursul anului

raport semestrial

Participarea elevilor la diferite proiecte de diferite niveluri

pe parcursul anului

raport semestrial

Organizarea Intalnirilor cu camenii de cultura

pe parcursul anului

raport semestrial

Participarea 5i organizarea intdlnirilor cu inspectoratul pe minon si medici specialisti

pe parcursul anului

raport semestrial

Editarea gazetelor de percte in cadrul saptaménilor, lunarelor §i altor activitai

pe parcursul anului

raport semestrial

Participarea la innoirea cu informatii permanenti a site-ului liceului
mkogalniceanu.md si a paginii de instagram m. kogalniceanu

pe parcursul anului

raport semestrial

Propagarea lectiilor Viafa jard violenta

pe parcursul anului

raporl semesirial

Legéturi cu OUNG-urn , organizarea lectilor — preleger

pe parcursul anului

raport sermestrial
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Participarea la diferite acte de caritate

pe parcursul anului

raport semestrial

SEDINTELE CONSILIULUI ELEVILOR

Nr, 2 ; s o . : AT i
s Continutul activitatii Responsabhili Termcni de realizare Indicatori de performanti
1. Constituirea Consiliului elevilor Dirigintii Creeazi un climat relational de
] 2. Cunoasterea reciproca a membrilor Consiliul scolar al elevilor septembric incredere, solidaritate 51 respect,
] 3. Consiliului 31 identificarea calitatilor elevilor ce vor fi alesi | Directorii adj. pentru ] bazat pe principiile echitifii si ale
in Biroul de conducere educatie tolerantei.
1. Elaborarea si aprobarea Regulamentului propriu de }
. ’ Pregedintele
funcfionare L .
: ; ; : ; o) : Consiliului Scolar al Elevilor ; : s -
2. ldentificarea nevoilor elevilor, disfunctionalititilor din Boian Elena timuleazd motivatia, autonomia si
2 geoali n vederea elaborarii programului de activitii. %Juhrea lulia‘ octombrie responsabilizarea subiectilor peniru
3. Realizarea programului de activitafi. Rt ; propria invatare,
e P . . dir, adj. p/u educatie.
4. Medalititi de  prevenire si combatere a violentei scolare Dirigintii
{aplicare chestionar) &
” Utilizeaza resursele didactice de
s e PR Presedintele ; R
1. Promovarea modului sinatos de viata si protectia sinatatii et ; timp, materiale §i umane.
o : : Consilinlui Scolar al Elevilor . : s O
3. tinerilor noiembrie Faciliteazi implicarea
— copiilor/elevilor in dezvoltarea
Dirigintii p A
i projectelor comunitare.
2 : . " ; ; ; Comunici la necesitate in mod curent
1..Fi Mos Criciun pentru o 21! — colectd de bunur pentru cei | Presedintele : S i ',t " it
4. ; ; S T decembrie cu membrii familiei/reprezentant::
care au nevoie Consilinlui Scolar al Elevilor i
. ‘aciliteazd implicarea
5 1. Mass-media: cum deosebim sursele de incredere ReiEintee ianuarie 53 ilIorfeIemEEf'ch:rdezwliama
. W ) : Consiliului Scolar al Elevilor P! ;
J protectelor comunitare.
Fhug . . Faciliteaza implicarea
1. Campanie vizind egalitatea de sanse §i promovarea 5 ; Gy S R CH
S M e gt i Presedintele = ; copiilor/elevilor in dezvoltarea
&, tolerantei $i nediscrimindrii intre elevii seolii T . februarie y ; : ;
Consiliului Scolar al Elevilor protectelor comunitare si a acfiunilor
2.Dragobetele : ; ;
de voluntariat.
. Expoziti drfisoare - s
L Expoziiede martls 22 § SE Presedintele Faciliteazd implicarea
2. Ziva Internationali a Femeii prezentarea idealului feminin g Gy ; Ea e
w8l Consiliului Scolar al Elevilor : copiilor/elevilor in dezvoltarea
728 de-a lungul timpului ; : : martie . ; j -
; ; —_— W Boian Elena, Dobrea Tulia protectelor comunitare si a actiunilor
3.Descoperirea clevilor cu reale abilitati creative, in vederea i A :
: £ . 2 dir. adj. p/u educatie. de voluntariat.
Indrmumani profesionale ulterioare _
E. 1.Concurs de creatie proprie 51 desene pe teme legate de Presedintele aprilie Faciliteazi implicarea
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mentinerea mediulu inconjuritor

Consiliului Scolar al Elevilor

copitlor/elevilor in dexvoltares
proiectelor comunitare si a actiunilor
de voluntariat,

Bilantul anului scolar 2025-2026:

- organizarea ceremonialului de incheiere a anului scolar;

Presedintele

Realizeazd si monitorizeazi procesul
de dezvoltare personald gi

- realizarea raportului anual de activitate al CE. | Consiliulyt Scolar al Eievilor profesionald
CALENDARUL ACTIVITATILOR EXTRASCOLARE
Activititile traditionale ale IPLT,, M. Kogilniceanu™
Programul activitatilor organizator — pedagogice si activitifilor de mas3i
\ . i | Termen Locul ;
Nrio Continutul tematic al activiticilor Mod de orzanizare de téallance desfasuriiii Responsahil
Directorul liceului
Beregoi Elena
. Sarbfiz_oarea: pnmu]m_ sunet. Desfigurarea primel ore | Ord de management Sals e dlasi Cabinetele claselor D']!'I. adj. pe edue.
de dirigentie a anului scolar al clasei Boian Elena.
2025-2026 Dabrea lulia
Dirigintii claselor [-X11
Dir. adj. pe educ.
5 Act_vtrﬁ_ﬁp derdl_cate z:lyl de_ nastere a sgmtorquL Activitati 03-10.09.2075 liceu Baian Ela:n:ﬂ~
politicianului si marchui istoric M, Kogilniceanu ; Diobrea [ulia
Dirigingii claselor I-X1]
Dir. adj. pe educ.
3 Saptamana sigurantci ,.b;g;‘wfm;a fa are prioritate Activititi 01-10.09.2035 Yoty Bn:an lE;[ﬂs.-r[a~
Drecada Securitatii Crireulatiel Rutiere * Dohrea Tulia
Dirigintii claselor I-XT1
Destisurarea activitatilor dedicate Zilei Dir. adj, pe educ.
Pedagogului. Zina autoconducerii i e B " \ Boian Elena,
% I.Concurs: ,, Cea mai frumoasa felicitare, dedicatie B 0)-02-10.2023 e Dabrea lulia

profesorilor”

| Dirigintii claselor 1-X1]
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Dir. adj. pe educ.

3 Concert ,, Md inchin in fata ta, iubite profesor!” Concert 03.10.2025 liceu E_Eman Eim,&'
Dobrea lulia
Dirigingii claselor a XIl-a
Dir. adj. pe educ,
Sdaptamdna Nationald AntiTrafic AR octombrie s Baian Elena,
g Actiuni de prevenire a traficului de fiinte umane Gl 2025 figeu Dobrea lulia
Dirgin{ii claselor I-X[1
Dir. adj. pe edue.
Expozitie de toamna o 2 4 ; Boian Elena,
[ W Joaimig de qur ECO" expozbe 01-30.10.2025 liceu Dobrea lulia
Dingingii claselor [-X11
. Dir. adj. pe educ.
8. Lunarul securititii cibernetice plan de activitin 01-30.10.2025 liceu S Elenia,
' Dabrea lulia
Dinigintii claselor [-X11
g iz i =5 noiembrie Dir. adj. pe educ.
Campania: ,, 83 crestem fard violenfa —_— ;
. o ' Activitiiti 2025 : Boian Elena.
a. Decaca Tolerangei C | :emnbri liceu Tul:
Ziva Internationald o Tolerangei Shacl Ernn}ern i D‘_']E.m?a .!"ha
: {15 noiembrig) Diriginti claselor a [X-a
C . .
transd?:sii-[ﬁ;:[ar la Dir. adj. pe educ.
Lecturiada Publicd pentru funiori si seniori” : i noiembrie . Boian Elena,
10. Limba si literatura liceu .
P 2025 Dobrea lulia
Mk, CM Limba 51 comunic
ctapa locald ¥ y
Dir, adj. pe edue.
A oy s A noiembrie . Boian Elena,
12, . Balul Bobocilor'-cl. aV-asiaX-a concert, bal 2025 liceu Dobrea [ulia
Dirigintii claselor a X-a
Concursul gl r'laidljf:lzfaﬂd ue.
13: «A Chance, Une chonce. Eine Chance” municipal, edifia V, noiembrie 2025 liceu DELrea Iu[Ea1
HEpuincals CM Limbi Striine
AR Liceu Dir. adj. pe edue,
15, . Caravana de Craciun Act de caritate Mun, Boian Elena,
2025 e .
L ) Chisindu Dobrea Iulia
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| Dirigintii claselor [-XT11

Dir. adj. pe educ.

Boian Elena,
16, Concurs de reciclare: Un bradut de Créciun! Concurs decembrie 20125 liceu Dabrea lulia
Dirigmgii claselor [-XII profesoara de
ed. tehnologicd dng Plecan
Dir. adj. pe educ.
17. Program de colinde: ., 4 venit 53 colindgm! " Program de colinde decembrie 2025 liceu Bin E[eqa,
Dobrea lulia
Dirigintii claselor a I- XII
I Dir. adj. pe educ.
" " iceu -
; i Concurs municipal, decembrie Boian Elenz,
18, W Cosiia de versuri g culori ™. g w hMun. :
etapa locali 2025 Chisinau Dabrea Tulia
¥ Dirigintii claselor I-XI1
Dir. adj. pe educ.
20, Activitati dedicate poetului M .Eminescu Activithy ; ianuarie 2026 licen Boian EIE“.E’
* Concurs de poerzie Daobrea lulia
Ch Limbi si comunic,
. Ziua internationald a nonviolentei in scoali” Dir. adj. pe educ.
— 3 ianuarie : Boian Elena,
21, Activitati 2026 liceu Disbisa Tl
Consiliul Elevilor
Dir. adj. pe educ.
22, Saptimana Memorie: Holocaust Plan de activitan tanuarie 2026 liceu Boian Eleqa,
Debrea lulia
Consiliul Elevilor
Ziua Internationald de ., Comemorare a Victimelor 37 Djr.' 8dj. pe educ,
23 Holocaustului Activitati menai liceu Bl E]e’”.a'
= 3 2026 Daobrea luliz
Consiliul Elevilor
De»:iad.n SIE':\CUI‘][E!‘]} pz I.ntf:rnct 10 februarie D]rl. adj. pe educ.
1. Zivg Sigurantei pe Internet R : 4 Boian Elena,
24, .o E . Activitati 24 februariz liceu :
2.Campania: ,, Impreund pentru prevenirea Daobrea Tulia
s peid A 2026 A
delicvengei juvenile. Dirigintii claselor I-XI11
14/24 Dir. adj. pe educ.
- |. Sérbétoarea ,.Sf Valentin™ e : . Boian Elena,
2. 2. Sérbatoarea nationali |, Dragobetele” Actividili f‘el;g:;:;m ljeen Diobrea lulia

Dingintii claselor [-X11
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26,

Intélnirza cu absolventi.

Activitate festiva

februarie
2026

liceu

Dir. adj. pe educ.
Boian Elena,

Dabrea Tulia

Dirigingii ¢laselor I-X1[

Festivalul - Expozitie
»Mirsor 2025”7, cu genericul:
Un mdrtigor pentru fiecare

Activitin conform
unui plan aparte

02 martie =31
martie
2026

licen

[Yir. adj. pe educ.
Boian Elena,
Daobrea Tulia

Dirigintii claselor 1-X11 profesoara de
ed. tehnologicd Ana Plecan

28.

S#ptamana internationald a Educatiei Financiare

Lectii informative

23-27 martie
2026

licen

Dir. adj. pe educ.
Boian Elena.

Dobrea Tulia

Dirigintii claselor I-XI1

29

Lunarul de propagare a cunostintelor juridice: ,, Noi
si Legea”

Activitdfi conform
unui plan

martie
2026

liceu

Dir. adj. pe educ.
Boian Elena,

Dabrea Tulia

Dirigintii claselor I-X]1

Concurs de desen s felicitare: |, Tu egti primdvara
mea” dedicata Zilei Internationale a Femeii

Concurs

martie
2026

licen

Dir. adj. pe educ.
Boian Elena.

Dobrea Tulia

Dirigintii claselor [-XI1
Conducatorii de cerc

Bilunarul ecologic ,, Un arbore pentru dainuirea
noasira”

Activitin

aprilie
2026

liceu

Dir. adj. pe educ.

Boian Elena,

Dobrea Tulia

Dirigintii claselor a [X-a

Campania de promovarca a modului sindtos de
viatd; .. PRO Séndtatea,”

Activitafi conform
unui plan

aprilie 2026

licen

Dir. adj. pe educ.
Boian Elena,

Dobrea Tulia

Dingingii claselor I-X1I

Campania de salubrizare de primavara

Actiuni de
salubrizare

aprilie 2024

liceu

Dir. adj. pe educ.
Boian Elena,

Dobrea lulia

Dirigintii claselor I-XII

34,

woiua Pamdnmlui™

Activiiat

22 aprilie 2026

liceu

Dir. adj. pe educ.
Boian Elena,
Dobrea lulia
Consiliul Elevilor
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Concursul de recital:

Dir. adj. pe educ.
Boian Elena,

ok e :
i « Valerin Cupeea ™ Concurs aprilie 2026 licey Dobrea lulia
CM Limbi si comunic.
8 Dir. adj. pe educ.
6 Conferinta stiintifico-practica pentru elevii cl. IX- Cti[::famn_i aprilie 2026 licew Boian Elena,
© | XL, Munca, Talent, Cutezantd, ikt e e Dobrea lulia
P Dirigintii claselor I-X11
Dir. adj. pe educ.
- ; coogi i PP i1 . Boian Elena,
3. «Pagtele — sdrbatoarea de suflet Activitap aprilie 2026 liceu Dobrea lulia
| Dirigintii claselor [-X]]
Saptamdna Mondicld pentru Siouranta  Rutierd D”:’ . pe ey,
s . s : e i s : Boian Elena,
3. (activitii: concursuri locale ale tinerilor agenti de Activitigi aprilie -mai 2026 liceu Déibieii Tulia
circulatie, tinerilor biciclist, flashmob-uri, etc) Sl
Dirigingii claselor I-X11
Dir. adj. pe educ.
39 Zivg Internagionald o Familiei Activitiiti 15 mai 2026 liceu Boian Elena,
Dobrea [ulia
Directorul liceului
mai Beregoi Elena
40, Sarbatoarea festivd dedicatd Ultimudui sunet Activitiip 2026 liceu Dir. adj. pe educ.

Boian Elena,
Dobrea lulia
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Obiectiv General: Formarca unui comportament responsabil pentru viata si sandtatea proprie si

PLANUL ANUAL DE ACTIUNI
ASIGURAREA PROTECTIEI VIETII ST SANATATII ELEVILOR

a celor din jur

Modulul I Crearea Comisiei pentru situatii exceptionale si formatiunile nemilitarizate
Nr | Obiective | Actiuni/Continuturi Indicatori de produs/rezultat Ter:r{en de | Responsabili
: realizare
' Elena Beregoi.
— m ; ; directorul liceului
Crearea Comisici pentru situatii exceptionale si o . R
t formatiunile nemilitarizate Ja nivel de institutie el ey SEpienilxie D",' acj. peedic:
. Boian Elena,
Dobrea lulia
Modulul 11. Proiectarca si desfisurarea activititilor extrascolare )
IMPLEMENTAREA STANDARDELOR DE PROTECTIE SI SIGURANTA A COPHLOR/ELEVILOR iN MEDIUL ONLINE
11.1. Securitatea si siguranta_elevilor in mediul online
- . LE . - |
. Z_mﬂ I_utemagmaln a Sigurantei pe Internet. Activitati de informare si 10.02.2026
S I = LT &
| =iguranta onling sensibilizare privind riscurile online.
I
Lunarul Securititii cibernetice cu genericul ,.Fii S . 01.-31.10.2025
. G it 88 it i Modalititi de protectie pe Internet e
= D %‘u Securitstii pe Inter : pentru elevi, cadre didactice si parinti februarie Dirigintii, Elevii
| coada secuntatn pe Internet rLl claselor 1-XI]
Activitafi cu elevii in cadrul disciplinei Activitati de consolidare a culturii Boian E.. dir. adj.
~Dezvoltare personala” despre siguranfz online | digitale s sporirea nivelului  de educatie . ]
3, |in acord cu particularititile educationale ale | Constientizare privind amenintarile | Dobrea L, dir., adj.
clasei,cu specificul vérstei si cu interesele | din mediul virtual | educatie
Farmarea atitudinilor sevilor |
st deprinderilor de Sedinte cu parintii:
compariament . o srpisl I Lo : 0 hrie-
it N . wortamentele copiilor in mediv! online ctombrie N i
*"Lf-"f*""-’*':mb“r in mediul in finctie de vdrstd i posibilele riscuri noiembrie 2025 %;IEJ"?“ classior I
VirTie! : i 1
4 grociate acestora o ] g Dir. adj. pe educ.
- Admportanta  comunicdgrii prietennase  a Sedinte cu parintii Boian Elena
parintilor cu copiii despre interese in medinl Martie- Dobrea lulia‘
online, continuturi publicate’  distribuite, aprilie 2026
prieteniile in medind online”
5. | Dezvoirarea abilityilor




de  gondire criticd a|

copiilor in medind
Online;

-formared de
comporfamente  online
cenfralz  pe  respect,
responsabilitate s

evaluare a posibilelor
Fiscuri

Activititi despre siguranta online

Scenarii didactice cu tematica:
woiguranta onling™

Resurse didactice accesate de pe site-
ul MEC si pe

Site-ul CI La Strada

Studii de caz cu referire la situatii de
abuz in mediul online

Pe parcursul
anului scolar
2025-2026

Cadrele didactice

11.2. Fermarea aptitudinilor si deprinderilor

de comportament responsabil la traficul rutier

lAs:'gw'arrea eficientd a

procesilul de 01-10
Jormare la elevi g | - Septembrie

1 comportamentului Saptamana Securitatea traficulul rutier ﬁiz?egfeaj} :I;H?ti 2025
responsabil la traficul | Decada Circulatiei rutiere RN Dirigintii  claselor 1-
rutier §i in caz de Aprilie 2026 X1
Sitwatii exceptionale. _| Dir. adj. pe educ.
Formarea | Boian Elena,
apiitucinilor 5i s : Dobrea [ulia

5 deprinderilor de | Ore de dingentic fﬁﬁiﬁ verbale cu instructaj inainte de
compoiiament inainte de fiecare vacanti in clasele I-X11 T tobis gy fiecare vacanta.
rempiomsatil b a tehnica securitatii
traficul rutier. |
Promovarea atentic! la ) Fidecati devalngs Dirigintii
frafic, formularea de| Intilnin cu politistul de sector i uo . o y Mgt claselor 1
cditre elevi a judecdpilor| Zina Mondiala de formate la elevi cu referire la 15 Noiembrie | XII

® de valoare cu J'Eft;f'."?‘ff' Comemorare a i:unsecm'gchlz Gl Du:. adj, pe-educ.
fa conseciniele | Victimelor Accidentelor Rutiere, imprudentei la Boian E]e:n.&,
imprudentei la trafic. trafic. Dobrea Tulia
Sensibifizar, ?" m::a:-:;r Saptimina mondiala pentru siguranta | Discutie cu elevii impreuni cu Aprilie - Diriintii claselor 1
Panicipamior i rutierd reprezentanti ai Inspectoratului de mai xﬁlgm‘“ saEr
frajiculrufier  cu| o imprennd reducem riscurile” Politie 2026

4 | Priviee la  importanta
respeciarii regulilor de
circulaiie §i adoptarea| zio Europeana a Sigurantei Rutiere Concursuri de postere, disculii. 06 mai 2026 %Il‘lgm;n waler: J-

unui comporiainen
preventivin trafic.

Lectii de informare

n

Sensibilizarea

| Activititi de

sensibilizare a  comunitatii

Aptilie-mai 2026

Dirigintii  claselcr

I-
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Jactoriior de decizie cu
referire la crearea

scolare: convorbiri. ore de clasa, intilnir cu
politistul de sector

conditiilor de sigurangd

rutiror
participanfilor la trafic,
in special celor mai
vidherahili,

| X1

Dir. adj. pe educ.
Boian Elena,
Dobrea Tulia

IL.3. Formarea atitudinilor 5i deprinderilor de comportament responsabil in caz de situarii de risc sau
exceptionale (incendii, inundatii, cutremure, alunecdri de teren etc.)

Farmarea  atitudinilor
s deprinderilor  de
comportament

| Crearea Grupului Operativ pentru
‘ situatii excepfionale in liceu

Elaborarea i
respectarea planului
activitate

de

Septembrie,
2025

Administratia liceulu

responsahil nocaz de Programul de Dirigintii claselor & I-
espon : . : | gin
sitvatii  de risc  sow | Lectii de informare la Dezvoltarea nstruire la Protectia Civila g1 apararii T X
2. | excepfionale (incendii, | personald la Unitatea de invitare Securitatea impotriva anu]?ui de studii | Pir adj. pe educ.
inundaii, cutremure, persanald incendiilor pentru invitimantul Boian Elena,
alvnecari de teren eic.) primar Dobrea [ulia
| Ore de informare si instruire in  cazur Serviciile teritorials
3 exceptionale in cadrul disciplinelor | Antrenarea anuala a elevilor in activitiiti| Pe parcursul de protectie civila si
' Ed.  civicd,  Fizicd, Chimie, Geografia, | de simulare organizate in liceu anului de studii | situatii
| Ed. rehnologica, Ed. fizicd. exceplionale.
Septembrie —
4 Antrenament de evacuare in caz de decembrie
" situatie exceptionale la nivel de clasi 2025 (o datd in
fiecare clasd)
- ; . a stru | Diriginti lor a I-
| Antrenament de evacuare in caz de situatie i : | SR Glase
5 o : P d Octombrie 2025- | XII
cxceptionald la nivel de mstitutie Aprilie 2026) cD
— | Metode de actiune si comportament in |-~P11€ < S b g
Antrenament ,, Atributii 5i actiuni ale efectivului timpul antrenamentelor 1 datiifan Administratia liceului
6. institufiel de fnvatdméant in caz de situatie =
R {Aprilie 2026)
exceptionald
o : Lectii de informare " T ;
g Participarea la Ziua Protectiei Civile Letyi de Mai 2026 Admimstratia licenlui
Evaluared . Administratia
el ool e Proces-verbal, liceului
8 -:IE ;: :,f Z';Iefor a situatitlor cch. tionale S Martie 2020 Hinzgini
ol A : P ' structurile specializate. claselor a I-X11
reglizare -
| Cadrele aux.
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| Excursii tematice la Poze, filmulete, bt b Dirigintii claselor a I-
seoala Securitdfii,  structurd a Serviciuhi | diseminarea i e [
L, s g . 5 . 5 programimi  in
| Protectiei Civile gi informatiei pe pagina web si Instagram realabil CD
Situagii Excepfionale a liceului P Administratia liceulu
Dirigintii claselor a I-
i Concursul gazetelor Aprecien si " X1l
11. | Prevenirea d = . , o pISRRiLY lanuarie 2026
F i B e perete ,, Focwl — prieten 5 dugman premieri, cD
incendiilor, reducerca i P .
i Administratia liceulu
cazuriior de dezastri . e ; S T T
Sedinte cu parintii cu referire la riscurile pe care Pe parcursul Dinigintii claselor z I-
12. G = Procese — verbale, :
| le  suporta lipsa de supraveghere a copiilor. anului, X
Formarea la elevi a ' -
aptitudinilor o _ Structurile raionale ale
deprinderilor de | Lectii de securitate publice , tinind cont de F'ij_ectle g ; NTer Pe parcursul P“!'I_'C,’ Rl.umr-':?
13. ; ; _ G : e activitify, analize ale activitatilor , . Serviciul  Protectiei
compfament specificul sezonier in perioada estival. : anului i s
i ’ procese — verbale, civile s1 Sitwatiilor
responsabil in caz de Excentional
situatii de risc. | cepiionale.
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ACTIVITATEA PSIHOLOGULUI
Scop: Asigurarea climatului psiho-emotional pozitiv in Institutie, in vederea dezvoltirii armonioase a personalititii copilului §iin scopul sporirii calitatii
proczsului educational si a reusitel scolare,

Obiective:
1. Asigurarea suportului psihologic pentru dezvoltarea si formarea unei personalititi capabile de autodezvoltare;
2. Prevenirea si combaterea excluderii/marginaliziri; copiilor in institutie;
3. Identificarea i interventia timpurie in cazul copiilor aflati in dificultate, in situatii de risc;
4, Conlucrarea cu administratia institutiei, cadrele didactice.alfi specialisti care asista copilul, parinti/reprezentati legali in crearea mediului eductional
tavorabil pentru dezvoltarea copilului.

Repere strategice in activitatea psihologului:

Invitimantul gimnazial;

- Facilitarea adaptérii elevilor la noua formi de organizare a procesului instructiv-educativ.

- Suport in depasirea dificultafilor de comunicare,de relationare si de adpatare.

- Suport psihologic elevilor in stabilirea si mentinerea relatiilor favorabile cu semenii, adultii, parintii ete.
- Profilaxia comportamentului autodistructiv.

- Suport in orientarca profesionald si determinarea intereselor profesionale.

Invitiméantu Liceal:

- Faci'itarea procesului de adaptare a elevilor claselor X-a si a celor noi veniti.

- Suport in orientarca profesionald §i determinarea intereselor profesionale.

- Dezvoltarea comportamentelor psihosociale.

- Prevenirea comportamentului deviant si a diferitor tipuri de adictie.

- Suport in formares reprezentarilor realiste despre relatiile in cuplu si rolul de parinte,

Domenii de activitatea;
I. Activitate de preventie/profilaxie.
2. Activitate de evaluare psihologica si diagnozi.
3. Activitate de interventie psihologica:
3.1. Consiliere psihologica.
3.2 Activitatea de dezvoltare personali.
4. Activitdli orzanizatorice,metodice s1 de autoinstruire.
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Subiectul activitatii/actiunii Secopul Beneficiari Forma de activitate Termeni de Nota
realizare
L ACTIVITATEA DE PREVENTIE/PROFILAXIE
) ACTIVITATI CU ELEVII
[. Scoala mea — o noui treapti. Formarea §1 dezvoltarea deprinderilor | Elevii cl. a V-a Septembrie
1.1 Sa facer cunostingd. de autocuncastere si  cunoastere
interpersonali. Activitili cu elemente de
training
1.2 Scozla mea: dificultati si Dezvolatrea atitudinii pozitive fatd de | Eleviicl. a V-a Septembrie
SUCCESE, scoald, obictive de studii, profesori.
2. Sdptimina psihologiei: S3 infeleagd importanta gandurilor
pozitive si efectul lor asupra sanatatii Eleviicl. a 20-24
2.2 . Stare mea de bine, depinde de | mintale. VI-VIl-a Activititi cu elemente de Octombrie
mine. S& incurajeze  auto-reflectia  si training
exprimarea emotiilor.
Promovarea comunicarii deschise si Eleviicl. a Activititi cu elemente de Octombrie
sprijinul reciproe. VIl-a training
3. Stop bullving! Opresc.vorbese, Informarea si sensibilizarea clevilor cu Eleviicl. a Activititi cu elemente de
ajut. privire la consecintele bullyingul-ui. [X-a training Noiembrie
4. Comunicarea asertivi-cheia Dezvolatrea abilitatilor de comunicare | Eleviicl. a Activitati cu elemente de
succesului, eficienta. VIll-a training Decembrie
5.Conflictele — factorul poluantal | Promovarea discutiilor constructive |  Elevii cl. a Activititi cu elemente de lanuarie
mediului social, bazate pe solutii eficiente. I X-a training
6.,.,F1i intelizent pe internet!” Informarea despre pericolele Eleviicl. a Activitati cu elemente de Februarie
internetului. V-a training
7...F11 constiznt, nu dependent!” Prevenirea si diminuarea Eleviicl, a Activitdti cu elemente de Martie
comportamentelor adictive. IX-a training
8...Libertatea inseamna Responsabilizarea  pentru  propriile Eleviicl. a Activititi cu elemente de Aprilie
responsabilitate” alegeri si decizii. VIIl-a training
9. Examene fira stres! Deprinderea tehnicilor de relaxare Eleviicl. a Activitdfi cu elemente de Mai
_psihica si fizicd 1X-a training
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Invitamaintul liceal

-
1

. Scoala mea — o noud treapti.

Formarea si dezvoltarea deprinderilor

Elevii cl. a X-a

Activitdti cu elemente de

| cu elevil,

1.1 Si facem cunostinti. de autocunoastere si  cunoastere training
interpesonald.
Septembrie
1.2. Relatii suportive si empatice | Promovarea relatiilor pozitive si | Elevii cl. 2 X-a Activititi cu elemente de
intre colegi. suportive in clasi. training
2. Saptimiina psihologiei:
b Intelegerea  relatiei dintre ginduri, | Eleviicl. a 20-24
emotii  §i  comportamente s Xl-a Activititi cu elemente de Octombrie
2.1. Abilitati de autoreglare si identificarea surselor de stres si training
cestionare a stresului modalitatile de a le gestiona.
3. ,,Starea mea de bine depinde de Dezvoltarea abilititilor de depasire a Eleviicl a Activitati cu elemente de MNoiembrie
ming™ starilor negative, promovarea gandirii Xll-a training
pozitive.
4. Ziua tolerantei. "Toleranta Promovarea atitudinii tolerante fati de Eleviicl. a Activitdti cu elemente de
inseamna Acceptare” ceilalti §i fatd de sine bhazate pe X-a training 15 Noiembrie
acceptare.
5. SAnatatez vine din “suflet,.. Promovarea montajelor psihologice Eleviicl. a Activititi cu elemente de
sdnatoase si eficiente. Xl-a training lanuarie
6. Strategii optime de solutionare a | Promovarea discutiilor constructive | Eleviicl. a Activitdfi cu elemente de Februarie
conflictelor. bazate pe solutii eficiente. X-a training
7. Adolescentul de azi- adultul de Identificarea  potentialelor  bariere Eleviicl. a Activitti cu elemente de Martie
mdine. pentru atingerea succesului. Xll-a training
8.Teze 5i evaludri fard stres. Sporirea increderii &n reusitd s Eleviicl. a Activitati cu elemente de Aprilie
Tehnici de diminuare a anxietdtii reducerea anxietatii fatd de evaluare. X-a training
fati de avaluare.
9. Examene fira stres. Tehnici de Deprinderea tehnicilor de relaxare Eleviicl. a Activitdti cu elemente de Mai
relaxare. | psihici si fizica. Xll-a training
Activititi cu cadrele didactice
' 1. Climatul psihologic adecvat — Asigurarea climatului psihologic Cadre Comunicare Decembrie
cheie a reusitei elevilor in clase, adecvat in instututie. Didactice
2, Comunicare asertivd ca abilitatea | Asigurarea unei comunicari asertive Cadre Comunicare, masi rotunda
profesorului de a interactiona Didactice
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respectind drepturile s1 opiniile
clevilor.

intereselor,aptitudinilor,deprinderilor
| elevilor.

Subiectul activitatii’actiunii Scopul Beneficiari Tehnici i metode de interventie Termeni de Noti
_ realizare
1. ACTIVITATEA DE EVALUARE PSIHOLOGICA SI PSIHODIAGNOZA
ACTIVITATI CU ELEVII
Invitiméintul gimnazial
1. Evaluarea nivelului de adaptare a Stabilirea nivelului de adaptare Eleviicl.a V- Teste, chestionare, ,observatii Noiembrie
elevilor la treapta gimnazialj a
2. Stabilirea climamlui psiholegic si a Identificarea problemelor in colectiv Teste, chestionare. Pe parcursul Lz solicitare
relatiilor interpersonale in colectivul de Elevi anului
copii
3. Determinarea nivelului actual de Determinarea necesititilor de consiliere, Teste, chestionare, | Pe parcursul L.a solicitare
dezvoltare a slevului,a potenfialului si a Elevi anului
necesititilor de dezvoltare:
4. Identificarza copiilor In situatii de Identificarea cauzelor si a masurnlor Elevi Teste, chestionare. Pe parcursul La solicitare
risc.aflatl in situatil de dificultace; necesare, anului
invﬁtﬁmﬁntu[ liceal
1. Evaluarea nivelului de adaptare a Stabilirea nivelului de adaptarz Elevii cl. a X-a Teste. chestionare. Noiembrie
elevilor la treapta liceala
2. Stabilirea climatului psitologic si a Identificarea problemelor in colectiv Elevi Teste, chastionare, Pe parcursul La solicitare
relatiilor interpersonale in colectivul de anului
elevi
3. Determiinzrea nivelului actual de Determinarca necesitatilor de consiliere. Elevi Teste, chestionare. Pe parcursul La solicitare
dezvoltare a clevului,a potentizlului sia anului
necesitatilor de dezvoltare
4. Identificarca copiilor In situatii de Identificarea cauzelor §i a misurilor Elevi Teste. chestionare. Pe parcursul La solicitare
risc.aflati in sitwapi de dificultate; necesare. anului
5. Onentarea in carierdi,determinarca Determinarea intersselor Eleviicl. a Teste, chestionare, Aprile-Mai
profesionale,orientare profesionald Xll-a
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Subiectul activititii/actiunii Seopul Beneficiari Tehnici si metode de Forme de activitate Termeni de Noti
interventie realizare
IIL. ACTIVITATEA DE INTERVENTIE PSIHOLOGICA
IIL.1 CONSILIERE PSIHOLOGICA
i ACTIVITATI CU ELEVIT
Invitimintul gimnazial

1.Consilierez elevilor in vederea prevenirii si | Diminuarea
diminuarii abandonului scolar. abandonului scolar Elevi Discutii, teste. Consiliere Activitate continui in

individuald/grup functie de cerere
2.Consilierea elevilor in scopul prevenirii si | Adaptarea eficienta Elevii Discutii,teste. Consiliere Activitate continui in |
diminuarii inadaptirii in procesul | la noua treapti cl.aV-a individuald/grup functie de cerere
cducational.
3.Consilierea psihologicd cu elevii privind: | Suport emotional si Elevi Discutii teste, Consiliere Activitate continud in
relatiile interpersonale, comunicarea, | informational mdividualid/grup functie de cerere
dezvoltarea emotionala.
4.Consilierea elevilor in scopul depagirii | Suport emotional si Elevi Discutii, teste. Consiliere Activitate continui in
esecului scolar. informational individuald/grup functie de cerere
S.Asistarea si suportul copiilor cu cerinte | Suport emotional. Elevi Activitif, discutii. Consiliere Activitate continui in |
educationale speciale. individuald/erup functie de cerere |

fnvﬁ;ﬁm antul liceal
1.Consilierez elevilor in vederea prevenirii §i | Diminuarea Consiliere
diminuarii abandonuhui scolar. abandonului scolar Elevi Discutii,teste, individuald/grup Activitate continui in
functie dz cerere
2.Consilierea elevilor in scopul prevenirii si | Adaptarea eficienta Elevii Discutiiteste, Consiliere Activitate continui in
diminuarii inadaptarii in procesul | la noua treapti cl. aX-a mndividuald/grup functie de cerere
cducational.
3.Consilierea psihologicd cu clevii privind: | Suport emotional si Elevi Driscutii teste. Caonsiliere Activitate continua in
relatiile interpersonale, comunicarea, | informational incividuald/grup functie de cerere
dezvoltarea emotionali.
4.Consilierea elevilor in scopul depasirii | Suport emotional si Elevi Discutii teste. Consiliere Activitate continui in
esecului scolar. informational individuald/grup functie de cerere
5.Consilierea elevilor in luarea deciziilor | Suport in Eleviicl. a Discutii,teste. Consiliere Activitate continud in |
legate de carierd si elaborarea traseului | autodeterminare Xll-a individuala/grup functie de cererc
educational.
ACTIVITATI CU PARINTII SI CADRELE DIDACTICE
1. Consilierea cadrelor didactice si cadrelor
de  conducere in  wvederea  stabilini
| dificultartilor/ problemelor specific Identificarea Cadre N |
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varster, grupei/clasei de copiiparticularitafile problemelor si didactice, Discutii Consiliere Activitate continui in
individuale de dezvoltare a elaborarea cadre de individuald/grup functie de cerere
copilului.identificarii cauzelor acestora si recomandinlor conducers
implicarea in solutionarea lor.
2. Consilierea psihologica a Identificarea Parinti,
parintilor/reprezentantilor legali ai copilului problemelor s1 reprezentati
in  scopul prevederii s diminudn elaborarea legali Discutii Consiliere
dificultatilor de recomandirtlor individuali/grup Activitate continud in
invitare, relationare,comportament,dezvoltare funectie de cerere
a abilitatilor parentale,optimizarea relatiilor
périnte-copil ate.
Subiectul activititii‘actiunii Scopul Beneficiari Tehnici si metode de Forme de Termeni de Noti
interventie activitate realizare
1.2 ACTIVITATI DE DEZVOLTARE PERSONALA
ACTIVITATI CU ELEVIT
Invitiméntul gimnazial
1.Dezvoltarea coeziunii grupului si a | Dezvoltarea abilitatilor de | Elevi gimnaziu Act, de Sedinte training
abilitatilor de cooperare si comunicare la | cooperare la elevi autocuncastere,tehnici individual/grup | Pe parcursul anului
elevi, proiective
2. Increderea in sine la preadoicscenti. Dezvoltarea increderii si | Elevi gimnaziu Act. de Sedinte traming
iubirii de sine la autocuncastere.tehnici individual/grup | Pe parcursul anului
preadolescentr. pridective
3. Anxietatea in preadolescenta. Diminuarea anxietag la Elevi gimnaziu Act, de Sedinte training
preadolescentt autocunoastere.tehnici individual/grup | Pe parcursul anului
projective
4. Preadolescentul agresiv. Diminuarea agresivitiati Elevi gimnaziu Act. de Sedinte training
la preadolescenti autocuncastere,tehnici individual/grup | Pe parcursul anului
proiective
Invitimantul liceal
1. Dezvoltarea coeziunii grupului ¢i a Dezvaltarea amlitatilor de Act. de Sedinte training Pe parcursul anului
abilitatilor de cooperare si comunicare la | cooperare la elevi Elevi liceu autocunoagtere,tehnici | individual/grup
elevi. projective
2 Dezvoltarea asertivititii la adolescenti. | Formirii deprinderilor de Act. de Sedinte training Pe parcursul anului
exprimare ascriivi la Elevi liceu autocuncastere,tehnici | individual/grup
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adolescenti proiective | J
3. Increderea in sine la adolescenti, Dezvoltarea incredenii si Act. de Sedinte traming Pe parcursul anului (
wbirii  de  sine  la | Elevi liceu autocunoastere,tehnici | individual/grup
adolescenti projective ‘
4. Gestionarea stirilor emotionale la | Formarea deprinderilor de Act. de Sedinte training Pe parcursul anului |
adolescenti. autoreglare  emotionald | Flevi liceu autocunocastere,technici | individual/grup
eficienti proiective
= Activitati | Scopul Forme de activitate Termeni de Locatia Noti
l realizare
IV. ALTE ACTIVITATI
IV.1 ACTIVITATI ORGANIZATORICE
1.Elaborarea  materialelor  necesare | Asigurarea functiondrii sficiente a
pentru  desfisurarea activititilor de | serviciului psihologic scolar Conform
psihoprofilaxie, interveniie, seminare, Individual oraruiui Cabinetul psihologului
| sedinte, etc.
2.Completarea documentatiei | Asigurarea functiondrii  sficiente a
psihologului serviciului psihologic scolar Individual Conform Cabinetul psihologului
orarului
3.Prelucraren datelor evaluirii | Evaluarea psihologici a elevilor Individual Conform Cabinetul psihologului
psihologice. orarului
4. Asistiiri la orefactivitati si claborarea | Aprecierea  activitatii  elevilor i Observatii Pe parcursul 5ali de clasi
recomandarilor si sugestiilor necesare profesorilor anului

1V.2 ACTIVITATI METODICE

1.Reuniune metodicd a psihologilor

| [nformarea psihologilor cu programul
de activitate si politicile educationale

Sedintd extinsi a
psihologilor din instit.
de invatimént

specialisti  cu
psihologic  in

2. Initierea tinerilor
activitates  serviciului
institutitle de invatimant

Instruirea psihologilor cu privire la
corectitudines completarii
documentatiei

Seminar instructiv-
metodic

3. Sdptimina psihologiei

Tehnici 51 metode practice insusite

4. Tema: Suport psihologic pentru copii
cu CES.

Seminar instructiv-
metadic

Led
fad




S.Scaderca de anxietate Ia Seminar instructiv-
preadolescenti- activati  de  psiho- metodic
profilaxie.

6. Formarea unui concept de  sine Seminar instructiv-
pozitiv, cresterea  stumei  de  sing, metodic

dezvoltarea motivatiel de realizare.

IV.3 ACTIVITATI DE AUTOINSTRUIRE

1.5eminare, Conferinte Nationale,
webinare

Formarea initiala si continua in diverse
domenii ale psihologici.

Seminare,

traininguri,webinare, sa.

Pe parcursul
anului

In fard cu prezentd fizica si
online,

2. Formare si dezvoltare profesionala

Dezvoltarea abilitatilor profestonale

Seminare/traininguri

Pe parcursul
anuluj

Structura teritoriald de
asistentd psihologici,
Institutie,sa.
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PLANUL DE ACTIVITATE A BIBLIOTECII
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Nr. Activititi propuse Termen Responsahil
Gestionarea frndului ;
Dezvalrarea colectiilor: Bibliotecarul

o Primirea i repartizarea manualelor, Pe parcursul anului scolar M. Jolondeovschi

o Abonarea I publicatii perindice.

o Achizitionarea literaturii prin diverse surse.
Bibliotecarul
M.lolondeovschi
invﬁ;ﬁmrii

| Eepartizarea abecedarelor si intocmirea procesului verbal Dumitrascu Augustina

: Asigurarea $i repartizarea pe clase a manualelor pentru anul de sudii 2025-2026 Septembrie Tugui Tatiana
Procopi Svetlana
Dirigintii
Elevii
Biblictecarul
M.Jolondcovschi
2. Primirea in vizitd a clevilor din clasa I, prezentarea hibliotecii. Dcif}mbn_e— Inva!:_atorll ; '
Noiembrie Dumitrascu Augustina
Tugui Tatiana
Procopi Svetlana
. 3 T G Bibliotecarul
3 Amplasarea |a ralt a publicatiilor Zilnie M. Tolondeaycdts
; . NiTa S, . Bibliotecarul
4, Venficarea corectitudinit aranjirii pe raft Penoada vacantelor M.Jolondcovschi
5. Verificarea starii manualelor prin clase. Intocmirea notei informative. Trimestrial i hatcpam| :
M.Jolondeovschi
Clasificarea literaturii noi, inregistrea in registru, 2 e Bibligtecarul
& Luarea la evidenta carcsyunzﬁt?am, g Lamomentul prmini] M Jolondeovschi
7R Studierea nivelulu de asigurare didactica (manuale si materiale didactice) Octombrie Eitilinterar] .
M.Jolondcovschi
g Distribuirea manualelor prin clase; colectarea taxelor de inchiriere. Depunerea la banca a Septmbrie- Bibliotecarul
' sumei incasate. Octombrie M.Jolondcovschi
9. Igienizarea colectiilor pe raft/schimbarea distribuitoarclor de raft In vacane f’;.bjz?ﬁirﬂsuhi |
10. | Confruntarea datelor bibliotecii cu datele contabilitatii DGETS Decembrie- Bibliotecarul |




—

lanuarie

M. Jolondeovschi

i

Verificarea acumulirii taxelor de inchiriere si depunerilor in contul institutie

Octombrie-
Noiembrie

Biblintecary|
M. Jolondcovsehi

Relatii cu beneficiarii

*  Acoperirea cerintelor de lecturd in sald si la abonamente.
* lnregistrarca noilor cititori S refnregistrarea cititorilor la hihlioteca
o Dirijarea lecturii

Septembrie - [unie

Bibliotecarul
M.Iolondcovschi

Familizarea cu regulamentul intern al bibliotecii

Septembrie -Noiembrie

Bihliotecarul
M. Jolondeovschi

Bibliotecarul

| 1, {Ziua cunostintelor

Septembrie

M. Jolondcovschi
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5 Foct LN . sy : - .
2 Efectuarea studiului atragerii [a bibliotecs Noiembrie- Mai M Tolondnvagh; N
Formarea la elevi a abili tatilor de unilizare a resurselor bibliotecii {convorbir, ajutor, . Bibliotecarul
3, ot . ’ - P I anmlui scol ;
5 consultatii la raft 5i catalog) € parcursul amului scolar M. Jolondeovschi |
; S . i ; Bibliotecarul
N £ | gl a
L, Semnalizarea cititorilor restan{ieri Aprilie- Mai M.Jolondcovschi |
Promovarea cirtii si a lecturii |
—
Activni promotiona e
Expozifii de carte, selectdri tematice §i reviste bibliografice in cadrul sdptamdnilor pe |
obiective (clasele a [-1V):. Biblotecarul |
1. Organizarea si desfisurarea proiectului Educational . LICEUL CITESTE O CARTE” Pe parcursul anului scolar M.Jolondeovsehi
- : - . S el Aprilie-Mai Elevii
2. Participarea la concursul literar “La 1zvoarele intelepciunii Profesorii |
3. Desfasurarea orelor de poezie  Rimin cu Eminescu-n gand"” Pe parcursul anului scolar |
4 Organizarea atelierilor de lecturs Biblotecarul
{in parteneriat cu cen;ui']‘fe din liceu) Pé parcursul anului seofar M q{undcnwcht |
..Istoria si cultura locals Elevii |
3 Organizarea intélnirilor cu seriitorii din R, Moldova, Pe parcursul anului scolar ?ﬁ’fefﬂrr,'.
i Invititorii _I
Biblotecary|
M.Jolondeovschi |
6. Vizicnarea Salonului International de Carte pentru Copii. Pe parcursul anului scolar Elevii
Profesorii |
Invaitorii ,
Activititi |
Biblotecarul




Elevii
Profesorii |
Invititorii |
Biblotecarul
M.Jolondcovschi |
2. Ziua Internationald nentru Alfabetizare Septembrie Elevii
Profesorii |
Invittorii |
Bibliotecarul |
3: Ziua Internationala « bibliotecii si a pedagogului Octombrie Profesorii |
| Invagitorii
Biblotecarul |
Hramul Orasului Chisindu M.Jolondcovschi
4, * Dezvoliarea atitudinii patriotice $i tubirii fatd de tara si orasul natal 14 octombrie Elevii |
Profesorii
Tm'i]étnrii
Sfintele sarbdtori de iami. Obiceiuri/T radifii. " ﬂ
* SAcunoasci aspectele vietii spirituale Biblotecarul ; |
3 T M.Jolendcovschi
> (concepiil, traditii) Elevii
o * Sd imbine toate aceste cunostinte cu convingerile personale Profesorii |
Decembrie . gl
Invatitorii |
Recital de poezii dedicat poetului Mihai Eminescu Biblotecarul ,
*  Cunoasterea biografici si operei poetului M.Jolondeovschi |
6. *  Dezvoltarea imaginatie lanuarie Elevii |
* Largirea universului intelectual Frofescrii
| fnvﬁ'giturii |
Ziua intemationald 2 donatiel de Carte 2y
= Donarea/schimbul de carti g b |
7. : ; Februarie M.Jolondcovschi
* Insuflarea dragostei pentru lectura Elevii |
Grigors Vieru- poetul sufletelor noastre, (1935-2009) Biblotecaru] |
* Atragerea interesului fat3 de literatura M.Jolondcovschi
8. * Cunoasterea biografiei marelui poet Februarie Elevii
*  Formarea asitudiii de respect fatd de valorile natiunii noasire Profesorii |
Invititorii [
Dragobete . . Biblotecarul '
g, x . . . Februarie ]
L= *  Sé respecte sistemul valorilor general umane de conduitd; M.Jolondcovschi =
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®  5i defineasci 51 sa infeleagd ce este dragostea $1 lubirea, aspectele si felurile ci.

Elevii
Profesorii
Tnvﬁpﬁmﬁi

Ziua Martisorului
* Sdinteleagd traditia romanilor $i a popoarelor invecinate cy referire la confectionares,

Biblotecarul
M. Jolondeavschi

10. 7 madifiaToms Martie Elevii |
purlarea g1 daruirea martisoarelor. Profesorii
| Invatitorii |
Zilele Creangi / Pungura cu doi bani (18767 150 de ai de publicare) Biblotecaru| |
* Cunoastere biografiei seriitorului lon Creangi M.Jolondcovschi
11, * Dezvoltarea imaginatiei, largirea universului intelectual Martie Elevii
® Formarea si cultivarea pasianii pentru literaturs si lecturd Profesorii
Invititorii
Eiblotecaru] |
Ziua Intemationali 2 Cértii pentru Copii M.Jolondcovschi
12 * Promovares dragostei pentru lecturi Aprilie Elevii |
* Sublinierea importantei cirtilor pentru copii Profesorii
Invatitorii |
Pastele si semnificatia lui Siblotecarul : |
& . . ; T T o 2 . M.Jolondcovschi
1. * 53 cunoasci semni Eca{ulni l&gate_ de evolutia mE:ur_aIa 51 spinituali a acestei sirbdtor. Mai Elevii |
* 54 poatd analiza ritualul sirbatorilor noastre religioase. Profesorii
Invititori; !
Ziuva drapelului de Stat a] Republicii Maoldova Biblotecarul ; |
i ; M.Jolondcovschi
. * Dezvoltarea patriotismuluj i ko
3 * Cunoasteres simbolurilor nationale ale statului rigmlis Heit |
ke & H Profesorii
fm'itﬁtﬂrii |
Activitatii specifice sfirsitului de an scolar Bibliotecarul |
15 * Recuperarea cirtilor imprumutate de la restantieri; Mai-lunie M.Jolondcovschi
A * Recuperarea manualelor de la ficcare clasi in parte, Dirigintii |
Invatitori |
Actiuni de parteneriat |
inltﬁl_niri cu scri?tgri pentru cuEiE din Republica Moldova Biblotecarul ,
Biblioteca municipala BE.P.Hajdeu M.Jolondcovschi |
0 Filiala Mihail Ceachir Pe parcursul anului scolar FI;:vii |
- 5d formuleze idei si intrebari f;vﬁximrii
| - Sdinvete din experienta personalititilor notori; ale tirii noastre |
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Programul de orientare profesionala »Viiloarea mea cariers”

Biblicleca municipali B.P. Hajdeu Biblotecarul
2 Filiala Targu Mures p Viifiiceat M.lolondeovschi
- 5acunoascd personalititi din Republica Moldova din diverse domenii SRS anniny geolat Elewii |
- 5a-f creeze idei de profesii pentru viitoru] Jor Profesorii |
Biblotecarul '

Led

Concurs international de poezie, eseu i fotografie

HMarco &Alkerto Ippolite™
- Sd-gi largeasci orizontul in vederea comunicini si interrelationdrii cu semenii lor
- Sd-si exprime gindurile 51 triirile
- Sd-si dezvolte originalitatea $i creativitatea

Pe parcursul anului scolar

M.Jolondeovschi
Elevii

Profesorii

Boian Elena
Dolganiuc Ana




PLANUL DE ACTIVITATE AL ASISTENTULUI MEDICAL

| Nr Denumirea activititilor | Termenul indepliniri; Responsabhil Insemniiri
d/o |
1. Aectivitati metodico-organizatorice
1.1 Organizarea si acordarca asistentei medico-sanitare calitative si calificate elevilor | in permanenta lucratorul medical
in baza Ordinuluj MS nr.613/441 din 27.05.2013 -Cu privire la Serviciile de
| Sinitate din cadrul nstitutiilor de invatimint preuniversitar,,
1.2 Oferirea asistenfei $i suportului necesar medicilor de familie $i specialistilor | la data solicitarii acestora lucratorul medical
ANSP, CSP pe perioada realizirii activitafilor in cadrul institutiei de invatdmint
(exarnenul medical profilactic, imuniziri |, investigatii la helminti ete.
1.3 Intocmirea darilor de seamd trimestriale  privind trecerea |a pierderi a | La sfirsitul fiecarui trimestru | lucritorul medical
medicamentelor administrate  elevilor sau  expirate §i prezentarea lor in
contahilitate,
1.4 Intocmirea dirilor de seama. completarea  formelor statistice de evidentd | in termenii stabiliti de CSP i | lueratoryl medical
(morbiditatea bolilor somatice, pediculoza, bolile infectioase, educatia pentru | IMSP tentorials
sdndrate etc.) si prezentarea in institutia medico-sanitars publici teritoriala, CSP,
conform cerintelor sanitare. |
1.5 Organizarea examenului medical in cadrul institutiei medico-sanitare publice | a dats solicitarii Centruluj lueriitorul medical
teritoriale nr.12 a tinerilor niscuti in anul 2010 pentru pregatirea incadrarii in | Miljtar
rindurile Armatei Nationale si insotirea lor la Centrul Militar . Str.Milano-10.
1.6 Perfectarea registrelor de evidentd si a documentatiei medicale conform Ordinulug | pina pe data de 01.09.2025 lucritorul medical
Ministerului  Sanitatii nr.828 din 31 102011 ,Cu privire Ia aprobarea
formularelor de evidenta medicals primara,,
*  Registrul de inregistrare a bolnavilor de ambulatoriy F. 074 E. |
* Registru de evidenta a procedurilor  F- 029,
*  Registru de evidentd a maladiilor infecticase F- 060/E.
* Registru dc evidenti a activititilor de promovare a sandtlfi si educatiei |
pentru sAndtate F- 038,
* Registru de evidenti a pediculozei F-20,
* Regisrtu de evident a stirii sanitare a institutiei F-308, |
' 1. Misuri sanitaro-igienice si antiepidemice
2.1 Evaluarea stirii sanitaro-igienice a sililor de clasa, cabinetelor, blocului alimentar, | in permanents lucratorul medical
incéiperilor auxiliare si a teritorie; adiacente, |
2.2 Informarea institutiilor medico-sanitare teritoriale, ANSP, DGETS desre cazurile | in caz de depistare lucratorul medical
suspecte de boald infectioasd in termen de 2 ore de la depistare si a oriciror alte
cazuri de imbolnivire acuti provocati de consumul sau inhalarea substantelor

toxice, precum si a cazurilor de toxiinfectii alimentare.

140




id

Organizarea si realizarea
supravegherii medicale asupra elevilor care au fost in contact oy bolnavi
infectios.

mésurilor sanitare antiepidemice eu clectuarea |

in caz de inregistrare

lucritorul medical

—

Efectuarea controlului sistematic al blocului alimentar in ce priveste pastrarea,
realizarea si prelucrarea termici a produselor alimentare usor perisabile,
prelevarea zilnica a  probelor de bucate gata si acordarea prin semndturi in
.Registrul de triere., inainte de a distribuite elevilor.

| Zilnic (inainte de dejun si
inainte de prinz)

bed
Lh

Organizarea  efectuirii examenelor medicale profilactice a pedagogilor si
persenalului tehnic si a lucratorilor blocului alimentar in conformitate cu Ordinul
CSP ar.27 din 02.10.2013,

| pina pe data de 01.09.2025

hicratorul medical

—

Orgenizarea efectudrii instruiri igienice a dereticatoarclor din institutie, (CSP, str.
Hajsdeu 49)

Pini [a sfirsitul lunii
decembrie 2025

b
o

Efectuarea controlului periodic al igienei personale a elevilor, controlului

profilactic la depisiarea pediculozei s1 a bolilor de piele,

dupa fiecare vacania

lucritorul medical

|

b2

Organizarea si efectuarea antropometriei, preutitii si calcularea IMC g clevilor.

luna noiembre 20235

lucritorul medical

HI. Educatie pentrn sinditate si promovar

ea modului siniitos de viati

Lad

Organizarea si cloctuarea activitdtilor de informare §$i a actiunilor privind
realizarea |, Programului National de Educatie pentru sandtate a populatici si
promovarea modului sinatos de viati,, conform tematicilor lunarez.

*  Zinanationala fira alcool

¢ Importanta alimentatiei corecte

¢ Profilaxia gripei i a infectiilor virale

* Profilaxia tuberculozei

= Apae izvorul vietii

® Imponanta imunizirilor

* Profilaxia BDA, toxiinfectilor alimentare g1 holera

* _ Ziua mondiali fira tutun

12.10 2025
16.10.2025
01-30.12.2025
24.01.2026
22.03.2026
11-12.04,2026
01-30.05.2026
31.05.2026

lucratorul medical

I

Efectuarea instruirii igienice a personalului tehnic si a nou angajatilor la blocul
alimentar.

la necesitate

lcratoru] medical

Lad
Led

Participarea la tozte conferintele, seminarele si instruirile organizate de [MSP
leritoriala, ANSP (°SP.

conform informatiei
organizatorilor

lueratorul medical

fad

+a

Intocmirea planului de activitate al punctului medical pe anul de invatamint 2026-
2027,

|| pind pe data de 01.09.2025

luerdtcrul medical
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FROIECTULUI DE IMBUNATATIRE

Programului de imbunititire a

PLANUL DE ASIGURARE A DURABILITATII

A CONDITIILOR DE IGIENA SI SANITATIE |

prin masuri de constructie/renovare/reabilitare a blocurilor sanitare

conditiilor de igieni si sanitatie in institu

(denumirea proectulug)

iile de invitimint primar

imnazial si liceal in anul 2024

NIPLT ,MIHAIL KOGALNICEANU®"

Activitafi intreprinse pentru Persoa Sursele d 1 mij
Nr. Institutia R Costuri (e Fesiede Terme 1 Surse si mijloace de
s perhs . G n de realizare
crt, | Asigurarea ?usteuanIumm bunului t responsahila (lei) inantare verificare
format din cadrul proiectului | )
I I. Executarea condifiilor institutionale
| Luarc:a l2 evidentd a serviciilor si Primiiria ! Maxim 30 zile din momentul transmiterii
bunurilor formate din contul . Nu presupune |APL de costurilor $i semnirii actului de formare a Act de formare a
L1 Imijloacelor Bugetului de Stat, in baza |[PLT"M.Ko COntabil-sef e O —— S
. 1 - 2 a . cheltuiel nivelul | costurilor investitionale din cadryl costurilor investitionale
Actului de formare a costuluj galniceanu™ proiectului ’
investifional.
Adoptarza deciziei Consiliul Local de Bri N APL d Mﬂm,j 20 :,ﬂ!e dmul‘fmnennf] ransmilenii |Decizi
e N mar, s r
| 5 |preluare a bunurilor formate, ou Prifiiiiia rimar, u pl‘v:-:’zsurpune : e costur! or i semndrii acm_rm de formare a o ' 1
S o Contabil-sel’  |cheltuieli nivelul [ costurilor investitionale din eadrul Consiliului Loea! de nivel
2 ) proiectului I
|
Inscrierea valorii lueririlor in |
REEISUE'“? de evidenti amijloacelor | o In prima saptimana dupi intocmirea Procese verbale
fixe la articolele respective conform e Nu presupune [APL de proceselor-verbale de finisare si dare in
1.3 |datelor din procesul-verbal de finisare IPLT"M.Ko | Contabil-sef  |cheltuieli nivelul [ exploatare a luerdrilor, dar nu mai tirzjy Registrul de evidenti a
a implementirii proicctului, conform gllniceanu™ : de 3 luni mijloacelor fixe
prevederilor HG 1235/20156 din
10.11.2018,
Asigurarea evidentei §: integritatii
bunurilor formate si wtilizarca LT Cheltuiali
: . I M. 0| : APL Conform ¢ ilor 1
| 4 |contonr destinatiei pe perioada de i , [Contabil-sef |previzute jn | de onfo ' t:rf'lemlcl reglementati in il s i
" |functionare a acestora. conform #alniceanu buget nivelul [ Catalogul mijloacelor fixe
termenilor reglementat: in Catalogul
mijloace!lor fixe.
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| Pastrares documentelor afirente | 1
proiectului §i punerea la dispozitia S Primar Nu presupune [APL de

1.5 |ONDRL si a oricirei alte autoritar;  |Primaria 1 i3 N Conform nomenclatorului Daosar proiect

L Contabil-sef cheltuieli nivelul [
abilitate cu functii de reglementare,
supraveghere sau control,
i s e Factura panou informativ/
P_]asar?a elementelor de identificare P Cheffu:eiaﬁ Maxim 30 zile din momentul transmiterii placuta informativi
vizuali (panoul l“f“f'mmm_’ post- IPLT'M K [*oImIstERg E“‘”“mtﬂ M APL de costurilor si semniirii actului de formare & ’

1.6 lTleIGTi‘Eﬂi‘E al 'iJl‘Ulﬂ':‘TU]UEL ﬂrﬂﬂfﬂ"m gilniceanu” thget nivelul | costurilor investitionale din cadrul Fotografii panou
prevederilor HG 1235/2015 din (1000 lei) profectului informativ/ placuis
10.11.20186, informativi

R Consili o
Aprobarca de ciitre Consiliul local & {;ZZJSI ! B Decizie
procedurii de transmitere in gestiune a Administratia  Nu presupune |APL de st S Consiliului Local de

1.7 |bumului c_i'trre |nshn‘r¢1a de invitimint Primiiria, cheltuieli nivelul | ; nivel 1
primar/ gimnazial/liceal conform
investitic Acte de primire-predare
Prezentzrea rapoartelor anualemotelor [IPLT"M.Ko Anual Raport anual/Nota

1.8 informative, cu actiuni realizate gélniceanu™ Administratia Nu PT?SH_Pune ﬁtF‘L de - _ _ informativa cu actiuni

* Iprivind gestionarea si sustenabilitatea : cheltuieli nivelul [ '[I?ﬂﬂﬂ la Cﬂﬂﬂu'ﬁ_ﬂf ¢a perioadei de realizate in baza Planului
bttty Fsrmat asigurare durabilitate, 2024-2027) de durabilitate
Prezentarea raportului final cu Raport final al proiectului
indicatori de performanti atingi ai Primania [T =T "M.Kogaln|Nu presupune |APL de Dupa consumarea perioadei de asigurarea |°% 1nd1catqn1_dc produs si

1.9 proiectului conform prevederilor iceanu” cheltuieli nivelul | durabilititii proiectului rezultat. atinsi
Contractului de Finantare
Desemnarea responsabililor pentru Administratia : . Graficul de serviciu al
supravegherea zilnica a blocurilor IPLT .M. g Presuprne Pﬁnf}_la 5 sepiemihiic s fieckeui-an de cadrelor didactice i

110 : .. [cheltuieli studii, 2024-2027 FEIGRdGS din
sanitare Kogilniceanu IPLT M. Kogilniccany™

_ _— Administratia Planul activititii
111 |Organizarea campaniilor educative cu _ Mu presupune Semestrial, pe durata anilor de studii j
£ B (IPLT M. | Rresup pe ket Lot educative pentru anii de |
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lelevii privind igiena s sanitates. Kogilniceanu” |cheltuieli J |2[124-21‘J23', 2025-2026. 2026-2027 studin
Il. Executarea conditiilor tehnice
_ Ingrijitorii de  |Cheltuieli l Fisa de post
Asigurarea zilnicd a curdfeniei gi nesinert di .
s i i 3 aperi din previzute in Zil s
2.1 ldezinfectarii spatitlor sanitare IPLT M. bugetul e Cﬂntrftct individual de
s ool G munci
Kogalniceanu™ |institutiei
: 5 Director adjunct (Cheltuieli . _ 2
. flﬁsarﬂ‘_a' mlatenn!clur vizuale (postere, pe gospodarie, |previzute in La daiea in exploatare a spatiilor si la
+4 [instructioni) lsac T, bugetul necesitate
institutied
IlI. Executarea conditiilor financiare
. tabi Cheltuieli T T
Alocarea anuald a unui buget pentry E::nzbl:i& rc?;;:l: . DE’:[IZ”_‘"’['E’ _C‘C’”E‘]”'_[”‘ de
3.1 lintretinere §i consumabile (sipun, emnoriis;a :crn s Zilnic Adl_nm_”tﬂ“’ a I_PL il
hértie, dezinfectanti); . : ) ~Mihail Kogilniceanu
Margin V. bugetului
IV. Executarea conditiilor integrate
| J 4
Accesarea de noi fonduri pentru Cheltuieli jStrateg.ja de dezvoltare a
imbuniititirea conditiilor de igiena si |IPLT"M.Ko .. . |previzute APL de mstitutie
41 e : i J irag i ; .. |(Administratia ) Anual
-1 |sanitafie prin scrierea de noj idei de gilniceanu™ conform nivelul 1 C i
; B erere de finantare
proiect pentru sala de festivititi si bugetului b
pentru parter
o ’ ; inistrati . i ; " it activitat
Monitorizarea constanta a gradului de ;1?_‘"‘; e Nu presupune Semestrial, in perivada anilor de studii REEIE_,.T anh;la[ fe At
4.2 |satisfactic al elevilor si cadrelor . |cheltuieli 2024-2025, 2025-2026. 2026-2027 a e =
{chestionare) Kogialniceanu Kogilniceany
Prof. de Cheltuieli
Integrarea orei optionzle Educatie biologie/ stiinte |previizute Saptaménal, in perioada anilor de studii  |[Raport semestrial despre
4.3 |pentru sindtate in activitatile Tiganas C., conform 2024-2025, 2025-2026. 2026-2027 realizarea curriculumului
curriculare si extracurriculare, Boldurescu V. /bugetului
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PLAN DE ACTIUNI PRIVIND GESTIONAREA BUGETULUI

SI PLANUL DE ACHIZITII
Obiectivul strategic

- Asigurarea unei guvernante financiare transparente si eficientizarea procesului de achizitii pentru dotarea infrastructurii scolare,

=
Actiurnea Indicator de realizare | Responsabil Termen
Elaborarea si aprobarea bugetului anual Buget aprobat in Consiliul de Administratie Director / Contabil Decembrie
Actualizarea Planului de Achizitii Plan de achizitii publicat pe platforma MTender Responsabil achizitii lanuarie 2026
Monitorizarsa executiei bugetare Rapoarte de monitorizare trimestriale Contabil sef / Director Trimestrial
Organizarea procedurilor de achizitie Contracte incheiate (conform legii) Comisia de achizitii Conform planului
Audit intern al utilizirii resurselor Proces-verbal de control / Audit Comisia de cenzori Semestrial

145




ORGANIGRAMA INSTITUTIEI PUBLICE LICEUL TEORETIC

"MIHAIL KOGALNICEANU”
Anul de studii 2025-2026

CONSILIUL PROFESORAL
CM "Educatic socio- ,;___,} DIRECTOR — ——|  CONSILIUL DE ADMINISTRATIE ‘
umanistici” (;’/""
DIRECTOR ADJUNCT == CM "Limbi
INSTRUIRE Straine”
CM “Invatamént ] : CM “Limba si
Primar” DIRECTOR ADJUNCT DIRECTORI ADJUNCTI ot
INSTRUIRE EDUCATIE DIRECTOR ADJUNCT
1 GOSPODARIE
Comisia de evaluare | I— %&\
ipert Ve CM “Consiliere si \ PAZNIC
Ry dezvoltare personali” BIBLIOTECAR
Consiliul limpic AT, USIER
Local tehnologii, Sport™ LABORANT N e
VA . INGRIJITORI INC APERI
M "Marematici si SECRETAR
stiinte” ACATUS
CONSILIUL ELEVILOR | | CALCULATOR STATIST BT
V : LEMNAR
ASISTENT MEDICAL
CONSILIUL DE ETICA CONSILIUL PARINTILOR MATURATOR
I 1
PSIHOLOGUL N

Contabil-sef, Contabil, Economist

Jurisconsult. Specialist
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