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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL INSTITUTIEI PUBLICE LICEUL TEORETIC ,,MIHAIL KOGALNICEANU”

I. DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu Regulamentul - cadru de organizare §i
functionare a institutiilor de invatamant primar §i secundar, ciclul I si Il s1 Codul Educatiei i
Codul Muncii al Republicii Moldova si stabileste modul de organizare si functionare a Institutiei
Publice Liceul Teoretic ,,Mihail Kogalniceanu” (in continuare Liceu).

Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Mihail Kogélniceanu” a fost infiintata in 1990 de Ministerul
Stiintei si Invatimantului in conformitate cu Legea Invatimantului, conform hotarérii
Guvernului Republicii Moldova nr. 265 din 14.08.90 si functioneaza cu clasele I-XII.
Respectarea Regulamentului de organizare si functionare al Liceului este obligatorie pentru
intreg personalul salariat, pentru elevii din toate ciclurile de Invatdmant, precum si pentru
parintii/ reprezentantii legali ai acestora.

Activitatea Liceului este reglementata prin Constitutia Republicii Moldova, Codul Educatiei nr.
152/2014, Codul Muncii, tratatele internationale si alte acte normative si legislative generale si
speciale de referintd in vigoare, elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii
Moldova, precum si in baza actelor elaborate de DGETS si a altor acte normative relevante.
Regulamentul de organizare si functionare a institutiei se aprobd de Consiliul Profesoral al
liceului.

Institutia se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice, ideologice sau
religioase.

In incinta Institutiei sunt interzise activitatile care contravin principiului neutralitatii, inclusiv:

- crearea, organizarea sau functionarea formatiunilor politice;

- organizarea si desfagurarea activitatilor cu caracter politic;

- prozelitismul religios sub orice forma;

- orice activitate care poate afecta sdndtatea, securitatea, demnitatea sau integritatea fizica si
psihica a elevilor si a personalului IPLT ,,Mihail Kogalniceanu”.

Actele interne ale Institutiei se aplicd in urmatoarea ordine ierarhica:

- Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de Tnvatdmant primar si
secundar, ciclul I si II;

- Regulamentul de organizare si functionare al IPLT ,,Mihail Kogélniceanu”;

- hotérarile consiliului de administratie;

- hotararile consiliului profesoral;

- ordinele directorului.

Actele interne ale Institutiei nu pot contraveni actelor normative si prezentului Regulament.

Ca institutie, liceul are urmatoarea structura:

- Ciclul primar (clasele I-IV);

- Ciclul gimnazial (clasele V-1X);

- Ciclul liceal (clasele X-XII cu profil umanist si real);

Invatamantul primar este organizat in clasele I-IV, avand misiunea de a contribui la formarea
copilului ca personalitate libera si creativa si asigura dezvoltarea competentelor necesare
continuadrii studiilor in invatamantul gimnazial.

Invatamantul gimnazial este organizat in clasele V-IX, avand misiunea de a contribui la formarea
unei personalitati libere si creative, prin asigurarea dezvoltarii competentelor, precum si prin
consilierea i orientarea acestora in determinarea traseului individual optim catre invatamantul
liceal, profesional tehnic secundar sau profesional tehnic postsecundar.

Invatamantul liceal se organizeazi ca invatimant de zi cu durata de 3 ani in clasele X-XII, avand
misiunea de a asigura dezvoltarea la elevi a competentelor definite prin Curriculumul national,
consilierea §i orientarea in alegerea traseului educational sau profesional individual catre
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invatamantul superior sau invataimantul profesional tehnic postsecundar nontertiar, in functie de
potential, vocatie si performante.

Admiterea elevilor Tn invatamantul liceal se face prin concurs in baza Metodologiei de admitere
a elevilor in invatamantul liceal, aprobat prin ordinul MEC nr. 190 din 22.02.2024, precum si a
altor acte normative in vigoare privind admiterea in elevilor 1n invatdmantul liceal.

Procesul educational se realizeaza prin lectii, seminare, lucrdri practice si de laborator, ore
optionale, activitati extracurriculare si extrascolare.

Procesul educational in invatamantul primar si secundar este orientat spre realizarea finalitatilor
educationale, stipulate in Codul Educatiei, organizat si desfasurat conform prevederilor
Standardelor educationale de Stat, Curricula scolard si Planului-cadru de invatdmant pentru
ciclul primar, gimnazial si liceal, anul de studii 2025-2026, Recomandarilor metodologice si
manageriale privind organizarea procesului educational ale Ministerului Educatiei si Cercetarii, a
Reperelor metodologice privind organizarea procesului educational in conditiile Tnvatarii mixte
in contextul epidemiologic de post-COVID-19, pentru institutiile de invatdmant primar,
gimnazial si liceal, ordinelor si dispozitiilor Ministerului Educatiei si Cercetarii, prescriptiilor
DGETS.

Liceul are deplind libertate in organizarea procesului educational, in aplicarea diverselor
tehnologii educationale, In alegerea cadrelor didactice, in utilizarea si distribuirea mijloacelor
financiare si a materialelor disponibile, inclusiv in conditiile pandemiei de post-COVID-19.
Institutia Publicd Liceul Teoretic ,,Mihail Kogélniceanu” activeazd in baza Planului-cadru
individual, coordonat de DGETS cu respectarea componentei invariabile a Planului-cadru
pentru invatdmantul primar, gimnazial si liceal anul de studii 2025-2026, aprobat anual de
Ministerul Educatiei si Cercetarii, si stabileste, in functie de solicitarile elevilor, de resursele
didactice si tehnico-materiale institutionale, componenta variabild a Planului-cadru, constituita
din pachetul disciplinelor optionale ofertata de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Pentru toate cadrele didactice si pentru toti elevii din ciclurile primar, gimnazial si liceal este
obligatorie aplicarea si realizarea curriculei scolare, cu parcurgerea lor integrala si ritmica.
Administratia Liceului este responsabild de respectarea normelor stabilite pentru volumul zilnic
al temelor pentru acasa. Cadrului didactic ii revine responsabilitatea de a estima, in mod judicios,
timpul temelor pentru acasa prin raportare la sarcina de invatare, ludndu-se in considerare curba
efortului zilnic si saptdmanal, precum si alti factori individuali specificati, conform prevederilor
sectiunii I a Instructiunii privind managementul temelor pentru acasa in invatamdantul primar,
gimnazial si liceal, aprobata prin ordinul MEC nr 1249 din 22.08.2018.

In ciclul primar, timpul alocat temelor nu va depasi 45-60 minute zilnic pentru toti elevii. Pentru
elevii claselor I-IV, volumul saptdmanal al temelor pentru acasa nu va depasi 5 ore .

In ciclul gimnazial, in clasa a V-a, in primele doua siptimani de studiu nu se dau teme pentru
acasa. Timpul estimat, zilnic, pentru realizarea temei nu va depasi: pentru clasele V-VI - 1,5 ore
si pentru clasele VII-IX - 2 ore. Volumul saptdmanal al temelor pentru acasa 10 ore de lucru
pentru clasele VII-IX. nu va depisi 7,5 ore si 10 de lucru pentru clasele VII-IX. In ciclul liceal
timpul estima zilnic realizdrii temei pentru acasa nu va depasi 2,5 ore. Volumul saptdmanal nu va
depasi 12,5 ore.

Evaluarea rezultatelor scolare 1in Invatamantul general este reglementatd conform
Regulamentului privind evaluarea si notarea rezultatelor invatarii, promovarea si absolvirea in
invatamantul primar si secundar, aprobat prin ordinul MECC nr. 70 din 30 ianuarie 2020, si
completat conform ordinului MEC nr. 384/2021 si ordinului MEC nr.666 /2024;
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II. PROCESUL DE PLANIFICARE STRATEGICA SI OPERATIONALA

SECTIUNEA 1. DISPOZITII GENERALE PRIVIND PLANIFICAREA INSTITUTIONALA

Planificarea strategicd si operationald constituie un proces esential de administrare a IPLT

,Mihail Kogalniceanu” si reprezintd baza organizarii i desfasurarii activitatilor educationale,

administrative, economico-financiare si de dezvoltare institutionala.

Planificarea institutionald are drept scop asigurarea functionarii eficiente a IPLT ,,Mihail

Kogalniceanu”, prin stabilirea clara a obiectivelor, prioritatilor, actiunilor, responsabilitatilor si

resurselor necesare realizdrii acestora.

Procesul de planificare institutionala se realizeazd in mod sistematic, coerent si participativ, cu

implicarea personalului si a organelor de conducere, in limitele competentelor.

Planificarea institutionala asigura:

- orientarea coerentd a activitatilor IPLT ,,Mihail Kogélniceanu™ spre realizarea finalitatilor
educationale stabilite prin curriculumul national si politicile educationale de stat;

- utilizarea eficientd, transparenta si responsabild a resurselor umane, financiare si materiale ale
IPLT ,,Mihail Kogalniceanu”;

- corelarea deciziilor manageriale cu nevoile educationale ale elevilor, cu specificul comunitatii
si cu capacitatea institutionald;

- fundamentarea deciziilor administrative pe date, analize interne, evaludri institutionale si
rapoarte de activitate;

- asigurarea transparentei si responsabilitdtii in procesul decizional.

SECTIUNEA 2. DOCUMENTELE DE PLANIFICARE INSTITUTIONALA

In vederea realizirii planificirii strategice si operationale, IPLT ,Mihail Kogilniceanu”

elaboreaza si aplica urmatoarele documente de planificare institutionala:

- Planul de dezvoltare al IPLT ,,Mihail Kogélniceanu™;

- Planul anual de activitate al IPLT ,,Mihail Kogalniceanu”;

- alte planuri operationale specifice, dupd caz, aprobate in limitele competentelor stabilite.

Documentele de planificare institutionald sunt corelate intre ele si cu:

- bugetul IPLT ,,Mihail Kogélniceanu”;

- structura organizatorica si schema de incadrare a personalului;

- planurile de activitate ale organelor de conducere in conditiile actelor normative.

Planul de dezvoltare al IPLT ,,Mihail Kogélniceanu” este documentul strategic principal al

Institutiei, elaborat pentru o perioadda de 5 ani. Acesta defineste viziunea de dezvoltare a

Institutiei, directiile strategice de actiune si obiectivele pe termen mediu, asigurand un cadru

coerent pentru planificarea operationald, organizarea, evaluarea si luarea deciziilor

educationale, administrative si financiare.

Planul de dezvoltare al IPLT ,,Mihail Kogalniceanu” cuprinde in structura sa urmatoarele

componente:

- contextul general (prezentarea informatiei despre Institutie); componenta de diagnoza si
analiza: evaluarea contextului intern si extern (analiza SWOT: identificarea punctelor tari,
punctelor slabe, oportunitatilor si amenintarilor);

- componenta strategicd: misiunea institutiei, viziunea institutiei; obiectivele strategice
(obiectivul general/tinta strategica si obiectivele specifice);

- componenta operationald. Program de implementare (obiective specifice, activitati, perioada
de timp, responsabili, resurse necesare, indicatori de performantd) in functie de domeniile
stabilite;

- monitorizarea si evaluarea implementarii Planului de dezvoltare al IPLT ,,Mihail
Kogélniceanu”;

- factori de risc in implementarea Planului de dezvoltare al IPLT ,,Mihail Kogalniceanu”;
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- bugetul/costuri de implementare a actiunilor.

Elaborarea Planului de dezvoltare al IPLT ,,Mihail Kogalniceanu” se realizeaza:

- la initiativa directorului Institutiei;

- prin consultarea personalului Institutiei, a elevilor si a parintilor sau a altor reprezentanti
legali ai acestora;

- cu implicarea organelor de conducere ale Institutiei, in limitele competentelor acestora.

Planul de dezvoltare al IPLT ,,Mihail Kogalniceanu” respecta urmatoarele criterii:

- raspunde real nevoilor identificate prin diagnoza;

- asigurd legatura logica intre misiune, viziune, diagnoza, obiective si actiuni;

- are un limbaj accesibil si structurat;

- obiectivele sunt realizabile Tn termenele prevazute si cu resursele existente;

- se armonizeaza cu politicile educationale nationale si locale.

Planul de dezvoltare al IPLT ,,Mihail Kogalniceanu” se supune dezbaterii in cadrul consiliului

profesoral, se aprobd de consiliul de administratie si se aduce la cunostinta comunitatii

educationale prin mijloace accesibile si transparente.

Planul de dezvoltare al Institutiei poate fi revizuit:

- periodic, la necesitate;

- In cazul modificdrii semnificative a conditiilor de functionare ale Institutiei;

- la initiativa directorului, a consiliului de administratie sau consiliului profesoral.

Planul anual de activitate al IPLT ,,Mihail Kogélniceanu” constituie documentul operational

prin care se asigura implementarea Planului de dezvoltare al IPLT ,,Mihail Kogalniceanu” pe

durata unui an de activitate si constituie baza organizarii activitatii curente a Institutiei.

Planul anual de activitate al IPLT ,,Mihail Kogalniceanu” respecta urmatoarele criterii:

- se elaboreaza de catre personalul de conducere al IPLT ,,Mihail Kogélniceanu”;

- se coreleaza cu bugetul aprobat al Institutiei si cu resursele disponibile;

- reflecta prioritatile stabilite in Planul de dezvoltare al IPLT ,,Mihail Kogélniceanu”.

Planul anual de activitate al IPLT ,,Mihail Kogalniceanu™ are urmatoarea structura:

- rezumatul analizei activitatii pentru anul precedent de studii;

- obiective generale pentru anul curent de studii;

- plan operational de activitate (obiective, actiuni/activitati, termene de realizare responsabili,
resurse, indicatori de realizare) in functie de domeniile stabilite;

- mecanisme de autoevaluare si raportare;

- bugetul anual estimativ pentru realizarea actiunilor.

Planul anual de activitate al Institutiei se supune dezbaterii consiliului profesoral si se aproba

de consiliul de administratie pana la inceputul anului de studii.

Directorul este responsabil de implementarea Planului de dezvoltare al IPLT ,,Mihail

Kogalniceanu™ si Planului anual de activitate al IPLT ,,Mihail Kogalniceanu”, de coordonarea

activitatilor planificate si de realizarea obiectivelor asumate.

SECTIUNEA 3. DOCUMENTELE DE PLANIFICARE INSTITUTIONALA

Implementarea planurilor institutionale se monitorizeaza continuu de director si consiliul de
administratie, vizadnd gradul de realizare a obiectivelor, a actiunilor planificate, respectarea
termenelor si utilizarea eficienta a resurselor IPLT ,,Mihail Kogalniceanu”.

Rezultatele monitorizdrii servesc la ajustarea planurilor, fundamentarea deciziilor manageriale
si imbundtdtirea performantei institutionale.

Directorul IPLT ,Mihail Kogalniceanu” prezintd anual consiliului de administratie si
consiliului profesoral Raportul de activitate, care include gradul de realizare a Planului anual de
activitate, progresele In implementarea Planului de dezvoltare al IPLT ,,Mihail Kogalniceanu”,
dificultatile intdmpinate si masurile de remediere.
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2.22.
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2.24.
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3.3.

34.

3.5.

3.6.

Pentru asigurarea transparentei, Raportul de activitate este adus la cunostinta intregii comunitati

educationale prin mijloace de comunicare accesibile.

Consultarea si informarea privind documentele de planificare se realizeaza dupa cum urmeaza:

- personalul IPLT ,Mihail Kogélniceanu”, in cadrul sedintelor de lucru ale consiliului
profesoral si prin alte forme de consultare interna;

- elevii, prin mecanismele de reprezentare ale acestora;

- parintii sau alti reprezentanti legali ai elevilor, in cadrul sedintelor si Intalnirilor organizate de
IPLT ,,Mihail Kogalniceanu”.

SECTIUNEA 4. CORELAREA PLANIFICARII CU EVALUAREA SI RESPONSABILITATEA

MANAGERIALA

Documentele de planificare institutionald constituie baza obiectiva pentru evaluarea activitatii
personalului de conducere si a performantei [PLT ,,Mihail Kogélniceanu”.

Gradul de realizare a obiectivelor stabilite Tn Planul de dezvoltare al Institutiei si in Planul
anual de activitate al IPLT ,,Mihail Kogélniceanu”, se analizeazd periodic in cadrul sedintei
consiliului de administratie si, dupd caz, al consiliului profesoral, in limitele competentelor
acestora.

Nerespectarea obligatiilor privind elaborarea, implementarea, monitorizarea §i raportarea
documentelor de planificare institutionald atrage raspunderea persoanelor responsabile, in
conformitate cu legislatia muncii, Codul educatiei si alte acte normative aplicabile.

3. ORGANIZAREA PROCESULUI EDUCATIONAL

SECTIUNEA 1. DISPOZITII GENERALE PRIVIND ORGANIZAREA PROCESULUI
EDUCATIONAL

Procesul educational in IPLT ,,Mihail Kogdlniceanu”, se organizeazd si se desfasoard in
conformitate cu prevederile politicilor educationale de stat, Curriculumului national,
Planului-cadru pentru invatdmantul primar, gimnazial si liceal (in continuare Planul-cadru) si
ale altor acte normative din domeniu.

In vederea realizarii planificarii strategice si operationale, Institutia elaboreazi si aplica
documente de planificare institutionala.

Institutia Publicd Liceul Teoretic ,,Mihail Kogdlniceanu” activeazd conform Planului-cadru
individual pentru anul de studii 2025-2026, aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii al
Republicii Moldova. Nerespectarea continutului curriculumului si a programelor in vigoare,
permise si se considerd ca fiind abateri de la normele de instruire, care se sanctioneaza potrivit
dispozitiilor statutului personalului didactic.

Planul complex de activitate pentru anul de studii 2025-2026 se discuta si se aproba de catre
Consiliul profesoral si Consiliul de administratie ( la sedinta comuna a Consiliului profesoral si
Consiliului de administratie ). La finele fiecdrui semestru si la incheierea anului scolar,
Consiliul Profesoral totalizeaza activitatea instructiv-educativd a institufiei pentru etapa
scolard anterioara si stabileste sarcinile pentru perioada urmatoare.

Intreaga activitate didactica desfisurati de profesori cu elevii la clasi, ca principala formi a
sistemului instructiv-educativ din liceu, se realizeaza 1n baza cunoasterii temeinice si respectarii
obligatorii a prevederilor Planului-cadru, Curriculumului scolar editia 2018 si editia 2019.
Disciplinele obligatorii si numarul de ore prevazut pentru fiecare an de studii sunt stabilite prin
Planul-cadru individual, aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova, si
nu sunt admise excluderea unor obiecte de studii i nici modificarea numarului de ore prevazute
pentru fiecare din acestea.



3.7.

3.8.

3.9.
3.10.
3.11.
3.12.

3.13.

3.14.
3.15.

3.16.

Institutia Publicd Liceul Teoretic ,,Mihail Kogélniceanu” 1si stabileste, in functie de profil, si in
conformitate cu Planul-cadru individual, propriile directii, in functie de potentialul uman si
solicitarile elevilor, avand ca reper si Declaratia comuna de intentie a Ministerului Federal al
Afacerilor Externe al Republicii Federale Germania si a Ministerului Educatiei al Republicii
Moldova privind promovarea scolilor PASCH in Republica Moldova.
Institutia are responsabilitatea de a asigura:
- accesul egal al tuturor elevilor la activitétile educationale;
- respectarea standardelor nationale de calitate;
- continuitatea procesului educational;
- corelarea organizarii procesului educational cu planificarea strategicd si operationald
prevazuta in Capitolul II.
Invatamantul primar si gimnazial se organizeazi ca invatimant cu frecventa.
Invatamantul liceal este organizat ca invatimant cu frecventa (clasele a X-XII).
Invatamantul primar, gimnazial si liceal in Institutie se organizeazi cu invatimant cu frecventi
in prima jumatate a zilei.
In invatimantul primar se organizeazi clase sau grupe cu program prelungit, in conformitate cu
Regulamentul de organizare si functionare a claselor/grupelor cu program prelungit, aprobat
prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetdrii, nr. 363/2024.
Inscrierea in clasa I-ai se face in mod obligatoriu, fara probe de concurs, respectiv, pentru toti
copiii si elevii din districtul scolar corespunzitor, in temeiul prevederilor Codului Educatiei al
Republicii Moldova nr. 152/2014, Regulamentului-tip de organizare si functionare a institutiilor
de Invatimant primar si secundar, ciclul I si II, ordinului Ministerului Educatiei si Cercetarii nr.
242/2025, ,,Cu privire la inscrierea copiilor in clasa I in anul de studii 2025-2026" si
Metodologiei de inscriere a copiilor in clasa I (ordinul MEC nr. 305/2016), modificarilor
aprobate prin ordinul MEC nr. 1951/2024, ordinului DGETS nr. 396/2019, ,,Cu referire la
aprobarea Regulamentului cu privire la inscrierea on-line a copiilor din clasa I si in scopul
organizarii desfasurarii eficiente a procesului de inscriere a copiilor in clasa I pentru anul de
studii 2025-2026”, ordinul DGETS nr. 01/1-7/250 din 27.02.2025 ,,Cu privire la organizarea
inscrierii In clasa I in anul de studii 2025-2026” si nr.149 din 21.03.2017,,Cu privire la
aprobarea modificarilor si completarilor in anexa ordinului nr.305 din 30 martie 2016 scrisorii
Ministerului Educatiei nr.02/13-267 din 22.03.2017, in temeiul deciziei Consiliului de
Administratie nr.2/4 din 14.03.24 ,,Cu privire la reconfigurarea districtelor scolare pentru
inscrierea copiilor in invatdmantul primar” al DGETS a Consiliului Municipal Chisindu, in
scopul organizdrii desfasurdrii eficiente a procesului de Inscriere a copiilor in clasa I pentru
anul de studii 2025-2026, in conformitate cu datele statistice prognozate pentru anul de studii
2025-2026 si a Planului de inmatriculare in clasele I, ord. 251 din 27.02.2025, cu privire la
punerea 1n aplicare a deciziei Consiliului de administratie nr.2/2 din 26.02.2025, ,,Cu privire la
aprobarea planului de inmatriculare in clasa I si asigurarea continuitatii scolarizarii in clasa a
V-a pentru anul de studii 2025-2026", organizarii eficiente a procesului de inscriere a copiilor
in clasa I si de asigurare a continuitatii scolarizarii in clasa a V-a in anul de studii 2025-2026.
Se admite inscrierea in clasa I-XI-a a in baza unor probe de aptitudini specifice pentru limba
germana (testare scrisa si orald), stabilite si aprobate de Comisia Metodicd ,,Limbi strdine” (Das
Deutsche Sprachdiplom der Kultusministerkonferenz, DSD) .
Continuitatea scolarizdrii absolventilor institutiilor de invatdaméant primar in institutiile de
invatamant gimnazial este asiguratd de cdtre organul local de specialitate in domeniul
invatamantului.
Scolarizarea copiilor devine obligatorie dupa implinirea varstei de 7 ani. Scolarizarea copiilor
care nu au implinit varsta de 7 ani catre inceputul anului scolar se decide in baza cererii
parintilor sau a altor reprezentan{i legali ai acestora, in functie de gradul de maturitate
psihosomatica, confirmat de specialistii Organelor locale de specialitate in domeniul
invatamantului, in modul stabilit de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova.
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3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

3.23.

3.24.

3.25.

3.26.

3.27.

3.28.

3.29.

3.30.

3.31.

3.32.

Copiii nescolarizati cu varsta mai mare de 8 ani se inmatriculeaza in baza determinarii gradului
de maturitate scolard de catre specialisti Organelor locale de specialitate in domeniul
invatamantului, studiile fiind organizate in baza PEI.

Scolarizarea elevilor in clasele I-IX se efectueaza din districtul scolar arondat Institutiei in baza
unei solicitari scrise din partea parintelui/al reprezentantului legal, conform prevederilor
cadrului regulamentar stabilit de Ministerul Educatiei. Scolarizarea elevilor din afara
districtului scolar se realizeaza in limita locurilor disponibile.

Liceul afigeazd planul de inmatriculare aprobat si locurile disponibile pentru anul urmator de
studii pentru clasele ciclului primar pana la 10 martie si pentru clasele din ciclul gimnazial pana
la 25 mai a anului scolar 1n curs.

Aprecierea cunostintelor si competentelor elevilor se face conform Referentialului de evaluare
a competentelor specifice formate elevilor pentru disciplinele scolare cu note de la ,,10” 1a ,,1”.
Nota ,,5” este notd minima de promovare.

Notele acordate se comunicd elevilor, In mod obligatoriu, se trec in catalog si in agenda
elevului.

In clasele IX-XII se admite evaluarea tematicd a cunostintelor si competentelor prin testari la
disciplinele de studiu. De regula, in una si aceeasi clasa pot fi efectuate nu mai mult de doua
probe (teste) pe saptimana.

La finele fiecarui semestru si la incheierea anului de studii, invatatorii si profesorii au obligatia
sa Incheie situatia scolard a elevilor, conform REGULAMENTULUI privind evaluarea si
notarea rezultatelor Invatarii, promovarea si absolvirea in invatdmantul primar si secundar,
aprobat prin ordinul MECC Nr. 70 din 30 ianuarie 2020, si completat conform ordinului MEC
nr. 384/2021 si ordinului MEC nr.666 /2024;

Promovarea elevilor din treapta primara se face indiferent de rezultatele consemnate in tabelul
de performanta scolara.

Nota semestriald in invatdmantul gimnazial se stabileste prin calcularea mediei aritmetice a
tuturor notelor pana la sutimi, fara rotunjire.

Nota anuald (pentru fiecare disciplind de studiu) in clasele V-IX se stabileste prin calcularea
mediei aritmetice a notelor semestriale pana la sutimi, fara rotunjire.

Promovarea elevilor in invatamantul primar si gimnazial se realizeaza conform
REGULAMENTULUI privind evaluarea si notarea rezultatelor Invatarii, promovarea si
absolvirea in invatamantul primar si secundar, aprobat prin ordinul MECC Nr. 70 din 30
ianuarie 2020, si completat conform ordinului MEC nr. 384/2021 si ordinului MEC nr.666
/2024;

Media generald a notelor anuale se calculeaza ca media aritmetica, cu doud zecimale, reiesind
din notele anuale obtinute la disciplinele de studiu.

La disciplina de studiu Educatia fizica, media anuald se poate incheia si cu media de pe un
singur semestru, daca elevul a fost scutit medical pe celdlalt semestru.

Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica, insa lor nu li
se acordd note pentru perioada In care sunt scutiti medical. Pentru acesti elevi nu este
obligatoriu sa se prezinte la orele de educatie fizicd in echipament sportiv, avand insa
incéltaminte adecvatd pentru sdlile de sport. Absentele lor se consemneaza in catalogul clasei,
conform indicatillor din REGULAMENTULUI privind evaluarea si notarea rezultatelor
invatarii, promovarea si absolvirea in invdtdmantul primar i secundar, aprobat prin ordinul
MECC Nr. 70 din 30 ianuarie 2020, si completat conform ordinului MEC nr. 384/2021 si
ordinului MEC nr.666 /2024;

La ciclul liceal media semestriala la disciplinele de studiu se calculeaza pana la sutimi, fara
rotunjire.

Media anuala la fiecare disciplind se calculeaza pina la sutimi, fara rotunjire, in baza mediilor
semestriale si a notelor obtinute la tezele semestriale/anuale. Media aritmeticd a tuturor
mediilor anuale, calculatd pina la sutimi, fard rotunjire, constituie media generala. Ea se
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calculeaza la incheierea cursurilor pentru elevii promovati. Pentru elevii corigenti sau amanati,
media generala se calculeaza dupa promovarea examenelor de corigenta sau amanate.

3.33. Sunt promovati elevii care, la finele anului de studii, obtin la fiecare disciplina din planul de
invatamant al clasei respective cel putin media anuald ,,5” si sustin cu succes tezele semestriale/
anuale.

3.34. Sunt declarati corigenti elevii care, la incheierea semestrului/anului scolar, obtin media sub ,,5”
la cel putin o disciplind scolara inclusa in Planul- cadru.

3.35. Se considera amanati semestrial sau anual elevii, cdrora nu li se poate definitiva situatia scolara

din urmatoarele motive:

absenteazd motivat sau sunt scutifi de frecventd de catre directorul institutiei pe perioada

participarii la festivaluri, concursuri si competitii sportive;

absenteaza pe motiv de boala ori alt motiv, numarul orelor prevazute pentru exmatriculare.

3.36. Elevii claselor X-XII, care la incheierea cursurilor obfin media anuala sub ,,5”, cel putin la una
din disciplinele scolare, si nu sustin corigenta in termenele stabilite, se exmatriculeaza.

3.37. Elevii amanati pe semestrul I isi vor incheia situatia scolara timp de o lund de la incheierea
acestuia.

3.38. Incheierea situatiei scolare a elevilor aménati anual se va face intr-o perioada stabilita de
conducerea liceului, dar nu mai tarziu de inceperea noului an de studii.

3.39. Elevilor care nu sustin cel putin o teza semestriala/anuala sau obtin o notd semestriala/anuala
sub ,,5,” nu li se incheie situatia scolard. Elevii cu situatia scolara neincheiatd dupa semestru/
an, pot lichida corigenta timp de o luna dupa sfarsitul semestrului/anului, in cazul in care elevii
nu o lichideaza in doua repetari, ei sunt exmatriculati.

3.40. La sfarsitul anului scolar, profesorii incheie situatia scolara a elevilor. Consiliul Profesoral
consemneaza prin proces — verbal situatia scolara a elevilor: ,,promovat”, ,,corigent”, ,,amanat”,
,repetent”, exmatriculat” (clasa X-XII).

3.41. Examenele de absolvire a ciclului gimnazial i de bacalaureat se desfasoara in conformitate cu
actele normative 1n vigoare.

3.42.  Elevilor absolventi li se elibereaza actele de studii respective, titlurile si formularele cérora se
aproba de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova.

3.43.  Absolventii invatamantului gimnazial primesc certificate de studii gimnaziale, iar absolventii
ciclului liceal, la promovarea examenelor, primesc diploma de bacalaureat.

3.44.  Actele de studii se Inregistreaza conform Instructiunii cu privire la pastrarea, evidenta si
eliberarea actelor de studii, in Registrul de evidenta si eliberare a actelor de studii, elaborat de
Ministerul Educatiei si Cercetdrii al Republicii Moldova.

3.45. Elevii din clasa a IX-a, care au sustinut examenele de absolvire pe note nesatisfacatoare,
primesc adeverinta de audiere a cursului respectiv.

3.46. Pentru studiul anumitor discipline scolare, stabilite in Planul - cadru de invatdmant, aprobat de
MEC, disciplinelor optionale precum si pentru situatii speciale ce tin de conditiile
epidemiologice si de activitate ale Liceului, clasele pot fi divizate in grupe. Constituirea
grupelor se aproba de Consiliul de Administratie al Liceului.

3.47.  Admiterea in Invatamantul liceal se realizeaza in baza Metodologiei de admitere a elevilor in
invatamantul liceal, aprobatd prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 190/2024.

3.48. Invatamantul liceal este organizat in clasele a X-XII ca invataimant cu frecventi in prima
jumatate a zilei.

3.49. Invatamantul liceal este organizat diferentiat cu filiera teoretica profilurile umanist si real in
conformitate cu componentele Curriculumului national editia 2019 si prevederile Planului -
cadru pentru invatamantul liceal, aprobate de MEC.

3.50. Admiterea elevilor in invatamantul liceal se face prin concurs, in baza Metodologiei de
admitere a elevilor in Invatdmantul liceal, aprobat prin ordinul MEC nr. 190 din 22.02.2024,
conform ordinului MEC 241 din 25.02.25.



3.51.

3.52.

3.53.

3.54.

3.55.

3.56.

3.57.

3.58.

3.59.

3.60.

3.61.

3.62.

3.63.

3.64.

La admiterea in invatamantul liceal se va tine cont de limba straina studiata de catre solicitant
in ciclul gimnazial sau certificarea nivelului de cunoastere a limbii germane, ce se studiaza in
Liceu.
Structura detaliatd a anului de studii, inclusiv durata semestrelor, perioadele de vacanta si
perioada sesiunii de examene, se stabileste anual de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii,
prin ordinul de aprobare a Planului-cadru pentru Invatdmantul primar, gimnazial si liceal.
Procesul educational se realizeaza prin lectii, lucrari practice si de laborator, activitati
extragcolare.
Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august al anului calendaristic urmator,
incluzand perioada de studii, sesiunilor de examene, de sustinere a restantelor/ corigentelor, de
perfectare a documentelor si de eliberare a actelor de studii, iar intreg personalul liceului
ramane la dispozitia institugiei pe tot parcursul anului, cu exceptia perioadei de concediu
aprobat.
Procesul educational in Liceu se organizeaza si se desfigoara in baza Planului anual de
activitate si a PLANULUI privind organizarea anului de studii 2025-2026 in contextul
epidemiologic post-COVID-19, care se discutd si se aproba la Consiliul Profesoral. Odata
aprobat, indeplinirea acestuia devine sarcina de serviciu obligatorie.
Structura anului scolar (durata semestrelor, numarul si durata vacantelor, perioada sesiunii de
examene) este stabilitd anual de Ministerul Educatiei, prin ordinul de aprobare a Planului -
cadru de invatamant pentru ciclul primar, gimnazial si liceal, pentru anul de studii 2025-2026.
Anul de studii este organizat in doua semestre, incepand cu 1 septembrie si se incheie la 31 mai
al anului calendaristic urmator.
Pe parcursul anului de studii, elevii vor beneficia de vacante, dupa cum urmeaza:

Pe langd vacantd de vard, care va dura 92 de zile, de pe 1 iunie pana pe 31 august 2026,

elevii vor mai avea inca alte patru vacante:

Vacanta de toamna — 27 octombrie — 2 noiembrie 2025

Vacanta intersemestriala (de iarna) — 25 decembrie 2025 - § ianuarie 2026

Vacanta de primavara — 5 - 8 martie 2026

Vacanta de Pasti — 11 - 20 aprilie 2026

Pentru elevii claselor a [-a — a VIII-a si a X-a — a XI-a se stabileste vacanta de vara de la 1

tunie 2026 pana pe 31 august 2026 (92 de zile).

Pentru elevii claselor absolvente, a IX-a si a XII-a, situatia scolara se va incheia pana la 25

mai 2026.
Durata anului de studii, Conform articolului 22 din Codul Educatiei, este de 33 de sdptamani in
invatdmantul primar si de 35 de sdptdmani in invatdmantul gimnazial si liceal, repartizate pe
semestre relativ egale. In clasele terminale a IX-a si a XII-a, durata anului de studii este de 34
de saptamani, situatia academica fiind incheiata la ultima lectie conform orarului.
Pentru elevii claselor a XII-a si a IX-a semestrul al II-lea al anului scolar se va incheia la 25
mai 2026.
In vederea pregitirii temeinice a examenului national de bacalaureat si a examenelor nationale
de absolvire a gimnaziului pentru elevii claselor a XII-a si a [X-a, in ultima saptamana a anului
de studii, incepand cu 25 mai, se organizeaza activitati de pregatire pentru examene.
Pentru sustinerea tezelor semestriale de iarnd/vard se stabilesc ultimele doud saptdméni ale
semestrului.
Tezele semestriale (ciclul liceal)
- Teza deiarna — 8-19 decembrie 2025
- Tezadevara— 11-22 mai 2026
In situatii de epidemii, calamitati naturale sau cazuri exceptionale, lectiile pot fi suspendate pe
o perioadad determinata.
Suspendarea lectiilor se poate face prin decizia organelor competente, dupd caz:



3.65.

3.66.
3.67.
3.68.
3.69.

3.70.

3.71.

3.72.

3.73.

3.74.

3.75.

3.76.

3.717.

3.78.

3.79.

3.80.

3.81.

- la nivelul institutiei de invatamant — la cererea directorului, dupa consultarea sindicatelor si
cu aprobarea DGETS;

- lanivelul municipal — la cererea DGETS, cu aprobarea Ministerului Educatiei si Cercetarii;

- lanivel republican — prin ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii.

Suspendarea lectiilor este urmata de actiuni privind realizarea curriculumului pe discipline

scolare pana la sfarsitul semestrului, respectiv al anului de studii. Aceste actiuni se stabilesc

prin decizia directorului Liceului.

SECTIUNEA 2. REGIMUL DE FUNCTIONARE SI PROGRAMAREA ACTIVITATII
Procesul educational se desfasoara intr-un singur schimb.
Saptamana de activitate a IPLT ,,Mihail Kogalniceanu” este de 5 zile.
Programul de activitate al IPLT ,,Mihail Kogalniceanu” se aproba de consiliul de administratie.
Orarul lectiilor si al activitdtilor extragcolare:
- se elaboreaza anual de directorul adjunct;
- se coordoneaza de director;
- se aproba de consiliul de administratie, pana la data de 1 septembrie.
La elaborarea si aprobarea orarului, directorul Institutiei este responsabil de:
- respectarea prevederilor Planului-cadru;
- respectarea normelor sanitare;
- organizarea alimentatiei elevilor.
La elaborarea si aprobarea orarului, directorul Institutiei este responsabil de:
- respectarea prevederilor Planului-cadru;
- respectarea normelor sanitare;
- organizarea alimentatiei elevilor.
Durata lectiei in clasele I-XII este de 45 de minute. In ciclul primar, durata lectiei in clasa I, in
prima lund a semestrului I este de 35 de minute.
Durata lectiilor poate fi modificatd, pe o perioadd determinatd, doar in situatii exceptionale, la
propunerea motivata a directorului Institutiei cu aprobarea organului local de specialitate in
domeniul Invatdmantului/fondatorului.
In Liceu in anul de studii 2025-2026 orele de studii se desfisoard obisnuit, intr-un singur
schimb.
Activitatea scolard incepe in fiecare zi la ora 08:15 pentru treapta primara, gimnaziu si liceu.
Saptamana de lucru e de 5 zile pentru toti membrii colectivului.
Orarul lectiilor, sunetelor si al activitatilor extracurriculare se aprobd de catre Consiliul de
Administratie al Liceului pana la 10 septembrie.
La elaborarea si aprobarea schemei orare, directorul Liceului poartd responsabilitate de
respectarea §i realizarea prevederilor Planului-cadru de iInvatdmant pentru ciclul primar,
gimnazial si liceal, a cerintelor igienico-pedagogice si de normare a timpului de studiu.
In ciclul liceal se admite organizarea orelor perechi pentru discipline scolare cu un numdr
saptamanal de cel pufin doua ore.
Pentru toate ciclurile de invatamant dupa fiecare lectie se programeaza o recreatie cu durata de
15 minute. Dupa a doua ora de curs se programeaza o recreatie cu durata de 15 de minute, iar
dupa a treia si a patra ord de curs — o recreatie cu durata de 20 de minute.
Activitatile extracurriculare (cercuri, activitati cultural-artistice, sportive, ecologice, de interes
comunitar, de voluntariat, etc.) se desfasoara in afara orarului.
Ordinea internda in liceu este asiguratd de conducerea liceului si personalul didactic,
organizandu-se serviciul zilnic al profesorilor. Graficul profesorilor de serviciu este intocmit de
catre directorul adjunct pentru educatie, alte aspecte specifice fiind stipulate Tn Regulamentul
Intern al IPLT ,,Mihail Kogélniceanu”.
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3.82.

3.83.

3.84.

3.85.

3.86.

3.87.

3.88.

3.89.

3.90.

3.91.
3.92.

SECTIUNEA 3. PARTICIPAREA ELEVILOR SI ACTIVITATILE EDUCATIONALE

Toti elevii, fard deosebire de rasd, culoare, nationalitate, origine etnicd, limba, religie sau
convingeri, sex, varstd, dizabilitate, opinie, apartenentd politicd sau orice alt criteriu similar,
participa la activitdtile organizate de IPLT ,,Mihail Kogalniceanu”.

Elevii participad activ si responsabil la procesul instructiv-educativ, inclusiv prin frecventarea

obligatorie a tuturor activititilor de predare-invatare si evaluare organizate de institutia de

invatamant, conform Planului-cadru si orarului aprobat.

Aplicarea si realizarea curriculumului scolar, cu parcurgerea integrald a acestuia, sunt

obligatorii pentru toate cadrele didactice si pentru toti elevii din ciclurile primar, gimnazial si

liceal.

Elevii din invatamantul general, cu cerinte educationale speciale, stabilite de specialistii

structurilor teritoriale de asistentd psihopedagogica, studiazd conform Curriculumului national.

Curriculumul poate adaptat sau modificat pentru a satisface nevoile acestora.

Procesul educational in baza Curriculumului adaptat sau modificat se organizeaza 1in

conformitate cu Planul educational individualizat elaborat si aprobat in modul stabilit de

Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Pentru persoanele cu dificultati de invatare cauzate de dizabilitdti, invatamantul primar,

gimnazial si liceal se poate organiza ca invatamant la distantd sau invatamant la domiciliu,

conform cadrului normativ aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Elevii aflati in situatii speciale (cdsatorie, graviditate, nasterea unui copil, tratament medical

specific, existenta unor persoane aflate in 1Ingrijirea elevului) beneficiazd de conditii

corespunzatoare ori speciale pentru continuarea studiilor in Tnvatamantul obligatoriu

(gimnazial) si in Invatamantul liceal. Conditiile speciale se stabilesc prin decizia consiliului

profesoral la cererea scrisd a parintelui, a altui reprezentant legal al copilului sau a elevului cu

capacitate de exercitiu deplind, adresatd directorului IPLT ,,Mihail Kogélniceanu” si coordonata
cu organul local de specialitate in domeniul invatdmantului/fondatorul.

Personalul de conducere al IPLT ,,Mihail Kogélniceanu” este responsabil de respectarea

normelor stabilite pentru volumul si timpul zilnic alocat temelor pentru acasa in conformitate

cu Regulamentul sanitar pentru institutiile de invatamant primar, secundar, ciclul I si II, si

profesional tehnic, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 492/2024.

Parcursul educational al elevilor se finalizeaza prin evaluari nationale, dupa cum urmeaza:

- In Invatamantul primar - prin testare nationald, conform Metodologiei de organizare si
desfasurare a testdrii nationale In Invatdmantul primar, aprobatd prin Ordinul Ministrului
Educatiei si Cercetarii nr. 1572/2018;

- In Invatdmantul gimnazial - prin examene de absolvire, conform Regulamentului cu privire la
examenele nationale de absolvire a gimnaziului, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei,
Culturii i Cercetarii nr. 48/2018;

- In Invatamantul liceal - prin examenul de bacalaureat, conform Regulamentului cu privire la
examenul national de bacalaureat, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei, Culturii si
Cercetarii nr. 47/2018.

SECTIUNEA 4. RETRAGEREA ELEVILOR DE LA LECTII

Retragerea elevilor de la lectii este interzisa pentru orice tip de activitati.

Prin exceptie, se permite retragerea elevilor de la lectii pentru participarea la:

- activitati extragcolare prevazute in actele normative aprobate de MEC;

- activitdti extragcolare republicane si internationale de importanta pentru prestigiul national;
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3.93.

3.94.

3.95.

3.96.

3.97.

3.98.

3.99.

3.100.

3.101.

3.102.

3.103.

3.104.

- activitdti sportive si de arte, republicane si internationale, initiate sau coordonate de institutii
cu profil sportiv/artistic sau de federatiile nationale de specialitate.

Participarea elevilor la activitatile mentionate la pct. 3.91 se autorizeaza dupd cum urmeaza:

- pentru o duratd cumulatd de pana la 10 zile lucratoare in cadrul unui an de studii: in baza
cererii scrise a pdrintilor sau altor reprezentanti legali si cu acordul directorului IPLT ,,Mihail
Kogélniceanu”;

- pentru activitdti care depasesc pragul de 10 zile lucratoare in decursul unui an de studii: este
necesar consimtamantul parintilor si decizia consiliului profesoral al IPLT ,Mihail
Kogalniceanu”.

Pe durata absentei autorizate, parintii si elevul 1si asuma responsabilitatea pentru recuperarea

continuturilor curriculare §i sustinerea evaludrilor ratate, conform unui calendar stabilit cu

cadrele didactice.

SECTIUNEA 5. ACTIVITATI EXTRASCOLARE SI COMPLEMENTARE

IPLT ,Mihail Kogdlniceanu” poate organiza activitdti extrascolare, in conditiile actelor
normative aplicabile.

Planul-cadru prevede activitdti de nvatare non-formale, organizate in cadrul cercurilor dupa
interes, activitatilor extragcolare in cadrul decadelor tematice si cercurilor sportive.

Organizarea acestora trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

- sd nu afecteze desfasurarea normald a procesului educational;

- sa respecte drepturile, optiunile si interesele elevilor;

- sa se realizeze cu informarea parintilor sau a altor reprezentanti legali ai copilului;

- sa raspunda intereselor si optiunilor elevilor pentru timpul liber.

Activitdtile educationale extrascolare desfasurate in IPLT ,,Mihail Kogdlniceanu” sunt in
corespundere cu Cadrul de referinta al curriculumului national.

Invatamantul extrascolar se organizeazi si in institutiile de invatimant extrascolar publice si
private (centre, scoli de arte, palate si case de creatie, scoli de sport, tabere de odihna, centre
sportive de pregdtire a loturilor nationale etc.), in conformitate cu Regulamentul-cadru de
organizare §i functionare a institutiilor de invatamant extrascolar, aprobat prin Ordinul
Ministrului Educatiei si Cercetarii nr.60/2025.

SECTIUNEA 6. GESTIONAREA SITUATIILOR EXCEPTIONALE

Suspendarea temporard a procesului educational cu prezentd fizica poate fi dispusa in situatii

exceptionale (epidemii, pandemii, calamitati naturale, conditii meteorologice extreme, avarii

tehnice majore, riscuri la adresa securitdtii, regimul starii de urgenta, de asediu si de razboi

etc.).

Decizia privind suspendarea procesului educational se adopta, in functie de natura si gravitatea

situatiei, de catre:

- Comisia Nationald de Management al Crizelor si Centrul National de Management al
Crizelor;

- Comisia Nationala pentru Situatii Exceptionale;

- comisiile pentru situatii exceptionale la nivel teritorial;

- autoritatile administratiei publice locale, cu informarea organului local de specialitate in
domeniul invatamantului;

- Ministerul Educatiei si Cercetarii, in limitele competentelor legale.

Reluarea activitdtilor educationale are loc imediat ce conditiile permit desfasurarea procesului

instructiv-educativ in siguranta, in baza deciziei autoritatii care a dispus suspendarea.

Suspendarea lectiilor este urmata de actiuni de remediere pentru realizarea curriculumului pe

discipline pana la sfarsitul semestrului sau al anului de studii.

Actiunile de remediere se aproba prin ordinul directorului IPLT ,,Mihail Kogélniceanu”.
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4.9
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IV. MANAGEMENTUL SI ADMINISTRAREA INSTITUTIONALA

In Liceu functioneaza urmatoarele organe de conducere:
- Consiliul de Administratie

- Consiliul Profesoral

In Liceu functioneazi urmitoarele organe consultative:

a) Consiliul Metodic si Comisii metodice ale profesorilor in urmatoare componenta: ,,Limba si
comunicare”, ,,invé‘gémﬁnt primar”, ,Matematicd si stiinte”, ,,Educatie socioumanistica”,
,»Arte, sport si tehnologii”, ,,Limbi straine”;

b) Comisia metodicd a dirigintilor ,,Consiliere si dezvoltare personalad”;

c) Comisia de evaluare interna si atestare a cadrelor didactice si manageriale;

d) Comisia multidisciplinara intrascolard pentru protectia copilului in situatie de risc, alte
comisii, reiesind din necesitatile institutiei;

e) Consiliul olimpic local de coordonare;

f) Consiliul elevilor;

g) Consiliul parintilor.

h) Consiliul de etica

In Liceu activeaza:

a) personal de conducere, din care face parte: directorul Liceului si directorii adjuncti pentru
instruire (2), director adjunct pentru educatie, psihologul liceului (2);

b) personal didactic- invatatorii si profesorii;

c¢) personal didactic auxiliar;

d) personal nedidactic.

SECTIUNEA 1. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Consiliul de administratie al Institutiei este organ de conducere cu rol de decizie n domeniul

administrativ.

Activitatea Consiliului de Administratie a Liceului este reglementata de Regulamentul-cadru cu

privire la functionarea Consiliului de administratie a institutiei de invatamant general, aprobat

de MEC prin Ordinul nr. 269 din 09 martie 2020.

Consiliul de Administratie al liceului este format din 11 persoane: directorul institutiei de

invdtdmant, un director-adjunct, un reprezentant delegat de administratia publicd locald din

unitatea administrativ-teritoriald de nivelul intai In care se afld institutia, trei reprezentanti ai

parintilor, doi reprezentanti ai cadrelor didactice si un reprezentant al elevilor. Directorul

liceului nu este presedinte al Consiliului de Administratie.

Secretarul Consiliului de administratie este numit de director in persoana Doamnei Duca

Tamara, Invatatoare, avand atributia de a consemna intr-un registru special procesele-verbale

ale sedintelor.

Consiliul de administratie este condus de o altd persoana decat directorul Institutiei, desemnata

de membrii consiliului prin vot secret.

Functionarea consiliului de administratie a IPLT ,,Mihail Kogélniceanu” si modalitatea de

desemnare a membrilor acestuia este reglementatd de Regulamentul - cadru cu privire la

functionarea consiliului de administratie al Institutiei de Invatdmant general, aprobat prin

Ordinul Ministrului Educatiei Culturii si Cercetarii nr.269/2020.

Consiliul de administratie al Institutiei are urmatoarele competente:

- participa, prin reprezentantii sdi, in comisia de concurs pentru functia de director si director
adjunct al Institutiei;

- avizeaza bugetul IPLT ,,Mihail Kogalniceanu”;
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4.14
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4.18

4.19

4.20

4.21

-aprobd planul de dezvoltare al Institutiei, planul anual de activitate al IPLT ,,Mihail
Kogalniceanu”, regulamentul de organizare si functionare al Institutiei si raportul de activitate
al Institutiei;

- gestioneaza resursele financiare provenite din alte surse decat cele bugetare;

-aprobd componenta scolard a Planului-cadru individualizat la nivelul IPLT ,,Mihail
Kogélniceanu”;

- avizeaza normele de completare a claselor, numarul de clase si schema de incadrare a
personalului Institutiei.

Problemele abordate si deciziile luate la sedintele consiliului de administratie sunt consemnate

in procese-verbale de catre secretarul consiliului, desemnat de catre director din randul

angajatilor din IPLT ,,Mihail Kogalniceanu”.

Procesele-verbale se redacteaza in registrul de procese-verbale al consiliului de administratie

sau in format electronic, la alegerea Institutiei, cu respectarea urmatoarelor conditii:

- registrul de procese-verbale al consiliului de administratie se numeroteaza, se sigileaza si se
certifica de catre director conform normelor de secretariat;

- procesele-verbale redactate in format electronic se stocheaza pe fiecare an de studii si se
pastreaza pe suport extern de stocare (ex.: disc SD-R/DVD-R) intr-un plic sigilat in arhiva
Institutiei;

- procesele-verbale ale consiliului de administratie sunt insotite de materiale aferente (rapoarte,
note informative, tabele, liste, demersuri, sesizari etc.), in format hartie sau electronic;

- procesele - verbale si materialele aferente se pastreaza 5 ani.

SECTIUNEA 2. CONSILIUL PROFESORAL

Consiliul profesoral este organul de conducere cu rol de decizie in domeniul educational la
nivelul Institutiei de Tnvatdmant. Acesta este format din personalul didactic si de conducere al
Institutiei respective si este condus de directorul acesteia.
Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul
total al membrilor.
La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematicd dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din institutia de Invatdmant,
reprezentanti desemnati ai pdrintilor sau ai altor reprezentanti legali, ai consiliului scolar al
elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai altor parteneri educationali.
Prezenta cadrelor didactice la sedintele consiliului profesoral este obligatorie.
Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei proceduri
stabilite la nivelul IPLT ,,Mihail Kogalniceanu”.
Presedintele Consiliului Profesoral este directorul Liceului. Sedintele Consiliului Profesoral
sunt prezidate de director (in cazuri exceptionale, de directorul adjunct, responsabil de procesul
instructiv).
Subiectele puse in discutie la Consiliul Profesoral sunt dezbatute si finalizeaza cu decizii,
aprobate prin votul majoritatii.
Hotararile Consiliului Profesoral sunt puse in aplicare prin ordinul directorului Liceului,
devenind obligatorii pentru tot personalul didactic.
Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
- dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie spre aprobare:

a) planul de dezvoltare si planul anual de activitate al IPLT ,,Mihail Kogalniceanu” inclusiv

eventualele completari sau modificari ale acestora;

b) statutul Institutiei, in cazul institutiilor de invatdmant cu statut de persoana juridica;

¢) regulamentul de organizare si functionare al IPLT ,,Mihail Kogélniceanu”;

d) raportul anual de activitate al IPLT ,,Mihail Kogalniceanu”;
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e) raportul privind realizarea planului de dezvoltare al IPLT ,,Mihail Kogalniceanu” la
expirarea termenului si la necesitate;

- alege si deleaga reprezentanti din randul cadrelor didactice in componenta consiliului de
administratie, consiliului de eticd al Institutiei, comisiei de concurs pentru desemnarea
directorului si directorului adjunct;

aproba:

- componenta nominald a comisiilor metodice ale cadrelor didactice, a comisiei metodice a
dirigintilor de clasa, precum si a altor comisii functionale la nivelul Institutiei;

- promovarea elevilor din ciclul primar, gimnazial si liceal iIn conformitate cu prevederile
Regulamentului privind evaluarea si notarea rezultatelor invatarii, promovarea si absolvirea in
invatdmantul general, aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii;

- admiterea elevilor din invatamantul liceal la sustinerea tezelor la disciplinele stabilite de
Ministerul Educatiei si Cercetarii;

- admiterea elevilor la examenele nationale de absolvire a gimnaziului si la examenul national
de bacalaureat, conform cadrului normativ aplicabil;

valideaza sustinerea probelor de lichidare a corigentelor si a probelor de sustinere a diferentelor

de program (dupa caz);

decide asupra recomandarii privind conferirea/confirmarea gradelor didactice si Tnaintarii

solicitantilor la etapa raionalda/municipald/republicand de atestare;

valideazd si propune consiliului de administratie spre aprobare componenta scolard a

Planului-cadru la nivelul Institutiei Publice Liceul Teoretic ”Mihail Kogalniceanu”;

dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, a organului local de specialitate in

domeniul invatdmantului sau din proprie initiativa, proiecte de acte normative ce vizeaza

activitatea educationald, formuland si prezentdnd propuneri, in termene stabilite;

identifica si analizeazd problemele ce tin de continutul sau organizarea activitatilor

educationale desfasurate in Institutie;

propune §i aproba, prin vot secret, sanctiuni disciplinare aplicate elevilor care sdvarsesc abateri,

in conformitate cu prevederile Codului educatiei si prezentului Regulament;

consiliul profesoral poate avea si alte atributii prevazute de actele normative.

Subiectele puse in discutie la consiliul profesoral sunt dezbatute si finalizeaza cu decizii,

aprobate prin vot deschis sau secret cu majoritatea simpla (50% +1) a membrilor prezenti ai

consiliului profesoral.

Hotararile consiliului profesoral sunt puse in aplicare prin ordinul directorului Institutiei,

devenind obligatorii pentru tot personalul didactic si pentru elevi, dupa caz.

Problemele abordate si deciziile luate la sedintele consiliul profesoral sunt consemnate in

procese-verbale de catre secretarul consiliului profesoral desemnat anual, prin ordinul

directorului, din randul cadrelor didactice sau al personalului didactic auxiliar.

Secretarul Consiliului Profesoral este desemnat anual, prin ordinul directorului Liceului, din

randul cadrelor didactice. Secretarul Consiliului Profesoral in anul de studii 2025-2026 a fost

desemnata Nani Nina, profesor de limba si literatura romana.

Problemele abordate si deciziile luate la Consiliul Profesoral sunt consemnate in

procese-verbale.

Secretarul Consiliului Profesoral este responsabil de:

- redactarea procesului-verbal (in timpul sedintelor) in registrul unic al Consiliului Profesoral;

- arhivarea materialelor puse in discutie si adoptate de Consiliul Profesoral;

- arhivarea deciziilor adoptate de Consiliul Profesoral.

Consiliul Profesoral al IPLT ,,Mihail Kogélniceanu” cuprinde un numar de 67 de cadre

didactice, insumand personalul didactic titular si cumulistii cu norma de bazd in unitatea

noastra de Tnvatdmant, are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ si exercita atributii in
conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de Invatamant
preuniversitar.
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4.50

Consiliul profesoral se intruneste in sedinte, pe parcursul anului de studii, ori de cate ori este

necesar pentru exercitarea atributiilor stabilite in prezentul Regulament, precum si pentru

solutionarea altor necesitati aparute.

Valideaza si propune curricula pentru disciplinele optionale spre aprobare Consiliului National

pentru Curriculum, in modul stabilit de MEC;

dezbate, la solicitarea MEC, DGETS sau din proprie initiativa, proiecte de legi sau de acte

normative ce reglementeaza activitatea educationald si prezinta, In termenii stabiliti, organelor

ierarhic superioare propunerile de modificare sau de completare;

identifica si dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitafii educationale din

IPLT ,,Mihail Kogalniceanu”;

examineaza cererea, registrul de dezvoltare profesionala, fisa de atestare a cadrului didactic,

rapoartele de autoevaluare si lucrdrile metodice propuse de cdtre comisia de atestare din

institutie si decide asupra recomandarii privind conferirea/ confirmarea gradului didactic/

managerial.

De reguld, pe parcursul anului scolar, Consiliul profesoral se intruneste in:

- 3 (trei) sedinte organizatorice - (la inceputul anului scolar, la sfarsitul semestrului I, la
sfarsitul anului scolar);

- 2 (doud) sedinte tematice,

- 2 (doud) sedinte cu privire la admiterea la teze,

-1 (una) sedintd cu privire la aprobarea rapoartelor pentru atestarea gradelor didactice si
manageriale,

- 1 (una) sedinta cu privire la admiterea la examenele nationale de absolvire,

- 1 (una) sedinta cu privire la promovarea elevilor din clasele I-VIII s1 X-XI.

SECTIUNEA 3. DIRECTORUL SI DIRECTORII ADJUNCTI

In calitatea de personal de conducere, directorul si directorii adjuncti exerciti managementul
executiv si sunt responsabili de aplicarea deciziilor organelor de conducere asigurand unitatea
dintre procesul decizional si activitatea operationala a Institutiei.

Functiile de director si director adjunct sunt ocupate prin concurs, in conditiile stabilite de
Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de
director si director adjunct in institutiile de invatamant general, aprobat de Ministrul Educatiei
nr. 163/2015. La expirarea acestui termen, contractul individual de munca al personalului de
conducere inceteaza de drept, functia devenind vacanta.

Directorul si directorii adjuncti ai Institutiei sunt numiti in functie pentru un termen de 5 ani.
Numarul de posturi de director adjunct in institutiile publice de invatdmant primar si secundar,
ciclul T si II se stabileste de director, se avizeaza de consiliul de administratie si se aproba de
organul local de specialitate Tn domeniul invatamantului/fondator.

DIRECTORUL INSTITUTIEI

Directorul in persoana doamnei Beregoi Elena este conducdtorul IPLT ,,Mihail Kogalniceanu”
pe care o reprezintd in relatiile cu persoanele juridice si fizice, inclusiv cu administratia publica
locald in limitele competentelor prevazute de lege.

Directorul exercitd conducerea executiva a IPLT ,,Mihail Kogélniceanu”, in conformitate cu
atributiile conferite de lege, cu hotararile Consiliului de Administratie al Liceului, precum si cu
alte reglementari legale.

Directorul este subordonat DGETS. Fisa postului si fisa de evaluare ale directorului sant
elaborate de organele abilitate, In baza reglementarilor stabilite de Ministerul Educatiei si
Cercetarii.

Directorul manifesta loialitate fatd de Liceu, corectitudine si responsabilitate in deciziile sale,
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incredere in capacitatile angajatilor, incurajeaza si sustine colegii, in vederea motivarii pentru

formare continud si pentru crearea in Liceu a unui climat optim desfasurarii procesului de

invatamant.

Directorul IPLT ,,Mihail Kogalniceanu” coordoneaza direct compartimentul financiar-contabil

prin care se realizeaza evidenta contabila sintetica si analitica, precum si execufia bugetara.

Personalul compartimentului financiar-contabil este subordonat directorului si 1si desfagoara

activitatea conform atributiilor stabilite de acesta prin fisa postului.

Vizitarea Liceului si asistenta la orele de curs sau la activitati scolare/ extrascolare, efectuate de

catre persoane din exterior, se face numai cu aprobarea directorului, cu respectarea prevederilor

legale 1n vigoare.

Norma didactica de predare a directorului si/ sau degrevarea de ore a acestuia se stabilesc prin

fisa postului, In baza normelor aprobate de MEC de comun cu Ministerul Muncii, Protectiei

Sociale si Familiei. Directorul beneficiaza de indemnizatie de conducere, conform

reglementarilor legale n vigoare.

Directorul, in calitate de conducator al institutiei, are urmatoarele atributii:

- asigura functionalitatea IPLT ,,Mihail Kogalniceanu” in conformitate cu prevederile cadrului
normativ in vigoare pentru invatdmantul primar si secundar general, aprobate de Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii;

- coordoneaza elaborarea proiectului managerial anual §i a programului de dezvoltare al
Institutiei;

- coordoneaza si raspunde de intreaga activitate educationald si administrativd a Institutiei,
precum si de pastrarea si utilizarea patrimoniului institutiei de invatamant;

- informeaza anual, pind la sfarsitul lunii mai, comunitatea si factorii interesati cu referire la
numarul de clase pentru anul viitor de studii;

- asigura securitatea elevilor si a personalului angajat in perioada aflarii in incinta Liceului;

- asigurd pastrarea si dezvoltarea bazei didactico-materiale a Liceulus;

- este responsabil de organizarea si functionarea cantinei;

- asigurd elaborarea i implementarea actiunilor de protectie a copilului;

- asigura aplicarea deciziilor Consiliului Profesoral si a Consiliului de Administratie;

- asigura realizarea achizitiilor publice potrivit reglementarilor cadrului legislativ si normativ in
vigoare;

- asigura confidentialitatea si securitatea informatiei cu caracter personal, in conformitate cu
legislatia in domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

- stabileste mecanismul intern de colectare a datelor in Sistemul Informational Automatizat de
Management in Educatie (SIME), a Sistemului Automatizat Prelucrare a Datelor (SAPD), alte
sisteme informationale, inclusiv pentru organizarea si desfasurarea examenului nationale de
absolvire si controleaza corectitudinea informatiilor introduse;

- elaboreaza anual schema de completare si a numarului de clase, conform capacitatii de proiect
al Liceului s1 o propune spre avizare Consiliului de Administratie si spre aprobare DGETS;

- prezintd rapoarte privind activitatea Liceului, starea si calitatea procesului educational din
IPLT ,Mihail Kogdalniceanu”. Raportul general este prezentat la Consiliul Profesoral,
Consiliul Administrativ, precum si la Adunarea generald a parintilor si facut public prin
afisare clasica sau electronica.

Directorul Elena Beregoi, in calitate de angajator, are urmatoarele atributii:

- elaboreaza anual schema de incadrare a personalului din Liceu, in functie de numarul de clase
si o0 propune spre avizare Consiliului de Administratie al Liceului si spre aprobare DGETS;

- Incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat si aproba concediile de odihna
ale directorilor adjuncti, personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, pe baza
solicitarilor scrise ale acestora, conform Codului Muncii si Contractului colectiv de munca;

- aproba fisele postului pentru personalul din subordine, stabilind obligatiunile functionale
conform legii si contractului colectiv de munca;
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- stimuleaza i promoveaza cadrele didactice pentru dezvoltare profesionald si continua;

- raspunde de corectitudinea incadrarii personalului si de intocmirea, in termen, a statelor
lunare de platd a drepturilor salariale;

- aproba concediu fara platd si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale
contractului colectiv de munca aplicabil pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii
suplinirii activitatii acestora;

- repartizeaza, prin decizie internd, personalului didactic angajat, in regim de cumul sau plata
cu ora, orele de curs ramase neocupate;

- numeste si elibereaza din functie directorii adjuncti, personalul didactic, didactic auxiliar si
nedidactic, conform legislatiei in vigoare.

Directorul, in calitate de evaluator, are urmatoarele atributii:

- asigura evaluarea si monitorizarea permanentd a activitatii educationale/didactice a cadrelor
didactice, inclusiv de conducere;

- solicita DGETS, ANACEC evaluarea activitatii cadrelor didactice cu rezultate de exceptie in
vederea promovarii experientei lor, precum si evaluarea activitatii cadrelor didactice care
demonstreaza ineficienta profesionald cu aplicarea recomandarilor de rigoare;

- inainteazda DGETS propuneri privind cadrele didactice recomandate pentru participare in
diverse comisii, proiecte, activitati de formare, etc.

Directorul, in calitate de ordonator de credite, are urmatoarele atributii:

- elaboreaza bugetului Liceului in baza de programe;

- aproba programele de buget ale Liceului si le propune spre avizare Consiliului de
Administratie;

- prezintd, in termen, autoritatilor competente programele de buget, notele informative succinte
privind executia bugetului cu explicarea categoriilor majore de cheltuieli efectuate;

- atrage resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

- monitorizeazd modul de incasare a veniturilor; necesitatea, oportunitatea si legalitatea
angajarii si utilizdrii mijloacelor bugetare, in limita si cu destinatia aprobate prin bugetul
propriu; integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in administrare; organizarea si
evidenta zilnica a contabilitatii si prezentarea in termen a bilanturilor contabile si a conturilor
de executie bugetara.

Directorul institutiei este responsabil de:

- asigurarea calitatii procesului educational;

asigurarea activitatatii institutiei In deplind siguranta ;

asigurarea IPLT ,,Mihail Kogélniceanu” cu cadre conform Planului-cadru individual;

activitatea intregului personal salariat;

completarea, pastrarea, eliberarea, reconstituirea, anularea actelor de studii conform

prevederilor regulamentare aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

- intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si
gestionarea documentelor de evidenta scolara;

- evidenta, completarea si pastrarea documentatiei vizand personalul angajat al Liceului;

- aplicarea normelor privind protectia muncii, prevenirea $i stingerea incendiilor in Liceu;

- corectitudinea Incadrarii personalului i de intocmirea, in termen, a statelor lunare de plata a
drepturilor salariale;

- elaborarea si executarea bugetului Liceului;

- respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard, pentru securitate si
sandtate in munca, de protectie civila si de paza contra incendiilor in Liceu;

- pastrarea sigiliului Liceului;

- pastrarea si completarea carnetelor de munca ale personalului angajat.

Directorul Liceului are urmatoarele imputerniciri:

- emite ordine si dispozitii ce tin de competenta sa;

- gestioneaza bunurile si resursele materiale;
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- incheie contracte, deschide conturi bancare, elibereaza procuri;

- oferd variate forme de stimulare pentru performante profesionale ale cadrelor didactice,
inclusiv de conducere si elevilor pentru rezultate exceptionale la invatatura si alte domenii de
activitate scolara;

- are calitatea de executor secundar de buget, cu toate obligatiile ce decurg din acest statut
potrivit cadrului legislativ si normativ in vigoare;

- aplicd sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul liceului, in limita
prevederilor legale in vigoare;

- aplica sanctiunile prevazute de prezentul Regulament pentru abaterile disciplinare savarsite de

elevi.
DIRECTORUL ADJUNCT

Directorul adjunct este angajat de catre directorul IPLT ,,Mihail Kogélniceanu” in baza
Regulamentului pentru ocuparea functiei de conducere in institutia de invatamdant general,
aprobat de Ministerul Educatiei.

In Liceu activeaza 2 directori adjuncti responsabili de procesul instructiv in persoana doamnei

Osipov Angela si a domnului Grigoriev Eugeniu si doi directori adjuncti responsabili de

procesul educativ in persoana doamnei Dobrea lulia si Boian Elena.

Directorii adjuncti isi desfasoard activitatea in Liceu, fiind in subordinea directorului, care

elaboreaza fisa postului, in concordanta cu atributiile stabilite prin prezentul regulament.

Directorul adjunct responsabil de procesul instructiv are urmatoarele atributii:

- consemneaza absentele si intarzierile de la serviciu ale personalului didactic, personalului
didactic auxiliar si nedidactic;

- monitorizeaza §i organizeaza procesul educational, asigurand calitatea realizarii lui;

- intocmeste orarul activitatilor educationale din Liceu si asigura respectarea lui;

- coordoneazad si tine la evidentd orele inlocuite, elaboreaza tabelul de salariu, propus spre
avizare directorului;

- participa la repartizarea sarcinii didactice personalului didactic;

- monitorizeaza organizarea procesului educational prin asistente la ore, verifica proiectele
didactice;

- participa la aprecierea nivelului de pregatire a cadrelor didactice pentru lectii, la evaluarea
calitatii demersului educational, la determinarea relevantei relationdrii profesor-elev si a
impactului educational al activitagilor extragcolare/ extracurriculare desfasurate;

- coordoneaza si monitorizeaza activitatea Comisiilor metodice din Liceu;

- coordoneaza elaborarea unui sistem institutional de evaluare si asigura functionalitatea lui, in
special, la probele de evaluare sumativa si finala aplicate in Liceu;

- valideaza instrumentarul de evaluare sumativa aplicat in Liceu;

- asigurd aplicarea intocmai a Planului-cadru de invatdmant, Proiectului individual de
dezvoltare a Liceului si a curricula scolare;

- coordoneaza activitatea de formare profesionala continua;

- este responsabil de organizarea si desfasurarea olimpiadelor, concursurilor la disciplinele
scolare;

- este responsabil de desfasurarea regulamentard a activitatii Liceului, conform prezentului
Regulament.

Directorul adjunct responsabil de procesul educativ are urmatoarele atributii:

- participa la realizarea managementului educational la nivel de IPLT ,,Mihail Kogalniceanu”;

- coordoneaza activitatea institutiei in deplind sigurant;

- consemneaza zilnic, in condica de prezenta, absentele si Intarzierile de la lectii ale elevilor;

- coordoneaza i monitorizeaza activitatea profesorilor-diriginti si a conducatorilor de cerc;

- stabileste relatii de parteneriat ale Liceului;

- coordoneaza §i monitorizeaza activitatea Comisiei metodice a dirigintilor, Consiliului
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elevilor;

- asigura relevanta relationdrii profesor-elev si a impactului educational al activitatilor
extrascolare/ extracurriculare desfasurate la nivel de Liceu;

- coordoneaza activitatile de prevenire, identificare, raportare, referire si asistenta in cazurile de
abuz, neglijare, exploatare a copilului, bullying si cyberbullying;

- este responsabil de organizarea si desfagurarea concursurile extrascolare si extracurriculare la
nivel local, raional/ municipal si national;

- este responsabil de evidenta si scolarizarea minorilor din districtul scolar arondat Liceului;

- este responsabil de desfasurarea regulamentarda a activitatii IPLT ,,Mihail Kogalniceanu”
conform prezentului Regulament.

Directorii adjuncti ai Liceului sunt responsabili de:

- activitatea IPLT ,,Mihail Kogalniceanu” in conformitate cu standardele de calitate in
invatamantul secundar general;

- calitatea orelor inlocuite;

- elaborarea orarului lectiilor, activitatilor extracurriculare cu respectarea cerintelor didactice si
sanitaro-igienice specifice categoriei de varsta;

- elaborarea orarului tezelor semestriale si coordonarea lui cu DGETS;

- corectitudinea §i acuratetea completarii cataloagelor si a altor documente scolare privind
evidenta rezultatelor scolare ale elevilor.

Directorii adjuncti ai Liceului au urmatoarele imputerniciri:

- monitorizeaza si evalueazd nivelul de formare a competentelor curriculare si ritmicitatea
parcurgerii materiei de studiu la disciplinele de invatamant;

- evalueaza activitatea personalului didactic si didactic auxiliar.

- exercita si alte atributii prevazute de actele normative.

SECTIUNEA 4. ORGANELE CONSULTATIVE

In Institutie functioneaza urmatoarele organe consultative:

- Comisii metodice ale cadrelor didactice;

- Comisia metodica a dirigintilor de clasa;

- Comisia de evaluare interna si atestare in invatdmantul general;

- Comisia multidisciplinara institutionald;

- Consiliul de etica:

- Consiliul scolar al elevilor;

- Grupul de lucru intrascolar.

In Institutie pot fi instituite si alte comisii, in functie de necesititi si in conformitate cu
prevederile actelor normative.

COMISIA METODICA A PROFESORILOR CONFORM ARIILOR CURRICULARE

Comisia metodica a profesorilor se constituie din cadre didactice care predau aceeasi disciplina
scolara sau din aceeasi arie curriculara conform Planului-cadru de invatamint.

In liceu activeaza 7 Comisii metodice ale profesorilor:

- Invatamant primar

- Limba si comunicare

- Limbi straine

- Matematica si stiinte

- Educatie socioumanistica

- Arte, sport si tehnologii

Seful comisiei metodice este numit prin ordinul directorului Liceului, cu consultarea membrilor
el si acordul persoanei desemnate.

Membrii Comisiei metodice, in cadrul sedintei de la inceput de an scolar, analizeaza
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modificarile si completarile privind curriculumul scris, curriculumul predat/ operationalizat,

curriculumul evaluat si asigurarea didactica la disciplind, stipulate in Recomandarile

metodologice si manageriale privind organizarea procesului educational in anul curent de
studii, elaborate de MECC.

Personalul de conducere a IPLT ,,Mihail Kogalniceanu” monitorizeaza activitatea membrilor

comisiei metodice in vederea cunoasterii profunde si integrale a setului de documente scolare

curriculare si aplicarii/ adaptarii lor la specificul liceului si al fiecarei clase.

Comisia metodica a cadrelor dicactice are urmatoarele atributii:

- elaboreaza planul de activitate a comisiei metodice;

- propune activitati de interasistenta,

- elaboreaza proiectele pentru oferta educationala optionala a Liceului;

- propune activitati de interasistentd, teme de cercetare pentru proiectul anual managerial;

- consiliaza cadrele didactice in procesul de elaborare a proiectarii didactice de lunga durata si a
demersurilor didactice la ore;

- analizeaza, periodic, din punct de vedere metodologic, evolutia scolard a elevilor la
disciplinele din aria curriculara;

- participa la monitorizarea implementarii curricula la fiecare clasa privind modul in care se
realizeazd componenta predare, invatare si evaluare;

- participa la elaborarea curriculumul modificat/adaptat;

- discutd conceptul evaludrilor sumative la disciplinele scolare din aria curriculard specifice
ciclului liceal;

- discuta si propune spre aprobare directorului IPLT ,,Mihail Kogélniceanu” instrumentele de
evaluare pentru tezele semestriale in termen de cel pufin 5(cinci) zile pana la data sustinerii
tezei;

- orienteaza activitatea cadrelor didactice spre crearea si functionarea unui sistem institugional
de evaluare a rezultatelor scolare la disciplinele de studiu;

- asigura cadrul necesar pentru pregatirea elevilor in vederea participarii la examenele
nationale, olimpiade si alte competitii scolare.

Seful comisiei metodice are urmatoarele atributii:

- stabileste atributiile fiecarui membru al comisiei metodice;

- evalueaza activitatea fiecarui membru al comisie metodice si propune consiliului profesoral
un raport argumentat $i documentat privind prestatia profesionald a fiecarui membru in anul
curent de studii;

- coordoneaza participarea membrilor comisiei metodice la activitdtile de formare continua si
de promovare a imaginii Liceului la nivel local, raional/ municipal si republican;

- asigurd participarea membrilor comisiei metodice la asistente si interasistente in cadrul orelor
publice desfasurate in cadrul Liceului precum si la activitatile metodice raionale/ municipale;

- asigurd si monitorizeazd activitatea de mentorat, in special, a profesorilor debutanti si
nou-veniti in Liceu;

- este responsabil de calitatea notelor informative, rapoartelor si propunerilor elaborate si
prezentate la solicitarea directorului Liceului §i/ sau organelor ierarhic abilitate.

COMISIA METODICA A DIRIGINTILOR

Comisia metodica a dirigintilor de clasa se constituie din totalitatea dirigintilor de clasa care
activeazd in cadrul Institutiei. La necesitate si in functie de specificul Institutiei pot fi
constituite comisii metodice distincte ale dirigintilor de clasa conform ciclurilor de invatdmant.
Seful Comisiei metodice a dirigintilor este numit prin ordinul directorului IPLT ,,Mihail
Kogélniceanu” cu consultarea membrilor ei. Seful Comisiei metodice a dirigintilor in anul de
studii 2025-2026 este desemnata Dolganiuc Ana.

Comisia metodica a dirigintilor are urmatoarele atributii:

- elaboreaza si implementeaza planul de activitate a comisiei;
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- organizeaza periodic sesiuni de instruire metodologica, ateliere, mese rotunde si schimb de
bune practici In domeniile consilierii educationale si colaborarii eficiente cu elevii si parintii;

- coordoneaza activitatea dirigintilor in vederea asigurdrii calititii managementului clasei,
specifica ciclului de Invatdmant primar si secundar ciclul I si II;

- ofera sprijin metodologic dirigintilor in procesul de individualizare a consilierii elevilor, in
special in cazurile care necesitd interventii specifice, in colaborare cu psihologul scolar,
asistentul social sau alti specialisti;

- contribuie la formarea si promovarea unui climat educational bazat pe respectarea drepturilor
copilului, incluziune, toleranta, responsabilitate si implicare activa a elevilor in viata scolara;

- colaboreaza cu celelalte comisii metodice din Institutie in vederea realizarii obiectivelor
educationale transdisciplinare.

- dezbate probleme privind structura, continutul si metodica orelor de dirigentie specifice
ciclului din invatamantul secundar general;

- analizeaza participarea, In cadrul activitatilor comunitare si de voluntariat a elevilor la clasa;

- coordoneaza participarea colectivelor de elevi in activitatile extrascolare si diverse schimburi
de experientd;

- orienteaza colectivul didactic al Liceului in vederea stabilirii unor cerinte educationale unice
fata de elevi;

- asigura desfasurarea unor programe si activitati educative, de promovare a dialogului deschis
cu elevii;

- organizeaza si desfasoara activitati de orientare profesionala a elevilor si de ghidare in cariera.

COMISIA DE EVALUARE INTERNA SI ATESTARE

Comisia de evaluare interna si atestare este un organ consultativ al Institutiei, responsabil de
evaluarea activitatii cadrului didactic i examinarea materialelor aferente procesului de atestare.
Comisia analizeaza informatiile privind calitatea, eficienta activitatii cadrelor didactice,
deontologia profesionala a acestora, valideazd documentele justificative si Tnainteaza propuneri
consiliului profesoral de conferire sau confirmare a gradelor didactice, conform prevederilor
Regulamentului de atestare.

Componenta nominald a Comisiei de evaluare internd si atestare se aproba prin ordinul
directorului Institutiei si este constituita din cel putin 5 membri cu competente pe disciplinele
scolare si de profil corespunzatoare disciplinelor de atestare a candidatilor, selectati din randul
cadrelor de conducere si didactice care detin gradele didactice doi, unu sau superior, sau titluri
stiintifice in domeniu, si care demonstreazd rezultate deosebite si o eficientd In activitate
recunoscutd la nivel raional, municipal sau national.

Comisia de evaluare interna si atestare isi desfiasoara activitatea 1n conformitate cu
Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din Invatamantul general, profesional tehnic si
din cadrul structurilor de asistenta psihopedagogica, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei
Culturii si Cercetarii, nr. 1091/2020

COMISIA MULTIDISCIPLINARA INSTITUTIONALA

Comisia multidisciplinara institutionala este un element structural obligatoriu care
coordoneaza dezvoltarea si implementarea educatiei incluzive la nivel de Institutie.
Componenta nominald a comisiei multidisciplinare institutionale se aproba anual prin ordinul
directorului Institutiei si este constituitd din: un reprezentant al administratiei Institutiei, 1-2
cadre didactice din ciclul primar, 1-2 cadre didactice din ciclul gimnazial si liceal, cadrul
didactic de sprijin, psihologul, logopedul, psihopedagogul, medicul/asistentul medical din
Institutie.
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Comisia multidisciplinara institutionala 1isi desfdsoara activitatea 1n conformitate cu
Regulamentul- cadru al Comisiei multidisciplinare institutionale din invatamantul general,
aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 1493/2025.

CONSILIUL OLIMPIC LOCAL DE COORDONARE

Consiliul olimpic local de coordonare are urmatoarele competente:

- asigura calitatea desfasurarii olimpiadelor scolare la disciplinele de concurs;

- coopteaza cadrele didactice in procesul de organizare si desfasurare a olimpiadelor;

- elaboreaza testele (probele de concurs);

- stabileste componenta juriului §i a comisiei de contestare;

- gestioneaza resursele financiare prevazute pentru desfasurarea olimpiadelor;

- aproba lista nominald a clasamentului olimpiadelor scolare pe discipline ;

- prezinta consiliului municipal de coordonare oferta de participare la olimpiada municipala
(elevi, profesori) in conformitate cu termenele, cota si modelul prestabilit.

CONSILIUL DE ETICA

Consiliul de etica este organul colegial, consultativ care contribuie la asigurarea educatiei de
calitate, prin aplicarea standardelor si regulilor de conduita pentru personalul de conducere,
personalul didactic si personalul didactic auxiliar din Institutie, promovand valorile
deontologice si respectarea normelor morale in activitatea educationala.

Consiliul de etica este compus din 5 membri: doi reprezentanti delegati de consiliul de

administratie, inclusiv un cadru de conducere, doud cadre didactice alese de consiliul profesoral

si un reprezentant al organizatiei sindicale din Institutie.

Consiliul de etica isi desfasoara activitatea In conformitate cu Codul de eticd al cadrului

didactic, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 861/2015 si cu Regulamentul-tip de

organizare si functionare a Consiliului de etica al Institutiei de Tnvatdmant general, aprobat prin

Ordinul Ministrului Educatiei nr. 1095/2016.

Competentele Consiliului de etica:

- examineaza petitiile, sesizarile si cererile depuse si constatd incalcari sau neincalcari ale
prevederilor Codului de etica;

- desfasoara anchete;

- Tnainteaza directorului, conducatorilor organelor locale de specialitate in domeniul
invatamantului, conducatorului Inspectoratului National Scolar propuneri privind
sanctionarea angajatilor din Invatamant care au admis incalcéri ale Codului de etica, deciziile
fiind luate de catre organul caruia i se atribuie dreptul de angajare;

- elaboreaza recomandari privind aplicarea prevederilor Codului de etica al cadrului didactic;

- promoveaza exemplele de bune practici in atingerea scopului Codului de etica al cadrului
didactic.

CONSILIUL SCOLAR AL ELEVILOR

Consiliul scolar al elevilor este organ de autoguvernantd al elevilor la nivel de Institutie
(gimnaziu si liceu) si are ca scop sa asigure participarea acestora in luarea deciziilor, cooperand
cu toti actorii din sistemul educational.

Membrii consiliului scolar al elevilor si structurile de conducere a acestuia se formeaza in mod
obligatoriu pe principii voluntare, Tnh mod participativ si prin alegeri directe, de catre elevi.
Componenta consiliului scolar al elevilor se alege anual, nu mai tarziu de luna octombrie.
Consiliul scolar al elevilor isi desfiasoara activitatea in conformitate cu Regulamentul de
organizare si functionare a Consiliilor elevilor, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei si
Cercetarii nr.1487/2023.
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GRUPUL DE LUCRU INTRASCOLAR

Grupul de lucru intrascolar este un grup de specialisti din cadrul Institutiei din componenta
caruia pot face parte cadre didactice care cunosc bine particularititile de dezvoltare si crestere
ale copiilor in general, si ale copiilor implicati intr-un caz concret, n particular, psihologul
scolar, reprezentanti ai personalului de conducere.

Activitatea grupului de lucru intragcolar este ghidatd de coordonatorul activitatilor de prevenire,
identificare, raportare, referire si asistentd in cazurile de abuz fata de copii.

Directorul Institutiei, la propunerea coordonatorului, desemneaza prin ordin componenta
nominald a grupului de lucru intrascolar pentru un an de studii sau pentru fiecare caz in parte de
abuz si neglijare. Grupul de lucru intrascolar isi desfasoard activitatea in conformitate cu
Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare institutionald si de interventie a lucratorilor
institutiilor de Invatamant in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, aprobata
prin Ordinul Ministrului Educatiei nr.858/2013.

SECTIUNEA 5. PROCESUL DECIZIONAL SI RASPUNDEREA iN MANAGEMENTUL
INSTITUTIONAL

Procesul decizional in Institutie este organizat In mod sistemic, transparent si participativ,

asigurand un echilibru Intre decizia individuala a directorului si decizia colectiva a organelor de

conducere.

Procesul decizional se fundamenteaza pe principiile generale prevazute la art. 5 din prezentul

Regulament, cu accent pe:

- interesul superior al copilului, care prevaleaza in toate deciziile administrative si pedagogice;

- autonomia institutionald responsabila, exercitata in limitele competentelor stabilite;

- transparenta si consultarea, prin implicarea activd a personalului, elevilor si parintilor in
procesele decizionale;

- legalitatea si asumarea raspunderii pentru deciziile adoptate si impactul acestora.

Exercitarea actului decizional se realizeaza prin:

- decizii individuale, emise de director prin ordine, 1n limitele competentelor sale legale;

- decizii colegiale, adoptate de consiliul de administratie, consiliul profesoral sau alte organe
colective/consultative, conform atributiilor specifice.

Deciziile cu impact major asupra procesului educational, gestionarii resurselor financiare sau

structurii organizatorice sunt supuse obligatoriu consultarii organelor de conducere si/sau

consultative relevante, asigurand participarea subiectilor educationali.

Directorul si membrii organelor de conducere, precum si ai celor consultative, poartd

raspundere juridicd pentru legalitatea, oportunitatea si modul de adoptare a deciziilor, in

conformitate cu actele normative si prezentul Regulament.

V. PROCESUL DE MANAGEMENT AL RESURSELOR UMANE

SECTIUNEA 1. DISPOZITII GENERALE PRIVIND MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

5.1.

5.2.

5.3.

Managementul resurselor umane in cadrul Institutiei se fundamenteaza pe prevederile Codului
muncii nr. 154/2003, ale Codului educatiei nr. 152/2014 si ale actelor normative subsecvente.
Personalul didactic din Tnvatimantul primar si secundar, ciclul I si II, are misiunea de a asigura
realizarea politicilor educationale de stat, prin desfasurarea activitdtilor de predare, invatare,
evaluare si educatie, in conformitate cu actele normative, standardele educationale nationale si
curriculumul national.

Institutia asigurd un management al resurselor umane bazat pe profesionalism si etica, prin:

- selectie si angajare riguroasa: ocuparea functiilor (didactice, auxiliare si nedidactice) exclusiv
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5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

S.11.

cu personal care detine calificarea corespunzatoare, prin procese de recrutare transparente si
impartiale;

- respectarea drepturilor si demnitatii: garantarea dreptului la munca, la protectie Tmpotriva
discriminarii si asigurarea unui mediu care respectd demnitatea profesionald a fiecarui
angajat;

- dezvoltare si evaluare continud: sustinerea formarii profesionale continue si realizarea
evaluarii si promovarii personalului in strictd conformitate cu criteriile de performanta si
cadrul normativ.

SECTIUNEA 2. CATEGORIILE DE PERSONAL

In Institutie activeaza urmitoarele categorii de personal:

- personalul de conducere;

- personal didactic;

- personal didactic auxiliar;

- personal nedidactic.

Statutul, atributiile, drepturile, obligatiile si conditiile de activitate ale fiecarei categorii de
personal sunt stabilite prin legislatie si regulamentele specifice aprobate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

SECTIUNEA 3. ANGAJAREA PERSONALULUI DIDACTIC

Angajarea personalului didactic in IPLT ,,Mihail Kogélniceanu” se face prin incheierea unui
contract individual de munca cu directorul, in conformitate cu Codul muncii nr. 154/2003 si cu
cadrul normativ din domeniul educatiei. 162. Angajarea personalului didactic se realizeaza in
baza urmatoarelor criterii cumulative:

- necesitdtile Institutiei;

- normele de personal aprobate, in conformitate cu actele normative;

- conditiile de eligibilitate, nivelul de studii si calificarea profesionald stabilite de actele
normative.

Angajarea personalului didactic se realizeaza prin una dintre urmatoarele modalitati, in functie

de statutul candidatului si de prevederile actelor normative:

- prin concurs, organizat la nivelul Institutiei;

- prin repartizare, in cazul tinerilor specialisti, efectuata de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

La concursul pentru ocuparea unui post didactic pot participa toti candidatii care Intrunesc

conditiile de eligibilitate, de studii si de calificare profesionald prevazute de legislatie.

Pentru ocuparea functiilor didactice sunt obligatorii cerintele minime de calificare prevazute la

art. 132 alin. (1) din Codul educatiei nr. 152/2014.

Functiile didactice In invatamantul primar, gimnazial si liceal pot fi ocupate si de persoane

care:

- detin un act de studii la o specialitate conexa sau echivalentd disciplinei scolare;

- detin un certificat de recalificare profesionald sau de validare a competentelor profesionale
corespunzatoare functiei didactice si nivelului de calificare detinut, eliberat in conformitate cu
Metodologia privind recalificarea cadrelor didactice si validarea competentelor profesionale
in vederea ocuparii functiilor didactice in educatie timpurie, invatdmant primar, gimnazial,
liceal, aprobata prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 572/2025.

SECTIUNEA 4. ANGAJAREA TINERILOR SPECIALISTI PRIN REPARTIZARE

In institutiile de invitimant primar si secundar, ciclul I si II, tinerii specialisti, absolventi ai
institutiilor de invatdmant profesional tehnic si superior pedagogic sau superior de alt profil,
care intrunesc conditiile de eligibilitate prevazute de legislatie, pot fi angajati prin mecanismul
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de repartizare.

Repartizarea tinerilor specialisti se efectueaza de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii, in

temeiul Regulamentului cu privire la repartizarea absolventilor in cAmpul muncii In functii

didactice vacante, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.391/2024, si are urmatoarele efecte

juridice:

este obligatorie pentru institutia de Invatdmant beneficiard, in limitele posturilor didactice

vacante aprobate;

constituie temei legal pentru angajarea tanarului specialist;

std la baza incheierii contractului individual de munca cu directorul Institutiei.

Institutia asigura tinerilor specialisti repartizati:

- integrarea profesionala 1n colectivul Institutiei;

- conditiile necesare pentru exercitarea functiei didactice, corespunzator nivelului de
invatamant si disciplinei predate;

- accesul la masurile de sprijin si facilititile prevazute de actele normative pentru tinerii
specialisti.

Tinerii specialisti angajati In functii didactice, care sunt absolventi ai programelor de

invatamant superior de alt profil decat cel pedagogic, au obligatia de a urma modulul

psihopedagogic in termen de cel mult doi ani de la data ocuparii functiei didactice, in conditiile

stabilite de actele normative.

SECTIUNEA 5. ACTIVITATEA DIRIGINTELUI

Activitatea educationald la fiecare clasd este coordonatd de un diriginte numit de director, la
propunerea sefului Comisiei metodice a dirigintilor.

Activitatea de diriginte constituie o componentd fundamentala a procesului educational, fiind
exercitatd de un cadru didactic numit anual prin ordinul directorului IPLT ,,Mihail
Kogalniceanu™.

De reguld, poate fi numit diriginte un cadru didactic care preda la clasa respectiva.

clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant

Dirigintele este coordonatorul activitatilor educationale, de consiliere si de orientare
profesionald la nivelul clasei, asigurand legdtura directd intre IPLT ,,Mihail Kogélniceanu”
elevi si parinti/alti reprezentanti legali.

Activitatile functiei de diriginte sunt prevazute intr-o anexa la fisa postului cadrului didactic.
Dirigintele desfagoara activitati cu elevii, care se refera la:

subiecte prevazute in Planul anual de activitate al Institutiei;

subiecte de educatie in conformitate cu prevederile strategiilor nationale, actelor normative,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei s1 Cercetarii cu alte
ministere, institutii $i organizatii.

Dirigintele desfasoard activitati educative, inclusiv extrascolare, dupa consultarea elevilor si a
parintilor/altor reprezentanti legali, in concordantd cu specificul varstei si nevoilor identificate
pentru colectivul de elevi.

Activitatea educativa si de consiliere a dirigintelui cu elevii si parintii se realizeaza la necesitate
cu consemnarea actiunilor in catalogul clasei, la pagina Managementul clasei.

Durata estimativa a timpului de munca pentru activitatile de dirigentie este prevazuta in
Metodologia privind repartizarea timpului de munca a personalului didactic din institutiile de
invatamant general, aprobatd prin Ordinul Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.
726/2021.

Dirigintele monitorizeaza activitatea colectivului de elevi, colaboreaza cu personalul de
conducere, profesorii care predau la clasd, cu psihologul scolar, logopedul si cu alt personal din
Institutie.

26



5.26.

5.27.

Dirigintele asigura comunicarea cu familia prin organizarea a cel putin trei sedinte colective pe
perioada anului de studii, avand ca scop coordonarea activitatilor educationale la clasa.
Comunicarea cu parintii sau alti reprezentanti legali se realizeaza prioritar prin Intrevederi
individuale, desfasurate conform unei programari prealabile, pentru a asigura confidentialitatea
si eficienta dialogului. 183. La solicitarea oricdreia dintre parti (diriginte, parinte sau alt
reprezentant legal), la aceste intalniri poate participa si elevul, In vederea implicarii active a
acestuia in gestionarea propriului parcurs educational. 184. Profesorul diriginte are urmatoarele
atributii:

- organizeaza activitdti de cunoastere, intercunoastere si de dezvoltare a coeziunii de grup in
vederea formarii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproca la nivelul
clasei;

- informeaza elevii si parintii/alti reprezentanti legali cu privire la:

- prevederile regulamentului de organizare si functionare a Institutiei;

- reglementarile referitoare la evaluari i examene;

- situatia scolard, comportamentul si frecventa elevilor la lectii;

- sanctiunile disciplinare, neincheierea situatiei scolare si/sau situatiile de corigenta;

- procedurile de management al cazurilor de abuz, bullying, neglijare, exploatare si trafic;

alte aspecte sau documente care vizeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

analizeaza periodic situatia scolard, monitorizeaza frecventa elevilor si propune masuri de

sprijin pentru elevii cu dificultati de invatare sau risc de abandon scolar;

- propune sau, dupd caz, pune in aplicare sanctiunile disciplinare stabilite n conformitate cu
prevederile prezentului Regulament si ale statutului elevului;

- monitorizeaza climatul psihosocial din cadrul colectivului de elevi si intervine prompt in

cazurile de abuz, bullying, neglijare, exploatare sau trafic al copilului, conform procedurilor

aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

asigurd obtinerea acordurilor scrise de la parinti pentru prelucrarea datelor cu caracter

personal si pentru utilizarea imaginilor foto/video in care apar elevii clasei,

completeazd documentele scolare si/sau livreaza informatii cétre persoanele responsabile de

completarea/evidenta datelor in SIME sau alte platforme, in conformitate cu reglementarile

aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

indeplineste alte atributii stabilite in prezentul Regulament si actele normative din domeniu;

- informeaza elevii din clasa despre toate formele de violenta si manifestarile comportamentale
ale acestora, persoanele si institutiile la care se pot adresa atunci cand sunt supusi unui act de
abuz;

- discutd cu copiii, individual si in grup, despre siguranta/ bundstarea lor emotionala si fizica
acasd/ in familie si in institutie, precum si in alte locuri frecventate de elevi;

- s comunice imediat directorului sau coordonatorului din institutie despre orice caz suspect
sau confirmat de abuz, neglijare, exploatare sau trafic al copilului din partea semenilor sau a
adultilor;

- organizeaza si conduce activitatea clasei, tindnd cont de problemele pe care le impune viata,

precum si de sarcinile educative ale Liceului;

contribuie, in parteneriat cu alte cadre didactice, la organizarea si desfasurarea activitatilor

extragcolare;

- asigurd conexiunea cu parintii elevilor, ii informeazd despre rezultatele obtinute de elevi la
invatatura, absentele nemotivate, alte forme de abatere de la prevederile Regulamentului;

- aduce la cunostinta elevilor si parintilor acestora Regulamentul Intern al liceului si continutul

prezentului ordin.

introduce agenda clasei pentru insemnari si observatii referitor la intarzieri, frecventa si

comportament in cadrul orelor si pauzelor.

- organizeaza sedinte cu parintii de cel putin patru ori pe durata anului scolar

- este responsabil de crearea mediului favorabil de acomodare/ adaptare a elevilor nou-veniti in
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5.28.

5.29.

5.30.

5.31.

5.32.

5.33.

5.34.

colectivul de elevi;

- calculeaza media generald a fiecarui elev;

- completeaza dosarele elevilor, catalogul clasei cu datele personale ale elevilor, precum si alte
formulare si acte de scolarizare;

- informeaza Consiliul Profesoral despre activitatea desfasurata in clasa pe care o conduce;

- raspunde de baza materiald a cabinetului pus la dispozitie.

SECTIUNEA 6. PERSONALUL DIDACTIC

In IPLT ,Mihail Kogilniceanu” activeaza personal didactic din care fac parte: invatitori,

profesori, psiholog, conducatori de cerc.

Posturile didactice in Liceu se ocupa prin concurs. Concursul de ocupare a locurilor vacante se

organizeaza in incinta Liceului in baza metodologiei aprobate de Ministerul Educatiei. La

concursul pentru ocuparea unui post didactic poate participa orice candidat care indeplineste
conditiile de eligibilitate prevazute de legislatia in vigoare.

Activitatea personalului didactic este organizatd in conformitate cu legislatia in vigoare, in baza

reglementarilor contractului individual de munca si prezentului Regulament.

Personalului didactic 1 se interzice sa aplice pedepse corporale sau sa agreseze verbal, psihic

sau fizic elevii si/sau alte cadre didactice.

Personalului didactic i se interzice primirea de bani sau de alte foloase sub orice forma din

partea elevilor, familiilor acestora, precum si din partea organizatiilor obstesti ale parintilor.

Nerespectarea prevederii respective, constituie abatere disciplinara si se examineaza de

Consiliul de etica sau de organele abilitate de cercetarea contraventionald sau penald, in functie

de graviditatea actiunii.

Cadru didactic de sprijin - are urmatoarele atributii:

- faciliteaza si sustine incluziunea educationala a copilului cu cerinte educationale speciale in
mediul de invatare;

- participd in comun cu comisia multidisciplinard intragcolara, cadrele didactice, alti specialisti
la: elaborarea Planului Educational Individualizat si realizarea acestuia; evaluarea, revizuirea
st actualizarea Planului Educational Individualizat;

- colaboreaza cu cadrele didactice, alti specialisti pentru realizarea obiectivelor planului
educational individualizat si stabilirea modalitdtilor concrete de lucru cu copiii cu cerinte
educationale speciale;

- realizeaza activitati de recuperare educationald individuale sau in grup, asista copilul cu
cerinte educationale speciale in pregdtirea temelor pentru acasa;

- propune si realizeaza materiale didactice individualizate in functie de dificultatile de invatare
ale copiilor;

- coordoneaza activitatea centrului de resurse in educatia incluziva in institutia de invatamint;

- acorda consultanta si colaboreaza cu familiile copiilor cu cerinte educationale speciale;

- participd in activitati de informare/formare a cadrelor didactice in probleme de educatie
incluziva, de diseminare a cunostintelor si experientelor cu privire la asistenta copiilor cu
cerinte educationale speciale.

Psihologul institutiei — Manole Nicoleta are urmatoarele atributii:

- identificd/adapteazad /elaboreaza metode si instrumente de evaluare si asistentd psihologica a
copiilor;

- realizeaza evaluari si reevaluari periodice ale copiilor inclusi in programele de asistenta;

- organizeaza si desfasoara activitati de consiliere psihologica, individual i in grup a elevilor,
cadrelor didactice, altor specialisti, a parintilor;

- formuleaza recomandari in procesul de elaborare a Planului educational individualizat;

- participa la elaborarea recomandarilor metodice pentru cadrele didactice de la clasd Tmpreuna
cu alti specialisti in probleme de abordare a copiilor cu cerinte educationale speciale;
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5.35.

5.36.

- organizeaza si realizeaza activitati de informare/formare in domeniul de competenta.
in situatii de urgenti, precum suspiciuni de abuz, violenti, autovitimare sau alte riscuri
majore asupra sanatatii sau sigurantei elevului, psihologul scolar are dreptul si obligatia
de a interveni imediat, urmind sid informeze conducerea institutiei si organelor
competente, conform cadrului normativ, indiferent de acordul parintelui. Toate
activitatile psihologului scolar se realizeaza cu respectarea confidentialitatii a principiilor
etice profesionale si a legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal.

Personalul didactic are urmatoarele drepturi:

- sa beneficieze de conditii optime de munca;

- sd 1 se respecte demnitatea personald si statutul de profesor;

- sa-gi exprime liber opinia profesionald vizand procesul 9de predare-invatare-evaluare in
concordantd cu componentele Curriculumului National;

-sa 1 se asigure conditii eficiente pentru desfasurarea activitatii profesionale, pentru
perfectionarea continua;

- s manifeste initiativa profesionala in realizarea procesului educational: alegerea tehnologiilor
de predare, evaluarea performantelor elevilor conform finalitatilor educationale, participarea
la eficientizarea procesului educational, promovarea activitatilor de cercetare, de orientare
civicd si de dezvoltare comunitard a elevilor, organizarea laboratoarelor, cenaclurilor,
cercurilor pe interese, publicatiilor scolare, etc., conform legislatiei in vigoare;

- sd participe la conducerea IPLT ,,Mihail Kogélniceanu”, inclusiv prin alegerea democratica a
reprezentantilor in organele de conducere, administrative si consultative ale Liceului;

- sd beneficieze de inlesniri stabilite de legislatia In vigoare;

-sa faca parte din asociatii §i organizatii sindicale, profesionale, culturale, nationale si
internationale, precum si din organizatii politice legal constituite.

Personalul didactic are urmatoarele obligatii:

- sd respecte prevederile Codului de etica al cadrelor didactice, aprobat de MEC.

- sa participe la programe de formare continud, in conformitate cu specificul activitatii si cu
reglementarile Tn vigoare pentru fiecare categorie;

- s cunoasca, Tmpartageasca si sa promoveze idealului educational, principiile fundamentale
ale educatiei, politica educationala a statului;

- sa organizeze si sd desfasoare eficient procesul educational la disciplina de studiu predata si la
nivel de Liceu;

- sd desfasoare activitatea educationald in siguranta;

- sd cunoasca si sa aplice Planul-cadru de invatdmant, curricula scolare, pentru institutiile de
invatamant primar, gimnazial si liceal, elaborate de MEC, manualele scolare si literatura
pedagogica de referinta;

- sa elaboreze proiectarea didactica vizand parcursul anual la disciplind conform cerintelor
MEC:

a) sa elaboreze proiecte didactice pentru lectii si activitati extrascolare;

b) sa organizeze si sa asigure realizarea optimala a orelor la clasd;

c¢) sa asigure eficacitatea procesului educational la nivel de Liceu;

d) sa stimuleze activitatea independentd si de colaborare, initiativa, capacitatile creative ale
elevului in procesul de invatare;

e) sd asigure securitatea vietii §i sanatatii elevilor 1n cadrul lectiilor si activitatilor
extrascolare (cercuri pe interese, tabere specializate, excursii, etc.);

f) sa desfasoare preselectiile pentru participarea elevilor la olimpiade si concursuri scolare;

g) sa participe la sedintele Consiliului Profesoral, sedintele si activitatile Comisiei metodice,
Consiliului dirigintilor si la solicitare, la sedintele si activitatile Consiliului de
Administratie;

h) sa prezinte, la inceput de an scolar, avizul medical si rezultatele analizelor medicale
privind examenul clinic, examenul pulmonar, examenul psihologic conform cerintelor
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5.37.

5.38.

5.39.
5.40.
5.41.

/normelor sanitaro-igienice in vigoare;

1) sa organizeze si desfasoare ore de dirigentie;

j) sa organizeze consultafii cu elevii claselor absolvente la disciplina predata, conform
orarului stabilit de conducerea Liceului;

k) sa colaboreze cu familiile elevilor;

1) sa se autoinstruiascd, in permanentd. in domeniul specialitdtii, a psihopedagogiei si a
metodicii predarii disciplinei;

m)sa participe la activitatile de interasistentd organizate in Liceu sau in afara ei;

n) sa respecte normele de etica, cultivand, prin propriul exemplu, valorile si principiile
esentiale pentru construirea unui stat de drept, precum integritatea, onestitatea,
corectitudinea, dreptatea, echitatea, umanismul, generozitatea, harnicia, patriotismul si alte
virtuti;

0) sa manifeste comportament nonviolent in activitatile educationale si in viata cotidiana;

p) sd-si onoreze toate obligatiile prevazute in Codul Educatiei, alte acte normative in vigoare,
precum si stipulate in fisa postului.

q) sa informeaze elevii din clasd despre toate formele de violentd si manifestarile
comportamentale ale acestora, persoanele si institutiile la care se pot adresa atunci cand
sunt supusi unui act de abuz;

r) sa discute cu copii, individual si in grup, despre siguranta/ bunastarea lor emotionala si
fizica acasd/ in familie si in institutie, precum si in alte locuri frecventate de elevi;

s) sd comunice imediat directorului sau coordonatorului din institutie despre orice caz suspect
sau confirmat de abuz, neglijare, exploatare sau trafic al copilului din partea semenilor sau
a adultilor;

t) sa intervind pentru a stopa cazurile de abuz si neglijare a copilului si/sau sa solicite ajutor
in cazul in care nu poate intervene de sine statator.

Atestarea cadrelor didactice, acordarea de grade didactice se efectueaza conform prevederilor
Regulamentului de atestare a cadrelor didactice din Tnvatdmantul prescolar, primar, special,
complementar, secundar si mediu de specialitate, aprobat de MECC prin Ordinul nr. 1091 din
07 octombrie 2020 si modificarile ulterioare.

Activitatea psihologului Manole Nicoleta in Liceu este reglementatd prin Regulamentul
serviciilor: psihologului, psihopedagogului, logopedului, kinetoterapeutului, pedagogului
social, cadrului didactic de sprijin, aprobat de MEC.

SECTIUNEA 7. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

In Liceu activeazi in calitate de personal didactic auxiliar bibliotecarul scolar.

Bibliotecarul scolar este subordonati directorului Liceului.

Bibliotecarul scolar — Jolondcovschi Mariana in institutie are urmatoarele obligatii:

- organizeaza activitatea bibliotecii, asigurd functionarea acesteia si completarea conform
necesitatilor institutiei a fondului de carte;

- indruma lectura, studiul si ajutd la elaborarea lucrarilor/ proiectelor elevilor, punand la
dispozifia acestora instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste bibliografice
etc., care sa le inlesneasca o orientare rapida in colectiile bibliotecii;

- sprijind informarea si documentarea rapida a personalului didactic;

- participa la stagiile si activitatile specifice de formare continua;

- gestioneaza fondul de manuale al Liceului, conform schemei de inchiriere, aprobata de MEC;

- organizeaza si/sau participd la desfasurarea de actiuni specifice: lansari de carte, intalniri
literare, simpozioane, vitrine si expozitii de carti, standuri de noutati editoriale sau de colectii
de carte, prezentdri de manuale scolare etc.

- s comunice imediat directorului sau coordonatorului din institutie despre orice caz suspect
sau confirmat de abuz, neglijare, exploatare sau trafic al copilului din partea semenilor sau a
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5.42.

5.43.

5.44.
5.45.
5.46.

5.47.
5.48.
5.49.

5.50.
5.51.

5.52.

5.53.
5.54.

5.55.

adultilor;
- sd intervind pentru a stopa cazurile de abuz si neglijare a copilului si/sau sa solicite ajutor in
cazul 1n care nu poate interven de sine statator;
Atributiile personalului didactic auxiliar sunt stipulate in fisele de post aprobate de catre
directorul Liceului.

SECTIUNEA 8. PERSONALUL NEDIDACTIC

In Liceu activeazi personal nedidactic din care face parte: secretarul, asistentul medical,

administratorul de patrimoniu, administratorul financiar (contabil), precum si alt personal

administrativ gospodaresc, auxiliar si de deservire cu titluri de functii conform Clasificatorului

ocupatiilor din Republica Moldova.

Secretarul este subordonat directorului Institutiei;

Secretariatul in Liceu functioneaza pentru elevi, parinti, personalul angajat.

Secretarul Liceului, Sorocean Angela - este responsabil

- completarea documentatiei scolare conform atributiilor delegate de director;

- perfectarea, pastrarea si eliberarea documentelor de uz intern si extern ale Liceului;

- arhivarea tuturor documentelor scolare;

- transmiterea regulamentara a documentelor scolare la Arhiva de Stat.

Asistentul medical al Liceului este subordonat directorului Liceului.

Programului de lucru al asistentului medical al Liceului este aprobat de director.

Asistentul medical al Liceului, Rosca Varvara si Carp Elena- este responsabil de:

- activitatea Comisiei de triere in Liceu;

- coordoneaza activitatea de sigurantd a liceului in contextul pandemiei de post-COVID-19;

- accesul la munca personalului angajat al Liceului;

- verificd respectarea cerinfelor sanitaro igienice de intrefinere a institutiilor de invatamint,
stabilite de Ministerul Sanatatii si MEC;

- acordd asistentd medicald primard elevilor si personalului angajat al Liceului in caz de
necesitate;

- participa la organizarea activitatilor de educatiei pentru sanatate;

- organizarea examenului medical complex al elevilor din Liceu;

- perfecteaza si prezintd informatii despre starea sanatatii elevilor.

Administratorul de patrimoniu este subordonat directorului Liceului.

Administratorul de patrimoniu Isac Ludmila - este responsabil de:

- gestionarea si de Intretinerea bazei materiale a Liceului;

- coordoneaza activitatea de siguranta;

- coordoneaza activitatea personalului auxiliar de Intretinere al Liceului;

- este responsabil de evidenta si pastrarea inventarului mobil si imobil al Liceului;

- este responsabil de completarea registrului de evidentd contabila a bunurilor mobile si
1mobile;

- elaboreaza programul de lucru al personalului auxiliar de intretinere al IPLT ,,Mihail
Kogalniceanu” si il propune spre aprobare directorului;

- stabileste sectoarele de lucru ale personalului de Ingrijire In functie de nevoile Liceului, in caz
de necessitate directorul poate schimba aceste sectoare.

Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul de intretinere subordonat in alte

activitati decat in cele necesare Liceului.

Serviciul contabilitate este realizat de contabil si este subordonat directorului Liceului.

Serviciul de contabilitate este responsabil de organizarea si desfasurarea activitatii financiar-

contabile a Liceului, In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Administratorul financiar (contabilul) are urmatoarele atributii:

- organizeaza, indruma, conduce, controleaza si raspunde de desfisurarea activitatii financiar-
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5.56.

5.57.

5.58.

5.59.

contabile a Liceului, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

- gestioneaza 1Intregul patrimoniu al IPLT ,Mihail Kogilniceanu”, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare, regulamentul intern si hotararile Consiliului de Administratie;

- iIntocmeste proiectul de buget si raportul de executie bugetard, conform normelor
metodologice de finantare a institutiilor de invatamint general elaborate de Ministerul
Finantelor;

- raspunde de consemnarea in documente justificative a oricarei operatii, care afecteaza
patrimoniul Liceului si de inregistrare in evidenta contabild a documentelor justificative, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului Liceului, in situatiile prevazute
de lege si/ sau la solicitarea Consiliului de Administratie;

- organizeaza si participd la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar - contabil,

- asigura si raspunde de indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale Liceului fatd de bugetul de
stat, de bugetul local si fata de tertiari;

- supervizeaza implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului
informational,

- avizeaza, In conditiile legii, proiectele de contracte sau de hotariri ale consiliului de
administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau
patrimoniul IPLT ,,Mihail Kogélniceanu”;

- asigurd si gestioneaza documentele si instrumentele financiare cu regim special;

- intocmeste, cu respectarea normelor legale in vigoare, instrumentele privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile prevazute de
normele legale in materie;

- exercitd orice alte atributii si responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare, respectiv de
catre Consiliul de Administratie.

- comunica imediat directorului sau coordonatorului din institutie despre orice caz suspect sau
confirmat de abuz, neglijare, exploatare si trafic al copilului din partea semenilor sau a
adultilor;

- intervine pentru a stopa cazurile de abuz si neglijare a copilului si/sau sd solicite ajutor in
cazul in care nu poate intervene de sine statator;

Posturile nedidactice in Liceu se ocupa conform prevederilor legislatiei in vigoare.

SECTIUNEA 9. ANGAJAREA PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Angajarea personalului didactic auxiliar si nedidactic in institutia de Invatdmant se realizeaza

prin incheierea contractului individual de munca cu directorul IPLT ,,Mihail Kogalniceanu” in

conformitate cu Codul muncii nr. 154/2003 si cu cadrul normativ din domeniul educatiei.

Numarul de posturi pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic se stabileste in temeiul

Normelor de personal pentru institutiile de Tnvatamant primar si secundar (ciclul I si II) si

pentru caminul Institutiei de Tnvatdmant secundar, ciclul II, aprobate prin Ordinul Ministrului

Educatiei si Cercetarii nr. 138/2023. 187. Ocuparea functiilor de personal didactic auxiliar si

nedidactic se realizeaza n baza urmatoarelor criterii cumulative:

- disponibilitatea posturilor vacante prevazute in statul de personal aprobat;

- disponibilitatea resurselor bugetare necesare pentru salarizare, cu respectarea limitelor de
cheltuieli aprobate;

- prioritizarea nevoilor operationale ale Institutiei, in vederea asigurdrii bunei desfasurari a
procesului educational si a activitatilor de suport.

Personalul didactic auxiliar si nedidactic trebuie sd Indeplineascd conditiile de studii si

calificare cerute pentru functia ocupatd si sa fie apt din punct de vedere medical, conform
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cerintelor cadrului normativ. 189. Personalul didactic auxiliar si nedidactic isi desfagsoara
activitatea in baza:

- contractului individual de munca si, dupa caz, a contractului colectiv de munci;

- figei postului aprobata de directorul Institutiei, In conformitate cu actele normative.

SECTIUNEA 10. TIMPUL DE MUNCA SI NORMA DIDACTICA A PERSONALULUI DIDACTIC

5.60.

5.61.

5.62.

5.63.

5.64.

5.65.

5.66.

5.67.

6.1.

Activitatea personalului didactic din Tnvatamantul general se realizeaza intr-un interval zilnic
de 7 ore, respectiv 35 de ore saptamanal.

Norma didacticd de predare-invatare-evaluare si instruire practica in invatamantul primar,
gimnazial si liceal constituie 18 ore saptamanal.

Norma didactica se reduce:

- cadrelor didactice care au calitatea de mentor;

- tinerilor specialisti, In modul stabilit de Guvern.

Structurarea timpului de munca al personalului didactic, pentru o norma didactica, pe durata
semestrelor si a vacantelor, este stabilitd in Metodologia privind repartizarea timpului de munca
a personalului didactic din institutiile de invatamant general, aprobata prin Ordinul Ministrului
Educatiei Culturii si Cercetarii nr.726/2021.

Cadrul didactic poate deveni mentor in conditiile Regulamentului cu privire la activitatea de
mentorat, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 608/2024.

SECTIUNEA 11. EVALUAREA SI DEZVOLTAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI

DIDACTIC

Evaluarea activitatii personalului didactic are ca scop:

- aprecierea calitatii procesului de predare, invatare si evaluare;

- monitorizarea respectarii standardelor educationale de stat si a curriculumului national;

- identificarea necesitatilor de formare si dezvoltare profesionals;

- fundamentarea deciziilor privind atestarea, promovarea, stimularea profesionala sau aplicarea
masurilor disciplinare, in conditiile cadrului normativ.

Institutia asigura cadrul organizatoric si conditiile necesare pentru dezvoltarea profesionalad

continud a personalului didactic, prin:

- facilitarea participarii la programe de formare profesionala continud, in conditiile legii;

- organizarea si sustinerea activitatilor de mentorat pentru tinerii specialisti; -

- sprijinirea dezvoltdrii competentelor profesionale, metodologice, digitale si de management
educational;

- promovarea schimbului de bune practici si a participarii la activitati metodice si proiecte
educationale.

Dezvoltarea profesionald este continud constituie atat un drept, cat si o obligatie profesionald a

personalului didactic si se realizeazd pe parcursul Intregii activitdti didactice, in conditiile

stabilite de actele normative.

VI. ELEVII

SECTIUNEA 1. DOBANDIREA SI EXERCITAREA CALITATII DE ELEV

Beneficiarii invatdmantului primar, gimnazial, liceal, sunt copiii care dobandesc calitatea de
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

elev in urma inscrierii acestora in Institutie.
Calitatea de elev 1n clasa I se dobandeste prin depunerea cererii de catre parinti sau de catre un
alt reprezentant legal, In institutia de Invatamént corespunzatoare districtului scolar, in
conformitate cu prevederile Metodologiei de inscriere a copiilor in clasa I, aprobatd prin
Ordinul Ministrului Educatiei nr. 305/2016.
Mentinerea de drept a statutului de elev se realizeaza prin decizia de promovare in anul urmator
de studii, emisd de consiliul profesoral si confirmata prin ordinul directorului Institutiei.
In invatimantul liceal, calitatea de elev se dobandeste de citre candidatii care au promovat
concursul de admitere, organizat in conformitate cu prevederile Metodologiei de admitere a
elevilor in invatamantul liceal, aprobatd prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr.
190/2024.
Copiii, cetateni ai Republicii Moldova, reveniti de peste hotarele tarii, obtin statut de elev in
Institutie, in urma depunerii cererii de catre parinte sau de catre un alt reprezentant legal, in
conformitate cu prevederile Metodologiei de recunoastere si echivalare a perioadelor de studii
din invatamantul general, Regulamentului privind recunoasterea si echivalarea actelor de studii
si a calificarilor obtinute in strdinatate si Regulamentului privind evaluarea si notarea
rezultatelor Tnvatarii, promovarea si absolvirea in invdtdmantul primar si secundar, in limita
locurilor disponibile.

Conpiii care au sosit Impreuna cu parintii sau cu alti reprezentanti legali in Republica Moldova,

in conditiile legislatiei privind azilul si privind integrarea strdinilor in Republica Moldova sunt

inmatriculati in institutiile de invatamant, la solicitarea scrisd a parintelui sau a altui
reprezentant legal, in limita locurilor disponibile, cu respectarea procedurii de recunoastere si
echivalare a perioadelor de studii si/sau a actelor de studii obtinute in strdaindtate. Aceasta
categorie de copii beneficiaza de aceleasi drepturi si Inlesniri la educatie ca si copiii cetatenilor

Republicii Moldova.

Copiii din familiile refugiate din Ucraina si din alte tari afectate de conflict militar sunt

integrati in institutiile de invatdmant in conditiile Instructiunii cu privire la integrarea copiilor

din familii refugiate din Ucraina si din alte state afectate de conflict militar in Institutiile de
invatamant general din Republica Moldova, aprobata prin Ordinul Ministrului Educatiei si

Cercetarii nr. 1126/2024.

Pentru elevii veniti/reveniti de peste hotare, in scopul integrarii acestora cu succes 1n sistemul

educational national, Institutia intreprinde urmatoarele actiuni:

- identificarea necesitatilor lingvistice, sociale si emotionale ale elevului;

- asigurarea suportului necesar, corespunzator nevoilor individuale identificate ale elevului, in
limitele domeniilor de competenta a Institutiei;

- desemnarea unui cadru didactic/diriginte si/sau unui elev care sa-1 ghideze pe noul elev in
primele saptdmani, ajutandu-1 sa se familiarizeze cu regulile clasei, ale Institutiei i cu spatiile
fizice ale acesteia;

- instruirea cadrelor didactice de la clasa cu privire la necesitatea utilizarii unor metode
didactice flexibile si incluzive pe durata perioadei de adaptare (tolerantd la eroare, sarcini
adaptate, incurajare permanenta si, dupa caz, fara aprecierea rezultatelor Invatarii);

- integrarea elevului In activitdti extrascolare pentru facilitarea cunoasterii mediului social si
cultural, dar si pentru stabilirea de noi relatii;

- comunicarea constanta si transparentd cu pdrintii sau cu alti reprezentanti legali, informandu-i
despre progresele elevului si identificarea solutiilor.

Elevilor care 1si continua studiile peste hotarele tarii pentru o anumitd perioada de timp (un

semestru sau un an), in cadrul programelor de mobilitate academica cu acordul Ministerului

Educatiei si Cercetarii, li se mentine statutul de elev. Pe durata lipsei acestora, directorul emite

un ordin de suspendare temporari, fira consemnarea absentelor in catalog. Incheierea situatiei

scolare se realizeaza la revenire, conform procedurii de recunoastere si echivalare a perioadei
de studii.
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6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

6.22.

6.23.
6.24.

Elevilor care isi continua studiile in cadrul unei institutii medicale (spital) li se mentine statutul
de elev in institutia de baza. Pe durata lipsei, in baza documentului medical, directorul emite un
ordin de suspendare temporara a elevului, fard consemnarea absentelor in catalogul scolar.
Exercitarea calitatii de elev presupune angajarea responsabild in procesul de instruire, inclusiv
obligatia frecventarii sistematice a activitatilor educationale organizate de catre Institutie.
Evidenta prezentei elevilor la lectii se realizeaza de catre cadrul didactic in catalogul scolar al
clasei (format electronic sau hartie) conform actelor norm

Absentele elevilor din clasele I-IX sunt motivate de catre parinti sau alti reprezentanti legali.
Notificarea se face prin orice mijloc de comunicare agreat cu dirigintele, inainte sau in ziua
absentei, fara obligativitatea unui act confirmat

Justificarea absentelor elevilor din ciclul liceal se efectueaza pe baza urmatoarelor acte:

- adeverinta eliberatd de medicul de familie sau asistenta medicala a Institutiei,

- certificat medical in cazul internarii in spital;

- cererea scrisd a elevului/parintelui sau unui alt reprezentant legal al elevului, adresata
dirigintelui;

- acte justificative care atesta prezenta elevului la activitati organizate de alte entitati.

Motivarea absentelor in catalog se realizeazd de catre diriginte in ziua prezentdrii actelor

justificative. Actele justificative se depun in termen de 5 (cinci) zile de la reluarea frecventei si
se pastreaza de catre diriginte pe durata anului de studii. Nerespectarea termenului determina
considerarea absentelor ca nemotivate.

La cererea scrisd a Institutiilor cu profil sport/arte, a structurilor nationale sportive si aprobarea
DGETS se consider motivate absentele elevilor care participd la cantonamente si la
competitii/expozitii de nivel local, national si international, cu conditia recuperarii
continuturilor curriculare, in modul stabilit de administratie, in vederea incheierii situatiei
scolare.

Orice persoand care este inscrisd in Liceu si participd la activitatile organizate de aceasta, are
calitatea de elev.

In invatamintul primar (clasele I-a IV-a) si in invatamantul gimnazial (clasele a V-a - a IX-a),
calitatea de elev se dobandeste Tn urma solicitarii scrise adresate de parinti sau alfi reprezentanti
legali catre directorul Liceului, conform districtului scolar, in limita numarului de locuri
disponibile conform Planului de scolarizare.

Inmatricularea elevilor in clasa a X-a de liceu se face in baza rezultatelor obtinute la concursul
de admitere in invatamantul liceal, organizat in baza Meftodologiei de admitere a elevilor in
invatamantul liceal, aprobat prin ordinul MEC nr. 190 din 22.02.2024, conform ordinului MEC
241 din 25.02.25.

Candidatii admisi In invatdmantul liceal, care nu se prezintd la lectii pand la data de 15
septembrie a anului in curs sau nu inainteaza directorului Liceului acte pentru justificarea
absentei, sunt considerati retrasi.

Locurile vacante in toate clasele liceale, se completeaza, anual, in ultima decada a lunii august,
conform termenelor stabiliti de MEC, cu urmatorii candidati In ordinea descrescdtoare a
mediilor generale de concurs.

Inmatricularea elevilor reintorsi de la studii se face cu acordul MEC, la cererea solicitantului,
cu prezentarea situatiei scolare de la intoarcerea din strainatate.

SECTIUNEA 2. INCETAREA STATUTULUI DE ELEV

Incetarea calitatii/statutului de elev are loc in urmatoarele conditii:

Absolvirea Institutiei. Finalizarea ciclului de studii primar (in cazul in care institutia are in
structura doar clase primare), gimnazial sau liceal. Ciclul gimnazial si liceal se considera
absolvit cu eliberarea actului de studii (Certificat de studii gimnaziale, Diploma de
bacalaureat), iar in caz de nepromovare a examenelor, cu Adeverinta de studii gimnaziale si,
respectiv, cu Certificat de studii liceale, in conformitate cu Instructiunea cu privire
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6.25.

6.26.

6.27.

6.28.

6.29.

personalizarea automatizata, eliberarea, evidenta si pastrarea actelor de studii Tn invatamantul

general, aprobata prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 199/2024.

Transferul la o alta Institutie. Calitatea de elev Inceteaza in institutia de la care se efectueaza

transferul, la data emiterii ordinului de exmatriculare, si se redobandeste in institutia

primitoare, la data emiterii ordinului de Tnmatriculare.

Plecarea peste hotare a elevului:

- Incetarea calitdtii de elev in cazul stabilirii cu traiul peste hotare se face in baza cererii scrise a
ambilor parinti sau a altor reprezentanti legali (in cazul minorilor), catre directorul Institutiei.
In baza cererii se elibereazd situatia scolard generati din Sistemul Informational de
Management in Educatie (SIME);

- daca plecarea s-a produs fara depunerea prealabila a cererii, exmatricularea se va efectua
ulterior, la distantd, prin transmiterea cererii insotite de o confirmare oficialda privind
incadrarea elevului 1n sistemul de invatdmant din tara de resedinta;
cererea depusa de un singur pdrinte va fi acceptata spre procesare doar daca este insotita de
decizia/avizul autoritdtii tutelare competente.

Exmatricularea elevului din ciclul liceal cu varsta de peste 16 ani. Exmatricularea se realizeaza

in baza ordinului directorului in cazurile prevazute in art. 137' din Codul educatiei nr.

152/2014, Regulamentului privind evaluarea si notarea rezultatelor Invatarii, promovarea si

absolvirea in Invatdmantul primar §i secundar, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei si

Cercetarii nr. 70/2020 sau 1n baza cererii parintilor sau a altor reprezentanti legali (in cazul

minorilor) de retragere din Invatamantul liceal.

Decesul elevului. Incetarea statutului de elev are loc la prezentarea certificatului de deces de

catre parinti sau alti reprezentanti legali si emiterea ordinului de catre directorul Institutiei.

In cazul elevilor din ciclul gimnazial, implinirea varstei de 16 ani pe parcursul anului de studii

nu constituie temei pentru Incetarea calitdtii de elev. Institutia are obligatia de a asigura

continuitatea scolarizarii pand la absolvirea clasei a [X-a, conform principiului Tnvatamantului
obligatoriu.

SECTIUNEA 3. DREPTURILE ELEVILOR

In Liceu sunt respectate drepturile si libertitile conferite de calitatea de elev.

6.30.

Elevii au urmatoarele drepturi:

- sa beneficieze de conditii optime in organizarea procesului educational, de garantii privind
viata si securitatea in timpul aflarii in Institutie, precum si in timpul activitatilor la care
participa ca delegat;

- sa fie asigurati cu manuale, asistentd medicald, alimentatie, servicii de transport §i cdmin
(pentru elevii din invatdmantul secundar, ciclul II) in conditiile actelor normative;

- sd-si expuna liber opiniile, convingerile si ideile;

- sa aiba acces la informatie;

- sa fie alesi in organele de conducere si consultative ale Institutiei si sd participe la evaluarea si
promovarea calitatii invatdmantului, in conditiile prevazute de prezentul Regulament si de
regulamentele Institutiei;

- sa aleaga orele optionale din pachetul disciplinelor optionale oferit de Ministerul Educatiei si
Cercetarii si discipline la alegere din Planul-cadru;

- sa participe la diverse proiecte si/sau programe locale si/sau nationale si/sau internationale de
mobilitate academica;

- s beneficieze de premii si recompense pentru rezultatele deosebite obtinute in cadrul
activitatilor educationale realizate la nivel local, national si international, precum si pentru
atitudine civica exemplara;

- sa beneficieze si de alte drepturi, garantii si facilitati consemnate in actele normative.
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6.31.

6.32.

6.33.

6.34.

6.35.

6.36.
6.37.

6.38.

6.39.

6.40.

- sa fie asigurati cu manuale scolare prin schema de inchiriere;

- sd participe la activitati stiintifice, culturale, artistice si sportive organizate la nivel republican,
la nivelul structurilor educationale conexe DGETS si in Liceu, cu respectarea prevederilor lor
functionale;

- sa beneficiaza, in conditiile legii, de asistenta medicala, asistenta cadrului didactic de sprijin si
alte Tnlesniri (servicii de alimentatie) acordate la decizia autoritatilor publice locale;

- sa fie alesi si sa participe Tn componenta organelor de conducere ale Liceului;

- sa fie alesi si sd participe in componenta organelor de autoconducere scolar. in Liceu se
constituie si functioneaza Parlamentul Liceului, format din liderii elevilor de la fiecare clasa
de gimnaziu si liceu. Consiliul elevilor 1si desemneaza reprezentantii pentru a participa, cand
este cazul, la sedintele Consiliului de Administratie al Liceului.

- sd beneficieze de conditii optime in organizarea procesului educational, de garantii privind
viata si securitatea Tn timpul aflarii in Liceu, precum si in timpul activitatilor la care participa
ca delegat;

- sa participe la evaluarea si promovarea calitatii invatamantului, in conditiile stabilite de lege;

- sd participe la reuniuni i actiuni care se vor exercita in afara activitatilor scolare cu aprobarea
directorului Liceului, la cererea motivata a grupului de initiativa;

- sd participe la activitatile extracurriculare organizate de liceu precum si la cele organizate in
cadrul cluburilor copiilor, cluburilor si bazelor sportive, de agrement etc.

Pe durata studiilor in invatdmantul general elevii beneficiaza de asistenta psihopedagogica si

medicala gratuita

Elevii IPLT ,,Mihail Kogélniceanu” se bucura de toate drepturile legale. Nici o activitate

organizata de/sau in liceu nu poate leza demnitatea sau personalitatea elevilor.

In IPLT ,,Mihail Kogilniceanu” sunt interzise pedepsele corporale, aplicarea sub orice forma a

metodelor de violenta fizica sau psihica.

Elevii din Liceu beneficiaza de invatdmant gratuit, lista lor se aproba la sedinta Consiliului

Profesoral.

Elevii au dreptul sa opteze, conform legii, pentru tipul si forma de invatdmant pe care le vor

urma si sa aleagd parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor.

Pentru elevii minori, acest drept se exercita de catre parintii/ reprezentantii legali ai copiilor.

Elevii pot utiliza gratuit, sub indrumarea profesorilor, baza materiala de care dispune liceul.

In IPLT , Mihail Kogilniceanu”este garantati, conform legii, libertatea elevilor de a redacta si

difuza reviste sau alte publicatii scolare proprii cu exceptia acelora care contin elemente care

afecteaza siguranta nationald, ordinea publicd, sandtatea si moralitatea, drepturile si libertatile
cetatenesti, prevederile prezentului Regulament.

SECTIUNEA 4. RECOMPENSE PENTRU ELEVI

Pentru actiuni sau rezultate apreciate de comunitatea institutionald sau alte institutii/structuri,

elevii pot primi urmatoarele recompense:

- diplome, medalii, premii;

- burse de merit ale IPLT ,,Mihail Kogalniceanu” (la decizia consiliului de administratie al
Institutiei) sau ale autoritdtilor administratiei publice locale;

- burse de merit ale administratiei publice centrale;

- evidentieri verbale realizate de diriginte si/sau personalul de conducere al Institutiei;

- scrisori de multumire si apreciere parintilor elevilor din Institutie la propunerea dirigintelui;

- alte recompense neinterzise de actele normative.

Recompensele pentru elevi la nivel de Institutie sunt stabilite prin decizia consiliului de

administratie in baza criteriilor elaborate de catre Institutie.

Institutia de comun cu alti parteneri poate decide alocarea unor premii sau burse in scopul

sustinerii §i sprijinirii elevilor pentru activitatile de performanta.
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6.41.

6.42.

6.43.

6.44.

6.45.

6.46.

6.47.

6.48.

6.49.

6.50.

6.51.

Se pot acorda premii/diplome/ medalii/ insigne elevilor care:

- au obtinut primele trei medii generale pe clasa, dar nu mai mici de 9.00; pentru urmatoarele
trei medii se pot acorda mentiuni,

- s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

- au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii §i la alte activitafi extragcolare
desfasurate la nivel local, raional, national sau international;

- s-au remarcat prin fapte de inalta t{inuta morala si civica;

- au avut, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

Institutia de comun cu alti parteneri poate stimula activitatile de performanta ale elevilor la

nivel local, national si international prin alocarea unor premii, burse din partea consiliului

reprezentativ al parintilor, agentilor economici, fundatiilor stiintifice si culturale, comunitatii

locale etc.

Acordarea premiilor la sfarsitul anului scolar se face la propunerea dirigintelui, a Consiliului

Elevilor sau a directorului liceului.

Se pot acorda mentiuni si titluri precum Diploma de excelenta elevilor care pe parcursul anilor

de liceu au inregistrat o medie mai mare decdt 9,00, si elevilor care au obtinut performante la

concursuri, olimpiade scolare- Laureatul anului.

SECTIUNEA S. TRANSFERUL ELEVILOR

Elevii din institutiile de invatamant primar si secundar, ciclul I si II au dreptul sa se transfere de

la o Institutie la alta, de la o filierd la alta, de la un profil la altul, de la o forma de invatamant la

alta, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament.

Transferurile din institutiile de invatdmant primar si secundar, ciclul I si II se realizeaza in baza

cererii parintilor sau altor reprezentanti legali, coordonata de directorii celor doud Institutii,

dupa cum urmeaza:

- cererea de transfer a elevului se coordoneaza, in prealabil, cu directorul Institutiei la care se
solicita transferul, confirmand existenta locurilor disponibile;

- dupd obtinerea acordului Institutiei primitoare, cererea coordonatd se prezintd directorului
Institutiei de provenienta;

- 0 copie a cererii avizate se pastreaza In institutia de origine, constituind document justificativ
pentru ordinul de exmatriculare;

- cererea de transfer a elevilor va fi Insotitad de situatia scolara actualizata;

- directorii ambelor Institutii sunt responsabili de operarea modificarilor in baza de date din
SIME.

Transferul elevilor se realizeaza in perioada vacantelor, cu respectarea prevederilor prezentului

regulament, dupa cum urmeaza:

- In cadrul aceleiasi Institutii, de la o clasa la alta, In limita efectivelor stabilite;

- de la o Institutie la alta, In limita efectivelor de elevi pe clasa.

Elevii gemeni pot fi transferati dintr-o clasa in alta, in cadrul aceleiasi Institutii, la cererea

scrisa a parintilor sau altor reprezentanti legali.

Prin derogare de la punctul 3, transferul se poate efectua si in afara vacantelor in urmatoarele

situatii:

- schimbarea domiciliului (pentru elevii din clasele primare si gimnaziale);

- transferul din Institutii private cétre cele publice, in limita locurilor disponibile.

La solicitarea autoritatii tutelare, directorii sunt obligati sd accepte transferul in cazul aplicarii

unei forme de protectie sau a unor masuri urgente de protectie a copilului, conform

prevederilor legale.

Elevii din clasele absolvente (XII/XIII) se pot transfera numai dupa primul semestru, la acelasi

profil, in perioada vacantei, cu pastrarea Limbii strdine I si acordul organului local de

specialitate in domeniul invatamantului. Dupd 15 ianuarie, orice transfer in clasele absolvente
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6.52.

6.53.

6.54.

6.55.

6.56.

6.57.

6.58.

6.59.

6.60.
6.61.

(IX si XII/XIII) este interzis.

Transferul elevilor din invatamantul profesional tehnic (nivelurile 3, 4 si 5 stabilite in art. 12

din Codul Educatiei nr. 152/2014) la cel liceal se permite, in perioada vacantelor

intersemestriale, in cazul in care sunt intrunite cumulativ urmatoarele conditii:

- institutia dispune de locuri disponibile la clasa;

- cerere coordonata de directorii institutiilor vizate;

- detinerea Certificatului de studii gimnaziale;

- elevul are situatia scolara incheiata la disciplinele obligatorii prevazute in Planul-cadru, atat
pentru semestrul I al anului curent de studii, cat si/sau pentru anul de studii precedent (dupa
caz);

- declaratie pe propria raspundere privind angajamentul de a sustine diferentele de program la
disciplinele obligatorii din Planul-cadru care nu au fost studiate, in termene stabilite de
Institutia primitoare.

Elevii de liceu se pot transfera, pastrand forma de invatamant si limba straina I, astfel:

- 1In aceeasi Institutie, de la o clasd la alta la acelasi profil, in baza ordinului directorului
Institutiei;

- 1n aceeasi Institutie de la un profil/filiera la altul (numai in clasa a X-a si dupa semestrul I in
clasa a XI-a), in limita efectivelor de elevi la clasa stabilitd n Institutie, cu sustinerea probelor
de diferenta la disciplinele din Planul-cadru care nu au fost studiate;

- de la un liceu la altul, respectand profilul;

- de la un liceu la altul, schimbénd profilul/filiera (numai in clasa a X-a si dupa semestrul I in
clasa a XI-a), in limita locurilor disponibile in Institutia solicitata, cu sustinerea probelor de
diferentd la disciplinele din Planul-cadru care n-au fost studiate.

Elevii din clasa a X-a se pot transfera numai dupa primul semestru, daca media lor de admitere

este cel putin egald cu media ultimului admis la profilul pentru care se solicita transferul. In

situatii medicale deosebite, elevii din clasele a X-Xl-a pot fi transferati i in cursul primului
semestru sau Tnainte de inceperea acestuia, pe baza avizului comisiei medicale, cu respectarea
conditiei de medie mentionate anterior.

Elevii din clasele a X-a - a XII-a se pot transfera la clasele la care media lor din ultimul an este

cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa la care se solicita transferul, cu aprobarea

Consiliului Profesoral.

Elevii din clasele absolvente a XII-a pot fi transferati numai dupa primul semestru, doar la

- acelasi profil, in perioada vacantei, cu pastrarea Limbii strdine I si cu acordul DGETS. Dupa
15 ianuarie orice transfer in clasele absolvente este interzis.

Elevii din ciclul liceal se pot transfera, pastrand forma de invatamant si limba straina I, astfel:

- in cadrul Liceului de la o clasa la alta la acelasi profil, in baza ordinului directorului Liceului;

- de la un profil la altul in perioada vacantei (numai in clasa a X-a si dupa semestrul I al clasei a

Xl-a, 1n perioada vacantei), dupd promovarea probelor de diferentd, In limita efectivelor de

elevi la clasa, stabilita in Liceu;

- de la un liceu la altul, respectand profilul;

- de la un liceu la altul, schimband profilul (numai in clasa a X-a si dupa semestrul I al clasei a

Xl-a, in perioada vacantei), dupd promovarea probelor de diferentd, in limita locurilor

disponibile din Liceu in modul stabilit in prezentul Regulament.

Nepromovarea uneia dintre probele de diferentd, in termenii stabiliti de DGETS, anuleaza

dreptul la transfer.

Dupa aprobarea transferului, Liceul este obligat sd solicite situatia scolara a elevului transferat

in IPLT ,,Mihail Kogalniceanu” in termen de 5 zile lucratoare. Elevul nu este inscris in catalog,

pana la primirea situatiei scolare de cétre Liceu si emiterea ordinului directorului.

Liceul este obligat sa elibereze solicitantului la transfer in altd institutie situatia scolara.

Probele de diferentd desfasurate in urma transferului, in caz de necesitate, au loc pana la

incheierea semestrului in curs.
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6.62.

6.63.

6.64.
6.65.

6.66.

6.67.

6.68.

6.69.

7.1.

7.2.

7.3.

Comisia pentru lichidarea diferentelor/restantelor se constituie prin ordinul directorului

Liceului.

Probele de diferentd/ restantd vor fi elaborate de Comisiile metodice, conform ariilor

curriculare din Liceu si aprobate de catre director, iIn baza continuturilor curriculare si

prevederilor Planului-cadru in functie de profil/ clasa respectiva si de perioada ce nu a fost
studiata de candidat.

Probele de diferenta se sustin separat pentru fiecare semestru al anului

Operarea in SIME este obligatorie si pentru transferurile interne (intre clasele aceleiasi

Institutii).

Modalitatea sustinerii probelor de diferentd/corigentd, dupd caz, este reglementatd de

Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor invatarii, promovarea si absolvirea 1n

invatamantul primar si secundar, aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii

nr.70/2020.

Elevii care sunt transferati in institutia de Tnvatdmant, in urma reorganizarii (fuziune, absorbtie,

lichidare sau alta modificare structurald) a Institutiei de provenienta vor fi inscrisi si integrati

cu prioritate, pe principiul continuitatii scolarizarii si al non-discriminarii.

In scopul facilitirii adaptarii rapide a elevilor transferati in conditiile pct.23, Institutia va

intreprinde urmatoarele masuri:

- asigurarea serviciilor de consiliere si suport psihologic pentru elevii care manifesta dificultati
de adaptare socio-emotionald la noul mediu scolar;

- elaborarea si implementarea unui plan individualizat de recuperare/remediere pentru elevii
care Inregistreaza diferente curriculare majore sau lacune de invatare;

- cadrele didactice/dirigintii claselor in care au fost inscrisi elevii transferati vor monitoriza cu
prioritate procesul de integrare a acestora, raportand personalului de conducere eventualele
probleme aparute.

Elevii transferati in urma reorganizdrii Institutiei beneficiaza de toate drepturile si formele de

suport ale Institutiei gazda.

VII. PROCESUL DE DISCIPLINA, CONDUITA SI RELATIONARE
INSTITUTIONALA

Normele de disciplina si conduita in Institutie au drept scop:

- crearea unui mediu educational sigur, ordonat si respectuos, bazat pe valorile democratice;
- protejarea drepturilor si demnitatii tuturor subiectilor educationali;

- prevenirea conflictelor si a comportamentelor inadecvate;

- asigurarea desfasurarii neperturbate a procesului educational.
Disciplina si conduita institutionala se bazeaza pe urmatoarele principii:
- respectul reciproc si toleranta;

- legalitatea si proportionalitatea masurilor aplicate;

- preventia si educatia comportamentala;

- interesul superior al copilului;

- responsabilitatea individuala pentru faptele comise;

- transparenta decizionald in gestionarea abaterilor.

SECTIUNEA 1. DISCIPLINA ELEVILOR

Obligatiile elevilor din Institutie sunt prevazute in art. 137 din Codul educatiei 152/2014. Elevii

din Liceu au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte Regulamentul de organizare si functionare al Liceului;

b) sa frecventeze, in mod obligatoriu, orele de curs si sa participe la activitafile extragcoalre si
extracurriculare, organizate in IPLT ,Mihail Kogélniceanu” pe durata invatamantului
obligatoriu,
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7.4.

c) sa respecte normele de sigurantd in liceu;

d) sa nu intarzie la ore;

e) sa depuna un efort real pentru asimilarea cunostintelor, dezvoltarea facultatilor intelectuale,
formarea priceperilor si deprinderilor teoretice §i practice necesare pentru integrarea in
forme superioare de instruire sau in campul muncii;

f) sd demonstreze, prin examinari orale si scrise, competente specifice disciplinelor scolare si
competente cheie-transversale specifice treptei de scolaritate.

g) sa sustind, prin examindri orale si/sau scrise, lichidarea restantelor la disciplinele scolare
pentru perioada absentata motivat gi/sau nemotivat mai mult de 10 ore;

h) sa aibda o tinutd vestimentard si exterior decent (culoarea vestimentatiei: costum
albastru-inchis si bluza/camasa alba),

1) sd manifeste un comportament respectuos in raport cu personalul de conducere, cadrele
didactice, auxiliare si nedidactice, precum si fata de colegi;

j) sa dea dovada de un comportament adecvat in Liceu, in familie si in locurile publice;

k) sa utilizeze cu acuratete manualele scolare primite prin schema de inchiriere si sa le restituie
in stare buna, la sfarsitul anului de studii;

1) sa pastreze imobilul, mobilierul si utilajul Liceului;

m)sa respecte normele de tehnica a securitatii, de prevenire §i stingere a incendiilor, cele de
protectie civila si protectia mediului, regulile de circulatie;

n) sd depoziteze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, in spatii special amenajate la
dirigintele de clasa sau in cutia’husa pentru telefoane din cabinetul in care isi desfdsoara
activitatea.

o) Elevii trebuie sa aiba o comportare civilizata si o finuta decenta in incinta liceului.

p) Elevii trebuie sd cunoasca si sa respecte:

- legile statului;

- prevederile prezentului Regulament;

- regulile de circulatie;

- normele de sdnatate si securitate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor;

- normele de protectie civila;

- normele de protectie a mediului.

Este interzis elevilor:

a) sa facd 1inscrieri In documentatia scolard (cataloage, dosare personale), sda distruga
documentatia scolara (cataloage, agenda elevului etc);

b) sé deterioreze bunurile din patrimoniul Liceului;

c) sa profaneze simbolurile nationale si ale organizatiilor internationale;

d) sa organizeze si s participe la actiuni politice si de protest, ce afecteaza activitatea liceului
si frecventa la cursuri a elevilor;

e) sa blocheze ciile de acces in spatiile de Tnvatamant;

f) sa detina si sa consume droguri, bauturi alcoolice si tigari, precum si sa participe la jocuri de
hazard;

g) sa introduca, n perimetrul Liceului, orice tipuri de arme sau alte instrumente, petarde, etc.,
care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd si psihica a colectivului de elevi si a
personalului Liceului;

h) sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen si/sau pornografic;

1) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, a examenelor si concursurilor (
in cazul in care telefonul este depistat la elev in timpul orelor de curs, se intreprind
masuri conform prevederilor din Regulamentul privind utilizarea telefoanelor mobile
si/sau a altor echipamente de comunicatii electronice in IPLT,,Mihail Kogilniceanu);

J) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
Liceului;

k) sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si
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7.5.

7.6.

7.7.

fata de personalul Liceului.

1) sa aduca si sa difuzeze in liceu materiale care, prin continutul lor cultiva violenta, intoleranta
sau atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii;

m)sa consume guma de mestecat in incinta liceului si in sala de sport;

n) sa se fardeze si sa se uite in oglinda in timpul orelor;

0) sd se joace cu mingea in incinta liceului;

p) sa foloseasca un limbaj vulgar (injuraturi, expresii jignitoare);

q) sa se comporte vulgar, indecent si provocator (tinutd vestimentara provocatoare, imbratisari,
imbranceli in clasa si pe culoarele scolii, strigate, alergari etc);

r) sa fumeze 1n incinta liceului (cladirea institutiei de invatdmant si curtea liceului);

s) sd consume bauturi alcoolice si/sau sa patrunda in liceu in stare de ebrietate;

t) sa rezolve conflictele prin fortd sau prin chemarea prietenilor in incinta liceului;

u) sa fure, sa insele, sa triseze;

v) sa intreprinda Incercari de falsificare a notelor si de fraudare a actelor;

w) sa realizeze oricare materiale sau sa sustina interviuri ce pot aduce prejudicii imaginii scolii.

X) sd respecte scara de urcare si coborare din liceu.

y) Elevii Liceului au obligatia sa poarte asupra lor agenda elevului(clasele I-1X) si a carnetului
de note (clasele X-XII), sd o prezinte profesorilor pentru consemnarea notelor, intarzierilor,
precum si parintilor, pentru informare in legatura cu situatia scolara.

Faptele care constituie abateri disciplinare sunt:

a) distrugerea, modificarea sau completarea documentelor scolare;

b) deteriorarea bunurilor din patrimoniul Institutiei;

¢) manifestarea comportamentului jignitor, indecent, de intimidare sau discriminare;

d) manifestarea violentei prin limbaj si/sau comportament;

€) provocarea sau participarea la acte de violentd;

f) blocarea cailor de acces in Institutie sau in salile de clasd;

g) detinerea sau consumul drogurilor, alcoolului, tigarilor sau altor substante interzise;

h) introducerea si sau utilizarea pe teritoriul Institutiei de Tnvatimant a oricarui tip de arme,
petarde, brichete, sprayuri lacrimogene si paralizante sau alte asemenea produse care, prin
actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului Institutiei de
invatamant;

1) posedarea/difuzarea materialelor obscene sau pornografice;

J) utilizarea telefoanelor mobile si/sau a oricaror alte echipamente de comunicatii electronice
in timpul lectiilor, daca acest fapt nu se incadreaza in exceptiile prevazute de cadrul
normativ;

k) parasirea perimetrului Institutiei In perioada programului scolar, dacd acest fapt nu se
incadreaza in exceptiile prevazute de prezentul Regulament;

) invitarea si facilitarea intrarii in scoald a persoanelor strdine, fard acordul conducerii
Institutiei de invatamant sau a dirigintelui;

m)introducerea, difuzarea materialelor care, prin continutul lor, atenteazd la independenta,
suveranitatea si integritatea statului;

n) profanarea simbolurilor nationale;

0) organizarea $i participarea la actiuni politice ori de protest in perioada in care au obligatia de
a participa la procesul educational;

p) lansarea anunturilor false privind amplasarea unor materiale explozibile si difuzarea
informatii false ori defaimatoare la adresa elevilor, cadrelor didactice sau a altor angajati ai
Institutiei de invatdmant.

Elevii care au abateri disciplinare conform prevederilor punctului 238 sunt pasibili de

sanctionare, in functie de gravitatea faptei, pana la exmatriculare.

Pentru abaterile disciplinare pot fi aplicate urméatoarele sanctiuni:

a) observatie, cu inscriere in agenda elevului;
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b) avertisment scris;

c) eliminare de la lectie:

d) privare de cdmin, cu exceptia invatdmantului general obligatoriu;

e) suspendarea elevului pe o perioada determinata;

f) preavizare de exmatriculare (Preavizul de exmatriculare se intocmeste, in scris, de catre
director, pentru elevii care absenteaza nejustificat 30 de ore la diferite discipline de studiu
sau 15% din totalul orelor de la o singurd disciplina pe durata unui an de studii precum si
pentru alte abateri grave (incercare de falsificare de note, fraudare, plagiat etc..). Preavizul
de exmatriculare se inmaneaza parintelui/reprezentantului legal sau elevului, daca acesta a
implinit 18 ani, sub semndturd. Sanctiunea se aplicd elevilor din ciclul liceal si se
consemneaza in registrul de ordine pentru elevi si in dosarul personal al elevului, in raportul
dirigintelui prezentat la Consiliul Profesoral la sfarsitul semestrului sau al anului scolar,
precizandu-se numarul si data ordinului.Sanctiunea este insotita de scaderea calificativului
pentru comportament.);

g) exmatriculare din liceu, cu drept de reinscriere in aceeasi Institutie in anul scolar urmator, cu
exceptia elevilor clasei a X-a, care urmeaza sa participe la un nou concurs de admitere
(Exmatricularea cu drept de reinscriere Tn anul urmator, in Liceu in acelasi an de studiu, se
aplica elevilor din ciclul liceal, incepand cu clasa a XI-a pentru abateri grave, prevazute de
prezentul Regulament sau aprobate de Consiliul Profesoral. Sanctiunea se aplica si pentru un
numar de cel putin 60 de absente nejustificate din totalul orelor de studiu sau cel putin 30%
din totalul orelor la o singura disciplind de studiu pe durata unui an scolar precum si pentru
alte abateri grave (incercare de fraudare de note, plagiat etc..). Decizia de exmatriculare
apartine Consiliului Profesoral al Liceului, conform
REGULAMENTULUI privind evaluarea si notarea rezultatelor Invatdrii, promovarea si
absolvirea in invatdmantul primar si secundar, aprobat prin ordinul MECC Nr. 70 din 30
ianuarie 2020, si completat conform ordinului MEC nr. 384/2021 si ordinului MEC nr.666
/2024 la propunerea dirigintelui, prin consultarea prealabild a directorului. Daca motivul
sanctionarii 1l reprezintd absentele nejustificate, aprobarea este conditionatd de emiterea, in
prealabil, a preavizului de exmatriculare. Sanctiunea se consemneaza in registrul de
procese-verbale al Consiliului Profesoral, in registrul de ordine pentru elevi si in dosarul
personal al elevului, in raportul dirigintelui prezentat la Consiliul Profesoral la sfarsitul
semestrului sau al anului scolar, precizdndu-se numadrul si data ordinului Sanctiunea se
comunica parintelui/ tutorelui reprezentantului legal si elevului, daca acesta a implinit 18
ani, 1n scris, sub semnaturd, de catre dirigintele clasei. Sanctiunea este insotita de acordarea
calificativului minim pentru comportament);

h) exmatriculare din liceu fara drept de reinscriere in aceeasi Institutie (Exmatricularea fara
drept de reinscriere in Liceu se aplica elevilor din ciclul liceal pentru abateri care aduc
atingere vietii sanatatii elevilor sau personalului Liceului, apreciate ca atare de catre
Consiliul Profesoral. Sanctiunea se aproba de catre Consiliul Profesoral la propunerea
directorului. Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al Consiliului
Profesoral, in registrul de ordine pentru elevi si in dosarul personal al elevului, in raportul
dirigintelui prezentat la Consiliul Profesoral la sfarsitul semestrului sau al anului scolar,
precizandu-se numarul si data ordinului.

Sanctiunea se comunica parintelui/altui reprezentant legal si elevului, daca acesta a implinit 18
ani, in scris, sub semnaturd, de catre dirigintele clasei. Sanctiunea este insotitd de acordarea
calificativului minim pentru comportament);

1) repararea prejudiciului material cauzat Institutiei de invatdmant, in conformitate cu legislatia
(in cazul 1n care autorul deteriordrii nu se cunoaste, raspunderea materiald devine colectiva,
revenind Intregii clase si se consemneaza prin proces-verbal al Consiliului Profesoral).

j) Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionatd mai sus da dovada de corectitudine in
comportament pe o perioada de cel pufin 8 sdptimani de studiu pand la incheierea
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7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.
7.15.

semestrului/anului scolar, prevederea privind scaderea calificativului pentru comportament
asociata sanctiunii se poate anula prin decizia Consiliului Profesoral.

k) Pentru toti elevii din ciclul primar si gimnazial, la fiecare 10 absente nejustificate,
semestrial, din numarul total de ore de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul
de ore pe semestru la o disciplina, va fi scazut calificativul pentru comportament.

1) in cazul distrugerii/ deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii, pe numele carora
au fost eliberate, inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator
disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat, iar in caz de imposibilitate,
achitd contravaloarea acestuia.

m)Acordarea sanctiunilor va fi efectuata:

- de catre diriginte sau administratia liceului;
- de catre Consiliul Profesoral pentru cele mai grave incalcéri la propunerea profesorilor
care predau la clasa sau a directorului.

Organizarea disciplinei in clasd de catre Invatator/profesor prin atentionarea asupra necesitatii

manifestarii unui comportament corespunzator nu se considera sanctiune.

Principiile aplicarii sanctiunilor disciplinare fata de elevi includ:

a) respectarea demnitdtii umane;

b) interdictia altor sanctiuni decat cele legale;

c) interdictia sanctiunilor colective si aplicarea individualizatd a sanctiunii pentru
comportamentul elevului;

d) exprimarea increderii in capacitatea elevului de a-si schimba comportamentul dupa aplicarea
sanctiunii;

e) aplicarea sanctiunilor proportional cu gravitatea faptelor comise;

f) asigurarea ca, ulterior aplicarii sanctiunii, elevul este in sigurantd emotionala si fizica;

g) informarea clara a elevilor si parintilor sau altor reprezentanti ai acestora despre masurile
intreprinse i sanctiuni.

Sanctiunile disciplinare se aplica in functie de gravitatea abaterii disciplinare, care se evalueaza

in baza urmatoarelor criterii:

a) gradul de pericol/prejudiciabil al faptei, si anume daca abaterea disciplinara:

- a pus 1n pericol siguranta elevilor sau a personalului Institutiei,

a vatamat integritatea fizica, psihologica sau sanatatea elevilor sau a personalului Institutiei;

a afectat demnitatea elevilor sau a personalului Institutiei;

impactul faptei asupra elevilor, a personalului Institutiei si a procesului de desfasurare

activitatilor educationale.

atitudinea elevului fatd de fapta savarsitd, si anume daca acesta constientizeazd impactul

consecintele faptei;

b) frecventa si repetitivitatea;

c) impactul faptei asupra elevilor, a personalului Institutiei i a procesului de desfasurare a
activitatilor educationale.

Elevii pot fi sanctionati pentru abaterile comise in perimetrul Institutiei, in cadrul activitatilor

scolare sau, In cazul celor extrascolare, organizate de cadre didactice, in afara perimetrului

Institutiei, sau in cadrul activitatilor desfasurate in mediul online.

Sanctiunile nu se aplica elevilor cu cerinte educationale speciale.

Sanctiunile prevazute la subpunctele 7.7 f), g), h) nu se aplica elevilor din invatamantul primar

si gimnazial.

Aplicarea altor sanctiuni decat a celor prevazute la pct. 7.7 se interzice.

Sanctiunea disciplinard se contestd prin cerere prealabild, in termen de 30 de zile, la organul

care exercitd functia de fondator al Institutiei care a aplicat sanctiunea disciplinara. Fondatorul

examineaza cererea prealabila si decide:

a) admiterea cererii prealabile si dispunerea anularii actului de aplicare a sanctiunii
disciplinare;
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7.16.

7.17.

7.18.

7.19.

7.20.

7.21.

7.22.

7.23.

7.24.

7.25.

b) respingerea cererii prealabile ca fiind neintemeiata.

Pana la adoptarea unei decizii conform punctului 7.14, fondatorul poate constitui o comisie
specializata, din specialisti din domeniul educatiei, protectiei sociale si/sau juridic, pentru a
elabora un raport detaliat cu privire la abaterea disciplinara pentru care a fost invinuit elevul si
circumstantele care demonstreaza vinovatia acestuia.

Decizia fondatorului se contesta 1n instanta de judecata, conform legii.

SECTIUNEA 2. SIGURANTA, ORDINEA INTERNA SI REGIMUL DE ACCES

IPLT ,,Mihail Kogélniceanu” asigurd un mediu securizat prin controlul accesului si mentinerea

disciplinei interne, In scopul protejarii integritatii elevilor si a personalului.

Ordinea interna in Institutie se asigura prin monitorizarea continua de:

a) conducerea Institutiei (prin decizii si organizare);

b) personalul didactic (prin serviciul pe scoald si supraveghere);

c) personalul didactic auxiliar si nedidactic, in limitele atributiilor.

Institutia adopta masuri organizatorice pentru:

a) prevenirea situatiilor de risc;

b) protejarea sanatatii si securitatii elevilor;

c) mentinerea disciplinei in timpul activitatilor educationale;

d) gestionarea situatiilor de urgenta (incendii, calamitati, riscuri majore).

Institutia stabileste proceduri clare privind:

a) controlul accesului in incinta Institutiei si evidenta vizitatorilor;

b) intervalele orare permise pentru acces;

c¢) zonele accesibile vizitatorilor;

d) interzicerea accesului persoanelor aflate sub influenta alcoolului sau a substantelor interzise.

Se interzice accesul neautorizat in spatiile destinate procesului educational, inclusiv parintilor

sau a altor reprezentanti legali ai elevilor fard acordul prealabil al personalului de conducere, in

special in timpul desfasurarii lectiilor.

Accesul parintilor, a altor reprezentanti legali sau al altor vizitatori pe teritoriul si in incinta

Institutiei este permis exclusiv in scopuri legitime, cu acordul prealabil al personalului de

conducere si in conditiile stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare. Accesul este

autorizat pentru:

a) participarea la adundri generale, sedinte cu clasa sau evenimente organizate de Institutie;

b) audiente programate, consultiri cu personalul didactic sau de conducere ori solicitarea
oficiald de informatii;

c) participarea la activitati educationale;

d) ridicarea elevilor in caz de boald, urgente familiale sau n baza unui program special de
preluare a copiilor din ciclul primar;

e) depunerea de cereri, documente sau obtinerea de acte de studii in intervalul orar stabilit
pentru primiri;

f) alte situatii justificate, prevazute de actele normative.

SECTIUNEA 3. RELATIONAREA CU PARINTII SI ALTI REPREZENTANTI LEGALI

Parteneriatul scoald-familie se fundamenteaza pe:

a) responsabilitatea partajata pentru educatia copilului;

b) comunicarea bidirectionala prin platforme electronice, agenda sau intalniri directe;

c) respectul fata de autoritatea profesionald a cadrului didactic.

Parintii sau alti reprezentanti legali ai elevilor beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) sd participe, in conditiile stabilite de regulamentul Institutiei, la elaborarea programului de
activitate al Institutiei si la formularea documentelor de politici institutionale;

b) sa participe la Adunarea generald a parintilor din Institutie;
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7.26.

7.27.

7.28.

7.29.

7.30.

7.31.

7.32.

c) sa solicite respectarea drepturilor si libertatilor copilului in cadrul Institutiei;

d) sd ia cunostintd de organizarea si continutul procesului de invatamant din IPLT ,,Mihail
Kogélniceanu” prin solicitarea oficiala a informatiilor de la personalul de conducere;

e) sa aleaga si sa fie alesi in organele administrative si consultative ale Institutiei; 258.6. alte
drepturi prevazute de actele normative.

Parintii sau alti reprezentanti legali ai elevilor au urmatoarele obligatii:

a) sa contribuie la educarea copilului n familie si s@ creeze conditii adecvate pentru pregétirea
temelor, frecventarea lectiilor, dezvoltarea aptitudinilor, participarea la activitati extragcolare
si practicarea autoinstruirii;

b) s& colaboreze activ cu institutia de Invatdmant, sprijinind realizarea obiectivelor
educationale stabilite prin documentele institutionale;

c) sd urmareascd, 1n colaborare cu personalul de conducere si cadrele didactice, situatia scolara
si comportamentul elevului in Institutie si, cel putin o datd pe luna, sa ia legatura cu cadrul
didactic sau dirigintele pentru a cunoaste evolutia copilului;

d) sa participe la activitati de consiliere a parintilor in probleme de psihologie si pedagogie,
organizate la nivelul Institutiei;

e) sa repare prejudiciul material cauzat de propriul copil, in cazul distrugerii bunurilor
apartinand Institutiei de invatamant;

f) sa respecte regulamentele Institutiei, in partea in care le sunt aplicabile;

g) sd nu manifeste, sub nicio forma, violenta fizica si/sau verbald asupra personalului Institutiei
de invatdmant sau elevilor;

h) sd informeze imediat administratia Institutiei sau alte organe abilitate despre orice caz
suspect sau confirmat de abuz, violenta fizica si/sau verbala, consum de substante interzise,
exploatare ori trafic care vizeaza elevii sau personalul IPLT ,,Mihail Kogélniceanu”.

In cazul plecirii peste hotarele tarii, parintii sau alti reprezentanti legali ai elevilor au obligatia
de a notifica 1n scris directorul Institutiei, indicAnd persoana in grija careia ramane elevul pe
perioada absentei lor. La notificare se vor anexa, dupd caz, documente justificative care
confirma si atesta legalitatea acestei ingrijiri.
Parintilor sau altor reprezentanti legali ai copiilor 1i se interzice promisiunea, oferirea sau
darea, personal sau prin mijlocitor, de recompense nelegitime sau de foloase materiale destinate
salariatului dintr-o Institutie pentru indeplinirea unor lucrari sau pentru prestarea unor servicii
in sfera sistemului de invatamant, lucrari si servicii ce tin de obligatiile de serviciu ale acestui
salariat, precum si instigarea sau organizarea colectarii de recompense nelegitime sau de
foloase materiale destinate salariatului respectiv.

Parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor cu dizabilitati severe sunt obligati sa informeze

directorul Institutiei despre asistentul personal de care beneficiazd copilul si sd asigure

respectarea Planului individualizat de asistentd al acestuia, elaborat de prestatorul teritorial de
serviciul social, Asistenta personala.

Parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor care nu manifestd responsabilitate i nu asigurd

educarea i instruirea copilului sunt pasibili de raspundere in conformitate cu legislatia.

SECTIUNEA 4. ORGANIZAREA INTALNIRILOR CU CADRELE DIDACTICE

Intalnirile parintilor sau a altor reprezentanti legali cu cadrele didactice se desfasoara exclusiv
in mod organizat, pe baza:

a) programului de audienta stabilit de Institutie; sau

b) unei programari prealabile, convenite de comun acord.

Programul de audientd al personalului didactic si de conducere se aduce la cunostinta parintilor
prin afisarea la loc vizibil si prin mijloacele oficiale de comunicare ale Institutiei (site-ul
oficial).
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7.33.

7.34.

7.35.

7.36.

7.37.

7.38.

7.39.

7.40.

8.1

8.2

8.3

In afara programului de audienta stabilit, se interzice orice acces neplanificat sau interventie
abuziva in spatiile educationale. In caz de nerespectare a acestei norme, cadrul didactic
recomanda persoanei neautorizate sa se adreseze directorului Institutiei. Dacd interventia
abuziva degenereaza in comportament agresiv, intimidare sau perturbare grava a ordinii publice
poate fi solicitat sprijinul organelor de politie.

Comunicarea dintre parinti si cadrele didactice se realizeaza intr-un cadru respectuos, calm si
orientat spre solutionarea constructiva a situatiilor aparute.

In cazul situatiilor tensionate, discutia se va purta in prezenta unui mediator (psiholog, diriginte
sau director).

SECTIUNEA 5. CONDUITA SI ETICA PERSONALULUI INSTITUTIEI

Personalul IPLT ,,Mihail Kogalniceanu” respectd normele de conduitd profesionala, etica si

deontologica.

Conduita profesionald a personalului didactic este reglementatd de Codul de etica al cadrului

didactic, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 861/2015, iar respectarea principiilor de

integritate, impartialitate, responsabilitate si respect fatd de elevi constituie o obligatie

profesionald permanenta.

Se interzice personalului IPLT ,,Mihail Kogalniceanu”:

a) manifestarea comportamentelor discriminatorii sau abuzive;

b) implicarea elevilor in activitati politice, ideologice sau religioase;

c¢) primirea de bani sau de alte foloase sub orice forma din partea elevilor, a familiilor acestora,
precum si din partea organizatiilor obstesti ale parintilor;

d) prestarea serviciilor cu plata elevilor cu care interactioneaza direct la clasd in activitatea
didactica;

e) divulgarea informatiilor private despre elevi si familiile acestora.

Nerespectarea eticii atrage sanctiuni disciplinare, mergand pana la desfacerea contractului de

munca.

Conflictele aparute intre elevi, intre elevi si personalul din Institutie sau intre parinti si

Institutie se solutioneaza:

a) cu prioritate, pe cale amiabila;

b) prin dialog si mediere institutionald;

c) cu respectarea competentelor legale ale organelor interne.

VIII. PROCESUL DE GESTIONARE A RESURSELOR FINANCIARE

Institutia gestioneaza resursele financiare si patrimoniale In conformitate cu actele normative
din domeniu si prezentul Regulament.

Gestionarea resurselor se realizeaza in baza principiilor:

- legalitatii;

- eficientei i economicitatii;

- transparentei;

- responsabilitatii bugetare;

- destinatiei exclusive pentru scopuri educationale.

SECTIUNEA 1. SURSELE DE FINANTARE ALE INSTITUTIEI

Bugetul Institutiei se constituie din urmatoarele surse principale:

- transferuri cu destinatie speciald de la bugetul de stat catre bugetele locale, pentru institutiile
de invatamant primar, gimnazial si liceal, conform formulei de alocare aprobate de Guvern;

- surse extrabugetare, care pot include:
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8.4

8.5

8.6

a) mijloace financiare obtinute prin implementarea proiectelor si programelor educationale, de
dezvoltare institutionald, infrastructurd sau formare profesionald, finantate din surse interne
si/sau externe, nationale ori internationale;

b) donatii si sponsorizari primite de la persoane fizice sau juridice, in conformitate cu cadrul
legal privind filantropia si sponsorizarea;

c) venituri provenite din inchirierea, cu titlu legal, a bunurilor aflate in gestiunea Institutiei
(spatii, utilaje, mijloace fixe etc.), cu respectarea legislatiei privind administrarea
patrimoniului public;

d) contributii benevole ale parintilor sau altor reprezentanti legali ai elevilor in conformitate cu
prevederile legale, inclusiv donatii efectuate prin intermediul platformei Serviciului
guvernamental de plati electronice (MPay);

e) mijloace financiare provenite din parteneriate public-private sau din colaborari cu agenti
economici, destinate sustinerii procesului educational;

f) alte surse legale, permise de cadrul normativ.

SECTIUNEA 2. COMPETENTELE iN DOMENIUL FINANCIAR-BUGETAR

Directorul IPLT ,,Mihail Kogalniceanu™:

- elaboreazd i propune spre aprobare bugetul Institutiei, In conformitate cu normele
metodologice stabilite de autoritatea publica fondatoare si cadrul legal;

- angajeaza si autorizeazd cheltuielile bugetare, in limitele creditelor aprobate si alocate
Institutiei, cu respectarea destinatiei fondurilor si a prioritatilor educationale;

- semneaza documentele financiar-contabile oficiale, inclusiv contracte, ordine de plata, facturi,
angajamente bugetare si alte acte justificative privind utilizarea mijloacelor financiare;

- asigurd buna gestiune a mijloacelor financiare si materiale ale Institutiei §i urmareste
utilizarea eficientd, transparenta si legald a acestora;

- coordoneaza si supravegheaza procesul de achizitii publice la nivelul Institutiei, asigurand
conformitatea cu prevederile legislatiei nationale;

- dispune madsuri pentru organizarea evidentei contabile In conformitate cu standardele
aplicabile sectorului bugetar;

- exercitd controlul financiar intern, inclusiv prin instituirea si aplicarea procedurilor necesare
verificare, audit si raportare;

- prezinta rapoarte financiare i bugetare autoritatii fondatoare si altor institutii abilitate,
conform termenelor i formatelor stabilite de legislatie;

- raspunde, in conditiile legii, pentru legalitatea, oportunitatea si eficienta utilizarii mijloacelor
financiare, precum si pentru prejudiciile cauzate patrimoniului public.

Consiliul de administratie:

- examineaza si avizeaza proiectul de buget al Institutiei;

- monitorizeaza utilizarea resurselor financiare;

- analizeaza rapoartele de executare bugetara.

Se interzic:

- incasarile de bani de la parinti, de catre persoanele fizice neautorizate, pentru nevoile Liceului
(reparatii, renovari, amenajari etc.).

- intimidarea, sub orice forma, a elevilor, parintilor/ altor reprezentanti legali in vederea
obligarii lor sa faca varsaminte banesti pentru diverse scopuri;

- organizarea si desfasurarea neautorizata de activitati didactice cu plata sub orice forma.

- organizarea §i desfasurarea neautorizata de activitati didactice cu plata, sub orice forma.
Activitatile didactice cu platd pot fi organizate si desfasurate numai de persoanele fizice sau
juridice care au obfinut licenta de prestare a serviciilor educationale si de instruire conform
Legii Republicii Moldova privind licentierea unor genuri de activitate nr. 451-XV din
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8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

9.1

30.07.2001. Directorul liceului poarta responsabilitate pentru respectarea stricta a prevederilor
prezentului articol.
- prestarea serviciilor educationale elevilor cu care interactioneaza in activitatea didactica
directa.
Baza materialda a IPLT ,,Mihail Kogalniceanu” include spatii pentru procesul de invatamant,
cabinete si ateliere pentru educatia tehnologica, sald pentru festivitati, biblioteca cu sala de
lectura, teren si sala sportiva, cabinet metodic, cantina scolara, cabinet medical, incaperi pentru
personalul administrativ si tehnic.
Salile de clasa, cabinetele didactice, laboratoarele, atelierele, sectorul din jurul liceului sunt
inzestrate in corespundere cu prevederile tehnicii securitatii si cerintele sanitaro — igienice.
Bunurile IPLT ,,Mihail Kogalniceanu” se pot transfera la alte unitati de invafamant prin decizia
Primariei cu avizul Consiliului de Administratie.
Inventarierea si casarea se fac in conformitate cu legile in vigoare. De efectuarea acestora este
responsabil directorul si contabilul Liceului.
Bunurile apartinand liceului se pot transfera altor institutii la intelegerea conducerii ambelor
unitati de Invatamint si cu acordul directiilor de invatdmant si a organelor publice locale.
Inventarierea si casarea se fac in conformitate cu legislatia in vigoare. De efectuarea acestora
raspund directorul §i contabilitatea centralizata din sector.
Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Mihail Kogélniceanu™ este persoana juridica si dispune de
stampild cu stema de stat a Republicii Moldova, aprobata conform legislatiei in vigoare.

IX. PROCESUL DE ASIGURARE A BAZEI MATERIALE
SI INFRASTRUCTURII EDUCATIONALE
IPLT ,,Mihail Kogalniceanu” asigurd o baza materiald adecvata, conforma standardelor

nationale, pentru desfasurarea procesului educational in conditii de siguranta si calitate, care include
urmatoarele elemente:

9.2

9.3

Cladirile si spatiile functionale, care includ: spatii destinate procesului educational: séli de
clasa, laboratoare (chimie, fizica, biologie, informatica etc.), cabinete metodice, biblioteca si
ateliere scolare; spatii administrative: birouri, arhiva, secretariat etc.; facilitati auxiliare:,
cantind si blocuri sanitare; alte obiecte de patrimoniu destinate invatamantului, care corespund
standardelor de exploatare.

Dotarile materiale, care cuprind: mobilier didactic adecvat: banci, scaune, dulapuri etc.;
echipamente IT: calculatoare, laptopuri, table interactive etc.; echipamente didactice:
instrumente stiintifice §i materiale auxiliare; sisteme de securitate: alarma, supraveghere video,
stingdtoare etc.; echipamente pentru igiend si salubritate; alte bunuri materiale conform
normelor de dotare ale Institutiilor.

SECTIUNEA 1. ADMINISTRAREA, SIGURANTA SI BESPONSABILITAIILE
PRIVIND BAZA MATERIALA

Directorul IPLT ,,Mihail Kogélniceanu™:

asigura administrarea eficienta si legala a bazei materiale;

raspunde de integritatea bunurilor aflate in gestiunea Institutiei;

asigurd siguranta si securitatea infrastructurii, dispunand masuri pentru prevenirea accidentelor,
incidentelor si incendiilor;

controleaza respectarea normelor sanitare si de protectie a muncii in toate spatiile IPLT ,,Mihail
Kogalniceanu”;

stabileste regimul de acces 1n incinta Institutiei si monitorizeaza sistemele de supraveghere,
conform prezentului regulament si actelor normative.

Consiliul de administratie:

examineaza si aproba prioritatile de dezvoltare a bazei materiale;

49



- monitorizeaza utilizarea rationalad a bunurilor Institutiei.
9.4  Personalul Institutiei (gestionarii si utilizatorii):
- personalul desemnat prin ordin raspunde direct de evidenta, utilizarea eficientd a
echipamentelor si materialelor din dotare si pastrarea bunurilor incredintate;
- cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si nedidactic au obligatia de a raporta imediat
orice defectiune sau factor de risc care poate afecta siguranta elevilor.
9.5  Fondatorul asigurd, in limitele competentelor sale legale, conditiile necesare pentru
functionarea si dezvoltarea infrastructurii Institutiei.

SECTIUNEA 2. REGIMUL DE UTILIZARE SI INCHIRIERE A SPATIILOR SI BUNURILOR
INSTITUTIEI

9.6 Spatiile si bunurile IPLT ,,Mihail Kogalniceanu” se utilizeaza exclusiv pentru:

- desfagurarea procesului educational;

- activitati extragcolare si comunitare compatibile cu misiunea educationald;

- alte activitati permise de actele normative.
9.7  Utilizarea temporara a spatiilor de catre entitati externe pentru desfasurarea activitatilor
extragcolare se face fara a prejudicia programul de studii.
Este interzisa utilizarea bazei materiale a Institutiei:

- in scopuri care contravin actelor normative;

- 1n activitati ce pot afecta siguranta elevilor si personalului;

- fard acordul Institutiei si fara respectarea procedurilor legale.
9.8  Elevii si personalul Institutiei utilizeaza infrastructura in conditii de:

- respectare a regulilor interne:

- protectie a bunurilor;

- responsabilitate si disciplina.
9.9  Deteriorarea intentionata a bunurilor atrage raspunderea materiald a persoanelor vinovate (elevi
sau personal) prevazuta de prezentul Regulament si alte actele normative.
9.10 Inchirierea (darea in locatiune/comodat) spatiilor si a bunurilor aflate in gestiunea Institutiei se
realizeaza in baza urmatoarelor principii:

- obtinerea acordului fondatorului;

- respectarea destinatiei spatiului (activitati compatibile cu mediul educational);

- Incheierea contractelor de locatiune conform normelor legale.

SECTIUNEA 3. DOTAREA DIDACTICA SI TEHNOLOGICA

9.11 Dotarea cabinetelor scolare cu echipamentul minim necesar se realizeaza conform Standardelor
de dotare minimd a cabinetelor la disciplinele scolare in institutiile de invatdmant general, aprobate
prin Ordinul Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 193/2019.

9.12 Utilizarea dotarilor se face in scop educational si cu respectarea instructiunilor de securitate sub
responsabilitatea personalului desemnat.

9.13 Elevii din invdtdmantul primar §i gimnazial sunt asigurati cu manuale scolare in mod gratuit,
iar elevii claselor X-XII sunt asigurati cu manuale scolare conform schemei de inchiriere aprobate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

9.14 Auxiliarele didactice constituie resurse educationale complementare, destinate sprijinirii
procesului de predare-invatare-evaluare si pot include ghiduri metodice, fise de lucru, colectii de
exercitii, materiale digitale interactive, resurse multimedia si alte suporturi didactice elaborate conform
cadrului normativ.

9.15 Selectia si utilizarea auxiliarelor didactice corelate cu curriculumul national se realizeaza de
catre cadrele didactice exclusiv din lista avizatd de consiliul profesoral si aprobatd de consiliul de
administratie, fard a impune procurarea acestora elevilor sau parintilor.
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SECTIUNEA 4. GESTIONAREA, EVIDENTA SI DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE

9.16 Institutia elaboreaza si aplicd masuri de intretinere curenta a infrastructurii.

9.17 Lucrarile de reparatie, modernizare si dezvoltare se realizeaza in baza prioritatilor aprobate.
9.18 Bunurile sunt marcate cu numere de inventar.

9.19 Dezvoltarea si utilizarea bazei materiale a IPLT ,,Mihail Kogalniceanu” se realizeaza in
conformitate cu standardele educationale de stat, fiind asiguratd din mijloace bugetare si alte surse
legale (donatii, sponsorizari, proiecte investitionale), prin proceduri de achizitii publice si in
concordantd cu nevoile educationale identificate.

9.20 Toate bunurile Institutiei sunt supuse Inregistrarii obligatorii in evidenta contabild si
inventarierii periodice, conform legislatiei.

9.21 Orice modernizare sau extindere structurala a spatiilor necesitd avizarea tehnicd si acordul
fondatorului.

X. ORGANIZAREA ALIMENTATIEI iN INSTITUTIE

10.1 Institutia Publicd Liceul Teoretic ,,Mihail Kogélniceanu” organizeaza alimentatia gratuitd a
elevilor in modul stabilit 1n Hotararea Guvernului 80/2025 si alte acte normative subsecvente.

10.2 In cadrul Institutiei se implementeazi cerintele si practicile obligatorii privind nutritia
sanatoasa reglementate de actele normative.

10.3 IPLT ,,Mihail Kogélniceanu” asigura conditiile necesare pentru alimentatia gratuita a elevilor in
conformitate cu actele normative si cu prevederile ordinelor Ministrului Educatiei si Cercetarii emise
in comun cu Ministrul Sanatatii si Ministrul Finantelor.

10.4 Institutia este n drept sd selecteze modelul de organizare a alimentatiei elevilor (in cantind cu
mancare gatita in blocul alimentar, oferirea pachetului alimentar in sala de clasa, prin sistem catering)
cu respectarea normelor sanitare prevazute in Regulamentul sanitar pentru institutiile de invatdmant
primar si secundar, ciclul I si II, si profesional tehnic, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 492/2024.

10.5 Alimentatia elevilor se realizeazd in baza meniului-model pentru 10 zile elaborat de institutia
de invatamant sau unitdtile care presteaza servicii de alimentatie publicd, inclusiv catering cu
respectarea principiilor de intocmire a meniurilor prevazute in Regulamentul privind organizarea si
asigurarea sandtdtii nutritionale a copiilor si elevilor din institutiile de invatamant general aprobat prin
Ordinul comun al Ministrului Sdnatatii nr. 488/2025 si al Ministrului Educatiei si Cercetarii nr.
834/2025.

10.6 Institutia poate organiza alimentatia elevilor fie prin angajarea personalului in cantina scolara
cu respectarea legislatiei muncii si a Normelor de personal pentru institutiile de invatdmant primar si
secundar (ciclul I si II), aprobate prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetari nr. 1388/2023, fie prin
contractarea serviciilor de alimentatie.

XI. PROCESUL DE PROTECTIE A COPILULUI
SI MANAGEMENT AL RISCURILOR

SECTIUNEA 1. CADRUL SI PRINCIPIILE DE PROTECTIE A COPILULUI

11.1  IPLT ,,Mihail Kogélniceanu” asigura protectia integrald a copilului pe durata prezentei acestuia
in spatiile proprii, in cadrul activitatilor educationale si al activitatilor organizate de Institutie.

11.2  Protectia copilului si managementul riscurilor se realizeaza 1n conformitate cu prezentul
Regulament, Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare institutionald si de interventie a
lucratorilor institutiilor de Invatamant preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului, aprobata prin Ordinul Ministrului Educatiei, nr. 858/2013 si alte proceduri aprobate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

11.3  Procesul de protectie a copilului se bazeaza pe urmatoarele principii:
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interesul superior al copilului in orice decizie luatd de Institutie;
toleranta zero fata de orice forma de violenta, abuz, neglijare sau exploatare;
preventie si interventie timpurie;
responsabilitate institutionala clara;
confidentialitate si protectia datelor cu caracter personal si a informatiilor sensibile privind
viata privatd a copilului si a familiei.
Masurile de protectie se aplica tuturor elevilor, fara discriminare, in raport cu:
violenta fizica, psihologica, emotionala sau verbala;
bullying-ul si cyberbullying-ul:
abuzul, neglijarea, exploatarea sau traficul de copii;
riscurile legate de siguranta fizica si psihica.
Masurile de protectie se aplicd in urmatoarele contexte:
in incinta Institutiei: in sdlile de clasa, laboratoare, coridoare, grupuri sanitare, curtea scolii si
alte spatii auxiliare;
in cadrul activitdtilor externe: in timpul excursiilor, vizitelor la muzee, competitiilor sportive,
taberelor scolare sau oricdror evenimente organizate sub egida Institutiei;
in timpul transportului scolar: pe durata deplasarii elevilor cu vehiculele asigurate de Institutie
sau fondator;
in mediul virtual: in cadrul orelor desfasurate online, pe grupurile de comunicare oficiale ale
claselor sau in orice context digital care implica interactiunea elev-profesor sau elev-elev, daca
aceasta afecteaza climatul scolar.

SECTIUNEA 2. OBLIGATIILE INSTITUTIEI ST ALE PERSONALULUI PRIVIND
SIGURANTA SI PROTECTIA ELEVILOR

IPLT ,,Mihail Kogélniceanu” are obligatia:

s previna aparitia situatiilor de risc pentru elevi;

sd creeze un mediu educational sigur si protectiv;

sd aplice procedurile de identificare, raportare si interventie;

sd colaboreze cu parintii si autoritatile competente;

sd asigure informarea elevilor si personalului privind masurile de protectie.

Personalul IPLT ,,Mihail Kogélniceanu™ are obligatia:

sd intervind pentru a stopa cazurile de abuz sau neglijare a copilului sau sa solicite sprijin daca
nu poate interveni direct;

sd comunice imediat personalului de conducere al Institutiei orice suspiciune sau caz confirmat
de abuz, neglijare, exploatare, trafic sau bullying;

sa respecte confidentialitatea informatiilor privind elevul;

sd nu admitd propaganda politica, religioasa, sovind, nationalistd sau militaristd in procesul
educational;

sd nu implice elevii in activitdti politice.

SECTIUNEA 3. PROCEDURA DE INTERVENTIE SI RAPORTARE A CAZURILOR DE RISC

11.8

Identificarea si interventia in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic sau bullying se

realizeaza strict conform procedurilor de organizare institutionald si de interventie, aprobate de
Ministerul Educatiei i Cercetarii.

11.9

11.10

In scopul gestionirii eficiente a cazurilor, Institutia are urmitoarele obligatii:

sd instituie §i s mentind mecanisme interne de raportare accesibile;

sd activeze grupul de lucru intragcolar imediat ce un caz este semnalat;

sd coopereze activ cu autoritatile competente (serviciul de asistentd sociala, organele de politie,
organele de protectie a drepturilor copilului).

Orice caz suspect sau confirmat de abuz asupra copilului se raporteaza catre:
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- personalul de conducere a Institutiei sau persoana desemnata de directorul Institutiei;
- organele abilitate si structurile teritoriale de asistentd sociald, in conditiile stabilite de actele
normative.
11.11 Raportarea se realizeaza in termenele prevazute, indiferent de calitatea sau functia persoanei
implicate 1n actul de abuz.

SECTIUNEA 4. PROTECTIA INFORMATIILOR SI EDUCATIA PENTRU SIGURANTA

11.12 Toate informatiile privind cazurile de abuz, neglijare, bullying sau alte situatii de risc sunt
tratate cu confidentialitate stricta pentru a proteja demnitatea si intimitatea elevului.
11.13 Accesul la materialele cazurilor este restrictionat, fiind permis doar membrilor Grupului de
lucru intragcolar si autoritatilor de ancheta.
11.14 Prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeazd in conformitate cu legislatia nationala
privind protectia datelor cu caracter personal, evitindu-se orice forma de etichetare sau victimizare
secundara.
11.15 IPLT ,Mihail Kogdlniceanu” este responsabild de desfdsurarea continud a activitatilor de
prevenire a violentei, prin:

- organizarea de activitati educationale tematice pentru elevi, campanii de informare;

- informarea constanta a parintilor cu privire la riscuri i mecanismele de protectie disponibile;

- formarea continud si instruirea personalului Institutiei pentru recunoasterea semnelor de abuz si

bullying.

11.16 Activitatile de preventie sunt obligatorii si se integreaza in planificarea anuald a Institutiei, in
conformitate cu prioritdtile stabilite in Capitolul II al prezentului Regulament.

XII. PROCESUL DE EVALUARE INTERNA SI ASIGURARE A CALITATII

12.1 IPLT ,,Mihail Kogélniceanu” asigurd evaluarea internd continud a activitatii educationale si
administrative, in scopul imbunatatirii calitdtii educatiei si al cresterii performantei institutionale.
12.2  Evaluarea internd a activitatii IPLT ,,Mihail Kogalniceanu” si a personalului se realizeazd de
catre conducerea Institutiei.
12.3  Evaluarea interna si asigurarea calitatii se realizeaza in conformitate cu:

- actele normative ale Ministerului Educatiei si Cercetarti;

- prezentul Regulament;

- planul de dezvoltare al Institutiei si planul anual de activitate al Institutiei.
12.4 Procesul de evaluare interna are caracter sistematic, obiectiv si documentat.
12.5 Evaluarea interna si asigurarea calitdtii se realizeaza in baza urmatoarelor principii:

- orientarea spre imbunatatire continua;

- transparenta si responsabilitatea;

- participarea actorilor educationali;

- obiectivitatea i impartialitatea;

- corelarea rezultatelor cu planificarea institutionald;

- respectarea interesului superior al copilului.
12.6 Evaluarea activitatii IPLT ,,Mihail Kogélniceanu”, a cadrelor didactice si de conducere, la
necesitate, se efectueaza de catre fondator, Ministerul Educatiei si Cercetarii si alte structuri centrale,
conform domeniilor de competenta. In cadrul evaluirii se pot consulta opiniile elevilor, parintilor si ale
altor cadre didactice din institutia respectiva.
12.7 Evaluarea internd a cadrelor didactice se realizeaza semestrial, in scopul stabilirii sporului de
performanta, de catre administratia Institutiei, conform criteriilor aprobate la nivel institutional.
12.8 Atestarea cadrelor didactice si de conducere se efectueaza o datd la 5 ani, de catre comisiile
abilitate, in baza Regulamentului de atestare a cadrelor didactice din invatamantul general, profesional
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tehnic si din cadrul structurilor teritoriale de asistentd psihopedagogica, aprobat prin Ordinul
Ministrului Educatiei Culturii si Cercetarii, nr. 1091/2020.

XIII. PROCESUL DE DIGITALIZARE, EVIDENTE
SI PROTECTIA DATELOR

13.1 IPLT ,Mihail Kogélniceanu” asigura gestionarea corectd, completa si securizata a evidentelor
educationale, n format fizic si/sau electronic, in conformitate cu actele normative.
13.2  Procesele de digitalizare si evidenta urmaresc:

- cresterea eficientei administrative;

- asigurarea trasabilitatii datelor educationale;

- transparenta si corectitudinea informatiilor;

- protectia datelor cu caracter personal.

SECTIUNEA 1. SISTEME INFORMATIONALE EDUCATIONALE

13.3 IPLT ,Mihail Kogdlniceanu™ utilizeaza sistemele informationale educationale aprobate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii, inclusiv SIME si alte platforme oficiale, dupa caz.
13.4 Introducerea, actualizarea si validarea datelor in sistemele informationale se realizeaza:
- de catre persoanele desemnate prin ordinul directorului: dirigintii claselor, profesorii,
administratorul platformei - Boian Elena;
- in termenele si conditiile stabilite de actele normative aplicabile.
13.5 Directorul Institutiei poartd responsabilitatea pentru:
- corectitudinea datelor introduse;
- respectarea termenelor de raportare;
- utilizarea sistemelor informationale conform destinatiei acestora.

SECTIUNEA 2. DOCUMENTATIA EDUCATIONALA: EVIDENTA, PASTRARE SI ARHIVARE

13.6 IPLT ,Mihail Kogdlniceanu” tine documentatia scolard si evidentele educationale, in
conformitate cu Nomenclatorul tipurilor de documentatie scolara si rapoarte in invatimantul general,
aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetdrii nr. 1699/2023.
13.7 Completarea si pastrarea documentatiei gscolare se realizeaza cu respectarea:

- exactitatii datelor;

- confidentialitatii informatiilor;

- termenelor legale de arhivare.
13.8 Eliberarea, evidenta, pastrarea si arhivarea actelor de studii se realizeaza in conformitate cu
Instructiunea cu privire personalizarea automatizata, eliberarea, evidenta si pastrarea actelor de studii
in invatamantul general, aprobata prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 199/2024.
13.9 Institutia este obligata sa asigure:

- corectitudinea completarii actelor de studii;

- securitatea actelor de studii;

- evidenta strictd a actelor eliberate, anulate sau deteriorate.
13.10 Raspunderea pentru gestionarea actelor de studii revine directorului Institutiei si persoanelor
desemnate prin ordin.
13.11 Institutia asigura arhivarea documentelor educationale si administrative in conformitate cu
actele normative privind fondul arhivistic.
13.12 Termenele de pastrare a documentelor se stabilesc conform nomenclatoarelor aprobate.
13.13 Distrugerea documentelor se realizeaza doar:

- la expirarea termenului legal de pastrare;

- curespectarea procedurilor legale;

- pe baza documentelor justificative.
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13.14 In cazul reorganizarii Institutiei arhiva de documente scolare si administrative se transmite pe
baza de proces-verbal de predare-primire catre institutia/institutiile succesoare in drepturi, care preiau
obligatia pastrarii si gestionarii acesteia conform normelor arhivistice.
13.15 In cazul lichidarii Institutiei, fondatorul are obligatia de a identifica si desemna o altd Institutie
care s preia si sa depoziteze arhiva institutiei desfiintate/radiate.
13.16 Procesul de transmitere a arhivei va cuprinde in mod obligatoriu toate documentele privind
parcursul scolar al elevilor (cataloage, registre de evidenta a ordinelor cu privire la elevi, registre de
evidenta si eliberare a actelor de studii, acte de studii neridicate/neeliberate, etc.), registre de evidenta a
ordinelor cu privire la personal, dosarele personale ale angajatilor si documentele financiar-contabile,
asigurandu-se continuitatea accesului la date pentru fostii beneficiari si angajati.
13.17 Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Mihail Kogalniceanu” 1si desfasoara sistematic activitatea de
secretariat in baza nomenclatorului de documente.
13.18 Documentatia liceului se completeaza sistematic, corect, cu cerneald sau pix, sau se
dactilografiaza.
13.19 Proiectul managerial anual si Programul de dezvoltare al Institutiei (examinat/revizuit o data la
5 ani), discutat si avizat la Consiliul Profesoral, se aproba la Consiliul de Administratie la inceput de
an scolar.
13.20 La finele fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, Consiliul Profesoral discuta si aproba
raportul privind realizarea Proiectului institutional operational pentru perioada respectivda pe
dimensiunea activitatii didactice si extracurriculare.
Documentatia privind evidenta contingentului de elevi si situatia lor scolara include:
- lista nominala a elevilor care au participat la concursul de admitere in Liceu;
- lista nominala a elevilor inmatriculati in clasa a X-a;
- registrul de ordine referitor la fluctuatia elevilor;
- registrul alfabetic al elevilor;
- dosarele personale ale elevilor;
- cataloagele claselor;
- registrul de evidenta a actelor de studii;
- registrul de eliberare a actelor de studii;
- procesele-verbale ale tezelor semestriale;
- procesele-verbale ale probelor de evaluare realizate in baza testului administratiei;
- extrasele din procesele-verbale ale examenului de bacalaureat;
- fisa scolii extrasa din baza de date electronica (SIME);
- rapoartele statistice anuale (semestriale);
- confirmari, informatii si documente explicative privind absenta elevilor;
- registrul de evidenta a distinctiilor ce atesta performantele elevilor;
- extrase din deciziile autoritatilor publice locale cu referire la districtul de scolarizare arondat;
- cererile parintilor cu privire la eliberarea documentelor elevilor (dosare personale, tabele cu note,
certificate de studii);
- raportul statistic al Liceului la inceputul si sfarsitul anului (SG).
Documentele privind functionarea institugiei si organizarea procesului educational includ:
- Regulamentul de organizare si functionare;
- Regulamentul intern;
- Statutul institutiei;
- Programul de dezvoltare institutionala;
- Proiectul managerial anual al institutiei;
- Planuri individuale de invatdmant, aprobate in mod regulamentar;
- actele controalelor tematice si frontale, rapoarte de evaluare;
- registru de ordine si dispozitii cu privire la activitatea de baza;
- registrul de evidentd a personalului institutiei;
- procese-verbale ale Consiliului Profesoral si materialele puse in discutie;
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procese-verbale ale Consiliului de Administratie si materialele puse in discutie;

registrul de evidenta a orelor absentate si Inlocuite de cadrele didactice;

registrul de evidenta a fiselor de sesizare a cazului suspect de abuz, exploatare, trafic al copilului;
documentele de evidenta a realizarii evaludrii anuale a cadrelor didactice;

rapoartele-sinteza prezentate de catre institugie la sfarsitul anului scolar DGETS;

procesele-verbale si portofoliile Comisiilor metodice;

procesele-verbale ale Comisiei de atestare si documentatia vizand atestarea cadrelor didactice;
portofoliul privind formarea continud a cadrelor didactice;

note informative, rapoarte si actele controalelor organelor ierarhic superioare §i proprii;
rapoartele-sinteza prezentate de catre Liceu la sfarsit de an scolar DGETS.

Documentele ce tin de serviciul personal se constituie din:

registru de ordine cu privire la personal (angajare, transfer, eliberare);

cererile angajatilor privind acordarea concediului, transferul, demisia;

dosarele personale ale cadrelor didactice;

listele de evidenta a cadrelor didactice si de conducere cu date complete de ancheta;

registrul de evidenta a contractelor individuale de munca incheiate cu angajatii;

dosarele personale ale angajatilor;

rapoarte statistice anuale privind numarul si componenta profesorilor la inceputul si la sfarsitul
anului scolar.

Documentele ce tin de secretariat includ:

registrul corespondentei de intrare;

registrul corespondentei expediate;

registrul vizand audienta cetatenilor.

Documentele ce tin de activitatea economica si financiara includ:

pasaportul tehnic al liceului;

procesele-verbale de predare-primire, anexele Intocmite la schimbarea conducatorului institutiei;
documente ale fondurilor (istoricul fondului, procesele-verbale de verificare a existentului si starii
documentelor, actele de predare-primire a documentelor de stat la pastrare, procesele- verbale de
selectare a documentelor propuse spre decontare cu privire la lipsa si deteriorarea ireparabilad a
documentelor, prezentarii din fond);

devizul de cheltuieli si darea de seama privind executarea devizului de cheltuieli;

bugetul anual aprobat;

lista tarifara a angajatilor;

tabelul de pontaj pentru statele de personal aprobate si tabelul lunar de evidenta a timpului de
munca si calcularii salariului;

registrul de evidenta a muncii salariatilor;

conturi analitice ale salariatilor;

registre de evidentd a utilajului, produselor chimice, de inventariere a utilajului, materialelor
didactice, etc.;

contracte cu privire la desemnarea persoanelor responsabile de bunuri materiale;

registrul de evidenta a bunurilor materiale;

procese-verbale de decontare a valorilor materiale (fondurilor fixe, fondurilor de mica valoare);
registrul de inventariere a fondului bibliotecii;

registrul de inventariere a fondului de manuale;

registrul de miscare a fondului bibliotecii;

registrul de evidenta zilnica a activitatii bibliotecii;,

registrul de evidenta a literaturii si manualelor pierdute si returnate;

actele de inventariere si de predare-primire a valorilor materiale;

contractele cu privire la responsabilitatea materiala a lucratorilor;

tabelul de eliberare a materialelor.

Liceul este in drept sa utilizeze alte documente, luand in calcul necesitatile proprii.
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Documente ce reglementeaza managementul educational al institutiei:

- Legile Republicii Moldova, Hotararile Guvernului Republicii Moldova, ordinele si dispozitiile
Ministerului Educatiei si Cercetarii, Directiei Educatie, Tineret si Sport si Registrul de evidenta a
documentelor nominalizate

- Regulamentul de organizare si functionare a liceului;

- Regulamentul intern;

- Programul de dezvoltare a institutiei;

- Planul anual de activitate;

- Planurile individuale de invatamant;

- Procesele-verbale ale sedintelor Consiliilor Profesorale;

- Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie si materialele lui.

SECTIUNEA 3. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL SI SECURITATEA
INFORMATIONALA

13.21 IPLT ,Mihail Kogalniceanu” asigurd protectia datelor cu caracter personal ale elevilor,
parintilor si personalului in conformitate cu Legea nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter
personal.
13.22 Prelucrarea datelor se realizeazd exclusiv in scopuri legitime, in limitele competentelor
Institutiei si cu respectarea principiilor legalitatii si proportionalitatii.
13.23 IPLT ,,Mihail Kogélniceanu” adoptd masuri tehnice si organizatorice pentru:

- prevenirea accesului neautorizat la date;

- protectia impotriva pierderii, distrugerii sau divulgarii neautorizate a informatiilor;

- asigurarea continuitdtii functiondrii sistemelor informationale.
13.24 Personalul Institutiei are obligatia:

- sarespecte regulile de utilizare a sistemelor informationale;

- sa pastreze confidentialitatea datelor la care are acces;

- saraporteze incidentele de securitate informationala.

XIV. PROCESUL DE COMUNICARE PUBLICA SI TRANSPARENTA
INSTITUTIONALA

14.1 IPLT ,,Mihail Kogélniceanu” asigura comunicarea publicd si transparenta institutionala in
scopul garantdrii dreptului de acces la informatie, asigurarii responsabilitatii decizionale si consolidarii
increderii comunitatii educationale.
14.2 Comunicarea publica se realizeaza cu respectarea cadrului normativ privind accesul la
informatie, protectia datelor cu caracter personal si a regimului informatiilor confidentiale.
14.3  Procesul de comunicare se bazeaza pe urmatoarele principii:
- actualitatii si exactitatii: furnizarea de informatii corecte, complete si transmise in timp util;
- accesibilitatii: utilizarea unui limbaj clar si a unor canale de comunicare usor de accesat de
catre public;
- proportionalitatii: echilibrarea interesului public cu necesitatea protejarii vietii private;
- integritatii institutionale: asumarea responsabilitatii pentru informatiile difuzate si respectarea
strictd a legalitatii.
14.4  Institutia de invatdmant utilizeaza urmatoarele canale oficiale de comunicare:
- pagina web oficiald a IPLT ,,Mihail Kogélniceanu™: https://mkogalniceanu.md/
- panoul informativ al Institutiei;
- sisteme informationale educationale aprobate.
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SECTIUNEA 1. INFORMATII SUPUSE PUBLICARII

145 [IPLT ,Mihail Kogdlniceanu” asigurd publicarea si actualizarea periodica a cel putin
urmatoarelor informatii:

- regulamentul de organizare si functionare al Institutiei;

- planul de dezvoltare al Institutiei;

- planul anual de activitate al Institutiei;

- raportul anual de activitate;

- bugetul aprobat si raportul de executare bugetara;

- informatii privind inscrierea/admiterea copiilor/elevilor in Institutie, evaluarea si rezultatele

examenelor;
- procedurile de protectie a copilului si prevenire a violentei;
- datele de contact ale Institutiei.

SECTIUNEA 2. COMUNICAREA INSTITUTIONALA CU BENEFICIARII SI COMUNITATEA
EDUCATIONALA

14.6 IPLT ,,Mihail Kogalniceanu” asigurd dreptul elevilor la informare directd privind criteriile de
evaluare, drepturile si obligatiile acestora, precum si deciziile care le afecteaza parcursul scolar.
14.7 IPLT ,Mihail Kogélniceanu” asigura informarea sistematicd a parintilor sau a altor
reprezentanti legali ai elevilor cu privire la:

- organizarea si functionarea procesului educational;

- progresul scolar, comportamentul si situatia disciplinara a elevilor;

- deciziile consiliului de administratie sau ale consiliului profesoral cu impact asupra activitati

Institutiet;

- oportunitatile de implicare in organele consultative ale Institutiei.
14.8 Modalitatile concrete de comunicare sunt: sedinte, catalog electronic, corespondenta oficiala,
platforme de mesagerie etc., se stabilesc de catre profesori/ diriginti in cooperare cu Directorul
institutiei, cu respectarea principiilor prevazute in prezentul capitol.
14.9 Comunicarea cu autoritdtile publice locale si partenerii comunitari se realizeaza pentru:

- implementarea proiectelor de dezvoltare institutional;

- solutionarea cazurilor de absenteism si abandon scolar sau situatiilor de risc;

- organizarea unor evenimente de interes local care promoveaza imaginea Institutiei.
14.10 Directorul IPLT ,,Mihail Kogalniceanu” poartd raspundere pentru corectitudinea informatiilor
comunicate public si pentru implementarea sistemului de transparenta institutionala.
14.11 Angajatii IPLT ,,Mihail Kogalniceanu” au obligatia de a respecta regulile de confidentialitate si
de a utiliza exclusiv canalele autorizate pentru comunicarea oficiala.
14.12 Personalul mentine un limbaj profesional si etic In interactiunea cu toti membrii comunitatii
educationale, evitand exprimadrile care pot prejudicia imaginea Institutiei sau demnitatea elevilor.

SECTIUNEA 3. RELATIA CU MASS-MEDIA SI ACCESUL LA INFORMATIA DE INTERES
PUBLIC

14.13 Relatia IPLT ,,Mihail Kogalniceanu”cu mass-media se realizeaza in mod organizat, exclusiv
prin intermediul directorului sau al unei persoane desemnate prin ordinul directorului.
14.14 Informatiile furnizate mass-media trebuie sa fie:
- conforme realitatii;
- verificate;
- prezentate cu respectarea drepturilor elevilor si ale personalului Institutiei.
14.15 Este interzisa divulgarea informatiilor care:
- pot periclita siguranta fizicd sau psihologica a elevilor;
- vizeaza viata privata a persoanelor fard acordul acestora;
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- pot afecta desfasurarea impartiald a procesului educational sau a unor anchete aflate in curs.
14.16 IPLT ,,Mihail Kogalniceanu” asigura accesul la informatiile de interes public in conditiile Legii
nr. 148/2023 privind accesul la informatiile de interes public.

14.17 Solicitarile de informatii primite din partea cetdtenilor sau a societatii civile se examineaza si se
solutioneaza in termenele si conditiile prevazute de Codul administrativ nr. 116/2018.

XV. PROCESUL DE CONTROL, MONITORIZARE SI RASPUNDERE

15.1 Controlul si monitorizarea activitatii IPLT ,Mihail Kogalniceanu” reprezintd procese
15.2 Procesele de control si monitorizare vizeaza:

- respectarea cadrului normativ;

- implementarea deciziilor manageriale si ale organelor de conducere;

- utilizarea eficienta a resurselor;

- protectia drepturilor elevilor si personalului;

- prevenirea si corectarea disfunctionalitatilor institutionale.

SECTIUNEA I. MONITORIZAREA INTERNA A ACTIVITATII INSTITUTIEI

15.3 Monitorizarea internd se realizeaza in mod continuu de cétre:
- directorul Institutiei;
- directorii adjuncti, potrivit atributiilor stabilite;
- consiliul de administratie, in limitele competentelor sale.
15.4 Monitorizarea internd include:
- urmarirea implementarii planurilor institutionale;
- verificarea respectdrii regulamentelor institutionale;
- analiza rezultatelor educationale;
- evaluarea climatului institutional si a disciplinei.
15.5. Rezultatele monitorizarii interne sunt documentate si utilizate pentru:
- ajustarea deciziilor manageriale;
- imbunatatirea proceselor institutionale;
- fundamentarea masurilor corective.

SECTIUNEA 2. CONTROLUL EXERCITAT DE AUTORITATILE COMPETENTE

15.6 Institutiile sunt supuse controlului exercitat de:
- Ministerul Educatiei si Cercetarii;,
- Organele locale de specialitate in domeniul invatamantului/fondator;
- alte autoritati publice competente, in limitele stabilite de lege.
15.7 Controlul extern se realizeaza in conformitate cu legislatia si poate viza:
- respectarea normelor educationale;
- activitatea manageriald;
- gestionarea resurselor financiare si patrimoniale;
- respectarea drepturilor copilului;
- respectarea normelor de securitate si protectie.

SECTIUNEA 3. AUDITUL INTERN SI EXTERN

15.8 Activitatea financiara si administrativa a Institutiei poate fi supusa:
- auditului intern;
- auditului extern;
- altor forme de control financiar prevazute de actele normative.
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15.9 Institutia are obligatia:
- sa asigure accesul auditorilor la documentele solicitate:
- s coopereze cu organele de control; 380.3. sa implementeze recomandarile formulate.

SECTIUNEA 4. MASURI CORECTIVE SI PLANURI DE REMEDIERE

15.10 Concluziile controalelor constituie sursa pentru:

- imbunatatirea planurilor institutionale;

- actualizarea procedurilor interne;

- dezvoltarea profesionala a personalului.
15.11 In urma proceselor de control, monitorizare sau audit, pot fi stabilite masuri corective si planuri
de remediere.
15.12 Masurile corective:

- se dispun de autoritatea competenta sau de directorul Institutiei;

- sunt proportionale cu natura si gravitatea deficientelor constatate;

- autermene clare de implementare.
15.13 Directorul IPLT ,,Mihail Kogalniceanu” este responsabil de implementarea masurilor corective
si de raportarea realizarii acestora.

SECTIUNEA 5. PETITII SI SEMNALAREA NEREGULILOR

15.14 Elevii, parintii, personalul IPLT ,,Mihail Kogalniceanu” si alte persoane interesate pot adresa
petitii privind activitatea Institutiei, in conditiile Codului administrativ nr. 116/2018.
15.15 Institutia este obligata:

- sa asigure mecanisme functionale de primire si examinare a petitiilor;

- sdraspunda in termenele legale;

- sa protejeze persoanele care semnaleaza nereguli, in limitele legislatiei aplicabile.

SECTIUNEA 6. RASPUNDEREA PERSONALULUI INSTITUTIEI

15.16 Personalul IPLT ,Mihail Kogilniceanu” (de conducere, didactic, didactic auxiliar si
nedidactic) raspunde juridic pentru faptele sdvarsite in exercitarea atributiilor de serviciu sau in
legatura cu acestea, in conformitate cu legislatia muncii, Codul educatiei, prezentul Regulament si alte
acte normative.

15.17 In functie de natura si gravitatea faptei, personalul poate atrage urmitoarele forme de
raspundere:

- disciplinard, pentru incdlcarea obligatiilor de muncd, a normelor de eticd si a disciplinei
interioare, conform Codului muncii nr. 154/2003;

- contraventionald, pentru sdvarsirea faptelor ce constituie contraventii in domeniul educatiei sau
ordinii publice, conform Codului contraventional nr. 218/2008;

- civild, pentru prejudiciile materiale cauzate patrimoniului Institutiei sau pentru daunele morale
aduse onoarei si demnitdtii beneficiarilor procesului educational, conform Codului civil
nr.1107/2002;

- penald, pentru savarsirea unor fapte cu caracter infractional in exercitarea functiei sau in
legdtura cu aceasta, conform Codului penal nr.985/2002.

15.18 Procedurile disciplinare se desfasoara cu respectarea urmatoarelor principii:

- legalitatea;

- dreptul la aparare si la exprimarea punctului de vedere al persoanei vizate;

- impartialitatea si obiectivitatea;

- proportionalitatea dintre abaterea disciplinara si sanctiunea aplicata.

60



XVI. ECOLOGIZAREA INSTITUTIEI

In scopul reducerii impactului ecologic al IPLT , Mihail Kogilniceanu” si al formarii unei culturi de
protectie a mediului in randul elevilor, institutia intreprinde masurile prevazute in punctele 16.1-16.

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

Managementul deseurilor

- colectarea separatd a deseurilor pe fluxuri (hartie/carton, plastic/PET, deseuri reziduale), prin
amplasarea recipientelor etichetate in coridoare, cantina si curte;

- utilizarea hartiei reciclate, imprimarea pe ambele fete a documentelor si digitalizarea treptata
a actelor administrative;

- descurajarea instalarii culerelor cu pahare de unica folosinta in cabinetele claselor primare;

- Incurajarea utilizdrii sticlelor reutilizabile si umplerea lor la robinetul cu apa filtrate din
incinta institutiei;

- descurajarea utilizarii baloanelor din latex sau folie la sarbatorile scolare, festivitati si
ceremonii, prin promovarea decoratiunilor reutilizabile, biodegradabile sau realizate manual
de elevi;

- organizarea anuald a campaniei ,,O zi fard deseuri” si a atelierelor de creatie/reparatie din
materiale reciclate.

Eficienta energetica

- stingerea luminilor si deconectarea echipamentelor electrice (calculatoare, proiectoare, lampi)
la iesirea din sali;

- inlocuirea treptata a corpurilor de iluminat cu LED in toate incaperile liceului;

- utilizarea iluminatului natural ori de cate ori este posibil;

- evaluarea oportunitatii instalarii panourilor fotovoltaice pe acoperisul institutiei.

Utilizarea rationald a apei

- verificarea sistematicd a robinetelor si remedierea scurgerilor in maximum 48 de ore de la
semnalare;

- monitorizarea lunara a consumului de apa si afisarea datelor pe avizierul scolii.

Educatia ecologica

- organizarea unui Club Ecologic permanent al elevilor;

- marcarea zilelor ecologice (Ziua Apei, Ziua Pamantului, Ziva Mediului) prin activitéti
tematice;

- amplasarea de afise si autocolante pentru a aminti regulile de economisire a energiei si apei;

- implicarea elevilor in citirea contoarelor si analiza consumurilor;

- participarea institutiei la programe nationale si internationale (Eco-Scoala, Saptdmana Verde).

Inverzirea teritoriului

- plantarea anuala a cel putin 10 arbori sau arbusti, cu prioritate specii native rezistente la
seceta;conservarea arborilor existenti si interzicerea defrisarii fara autorizatie;

- interzicerea arderii frunzelor si a deseurilor vegetale pe teritoriul institutiei;

- participarea la campanii nationale de plantare cu participarea voluntard a cadrelor didactic,
elevilor si parintilor.

Achizitii verzi

- prioritizarea echipamentelor electrice eficiente energetic (clasa A sau superioard);

- achizitionarea hartiei reciclate si a hartiei igienice din materiale reciclate;

- achizitionarea produselor de curatenie biodegradabile, reducerea utilizarii clorului si a
detergentilor agresivi;

- achizitionarea produselor in ambalaje mari sau fara ambalaje excesive;

- alegerea, la posibililitate, a furnizorilor locali pentru reducerea amprentei de transport;

- includerea criteriilor de mediu in caietele de sarcini pentru achizitiile institutiei.

Transport alternativ si mobilitate durabila

- asigurarea disponibilitatii parcdrilor dedicate bicicletelor, trotinetelor si altor mijloace de
transport alternativ;
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16.8.

16.9.

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

- Incurajarea elevilor, cadrelor didactice si personalului de a se deplasa la scoalad pe jos, cu
bicicleta sau cu transportul public;

- organizarea de instruiri privind regulile de circulatie si siguranta rutierd pentru elevii care
utilizeaza bicicleta sau trotineta.

Cantina scolara si alimentatia durabila

- planificarea meniurilor pentru a reduce risipa alimentard prin portionare adecvatd si
posibilitatea de servire suplimentara la cerere;

- colectarea separata a resturilor alimentare pentru compostare;

- monitorizarea cantitatii de alimente nemancate si ajustarea trimestriald a meniurilor;

- interzicerea utilizarii veselei si tacAmurilor de unica folosintd in cantind si Inlocuirea acestora
cu vesela reutilizabila.

Mobilier, echipamente si economie circulara

- repararea mobilierului si echipamentelor uzate ori de céte ori este posibil din punct de vedere
tehnic si economic, inainte de Inlocuire;

- donarea mobilierului si echipamentelor functionale neutilizate cétre alte institutii, organizatii
sau familii defavorizate;

- organizarea unor ateliere de reparatie (,,Repair Café”) cu participarea elevilor, cadrelor
didactice, parintilor si a mesterilor din comunitate;

- achizitionarea de mobilier din materiale durabile;

- predarea echipamentelor electrice si electronice scoase din uz cétre operatori autorizati pentru
reciclare.

XVII. DISPOZITII FINALE SI SPECIALE

Institutia Publicd Liceul Teoretic ,,Mihail Kogélniceanu” prezintd in termenii stabiliti
informatii, alcatuieste rapoarte despre organizarea si desfasurarea procesului educational.
Gestionarea documentatiei institutionale se realizeaza astfel:

- documentatia scolarda se elaboreaza, se completeazd si se aprobd in conformitate cu
Nomenclatorul tipurilor de documentatie scolara si rapoarte in invatdmantul general, aprobat
prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 1699/2023;

- orice alte documente specifice se intocmesc in functie de profilul Institutiei, activitatile
desfasurate si atributiile functionale ale personalului, cu respectarea actelor normative.

Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Mihail Kogélniceanu” are dreptul de a stabili contacte si a

incheia acorduri de colaborare cu institutii de invatdmant din tard si din strdindtate in

conformitate cu legislatia in vigoare a Republicii Moldova.

Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Mihail Kogalniceanu” are dreptul sa adopte proceduri

interne detaliate pentru fiecare proces administrativ si functional, cu conditia ca acestea sd nu

contravina principiilor si normelor stabilite in prezentul Regulament.
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Cu prezentul Regulament de organizare si functionare

al Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,
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